
  

  “Casa do Engenheiro” – Alameda Francisco Chico Goião, s/n, 

Bairro Santa Tereza - CEP 35576-115, Formiga/MG 

Fone: (37) 3329-1813  www.formiga.mg.gov.br 

 

MUNICÍPIO DE FORMIGA 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

Gabinete do Prefeito 

 
 

ATA REUNIÃO 

 

Aos quatro dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se na sede do Gabinete 

Municipal, localizado à Avenida Francisco Chico Goião, s/n, Bairro Santa Tereza, em Formiga, o 

presidente do Sindicato dos Servidores Públicos do Município de Formiga e Córrego Fundo – 

SINTRANFOR, Natanael Alves Gonzaga e a vice-presidente Evangelina, acompanhados de servidores 

municipais para discutir pautas relacionadas ao funcionalismo público. Iniciando a reunião, o Presidente 

do Sindicato abordou que gostariam de ouvir as propostas do Executivo para o reajuste salarial anual, o 

reajuste do vale alimentação e as propostas relativas a Lei Federal Complementar nº 226, de 12 de janeiro 

de 2026. Iniciando sua breve fala o Prefeito Municipal mencionou sobre a necessidade de reajustar os 

vencimentos considerando a perda do poder econômico que ocorre com inflações, ressaltou sobre as 

dificuldades enfrentadas pelo município, em especial àquelas ocasionadas pelas fortes chuvas que 

assolaram o município de Formiga no último dia 23 de janeiro, todavia, ressaltou que isto não é e não 

poderá ser fato impeditivo de continuar valorizando os servidores públicos. Ressaltou que o ano de 2025 

foi um ano muito difícil, mas reforçou que, embora os salários tenham sido pagos em dia na última 

gestão, o pagamento de diversos fornecedores ficou pendente o que ocasionou comprometimento dos 

serviços prestados. Reforçou ainda que, não tem pretensão de se candidatar à reeleição ou outros cargos, 

que seu compromisso é de deixar as contas e o serviço público organizados da melhor forma possível. 

Aproveitou a oportunidade, agradeceu a todos aqueles servidores que atuaram na linha de frente na 

limpeza da cidade após as fortes chuvas, trabalhando após o horário e aos finais de semana para que a 

cidade pudesse se reestabelecer da melhor forma possível. Continuando sua fala, o Prefeito disse que 

considera ter fechado o ano no zero a zero financeiro, pois ficaram uns restos a pagar do ano de 2025, 

mas que foram despesas já empenhadas e que só faltam o efetivo pagamento. Que a Prefeitura tem um 

orçamento apertado e que recentemente assumiu uma despesa alta para regularizar o fornecimento de 

recursos para o transporte público municipal, visando melhorar a qualidade do serviço prestado e 

desonerar o usuário do transporte público. Reforçou que é servidor público estadual e que em época de 

governos irresponsáveis recebeu salários parcelados e atrasados, mas que o compromisso dele é 

pagamento em dia e para isto, deve propor um reajuste que seja razoável para manter este compromisso. 

Reforçou que no último ano propôs o reajuste do vale alimentação no mesmo percentual do salário, pelo 

índice INPC, mas que após muito diálogo e com auxílio da Câmara conseguiram aumentar o valor um 

pouco mais. Destacou que, já teve conversas com o Presidente da Câmara e que a Câmara manifestou 

disponibilidade em ajudar e que, ficou de conversar com os demais membros da Câmara. Ressaltou que, 

com a sinalização do apoio da Câmara e que, de forma conjunta executivo e legislativo, conseguiria um 

ajuste no vale alimentação de R$ 50,00 (cinquenta reais). Mas que vai aguardar a definição da Câmara 
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para passar na próxima reunião a proposta do reajuste salarial e do vale alimentação. Reforçou que quer 

promover melhorias aos servidores além dos reajustes dos vencimentos, que tem uma comissão 

estudando valorização do servidor público e que gostaria de implantar um prêmio produtividade para os 

servidores públicos, para que, aqueles que se dedicam ao serviço público sejam gratificados. Foi 

questionado por alguns servidores sobre recursos aprovados pela câmara como excesso de arrecadação 

e superávit sendo explicado que são valores de excesso porque não havia previsão no orçamento, mas 

que já são recebidas com destinações pré-definidas. Foi destacado por servidora da educação presente, 

Sra. Adrimara que, os servidores municipais estão trabalhando insatisfeitos de forma geral com o salário 

e, na educação, particularmente, enfrentam muitos problemas além da questão salarial, tais como 

dificuldades com os pais das crianças. Foi solicitado pelos servidores que fizesse o pagamento do vale 

transporte aos servidores, sendo solicitado que fosse feita uma análise pela administração mediante 

solicitação e comprovação do endereço. O Prefeito assumiu o compromisso de analisar o pleito e dar um 

retorno na próxima reunião. O Prefeito mencionou que já noticiou em outros momentos sobre uma 

possível implantação de plano de saúde aos servidores e que ainda não há um estudo conclusivo sobre 

esta pauta, mas que permanece o desejo de conceder um plano de saúde e que continuarão os estudos 

para apresentação de uma proposta. Foi mencionado por uma servidora também sobre a defasagem dos 

profissionais da enfermagem considerando que o piso virou teto e que, ao ser reajustado o vencimento 

dos servidores da Administração, eles continuam recebendo o teto e não recebem reajuste que fica 

englobado no total. O Prefeito mencionou que cada um dos itens da pauta foi encaminhado para os 

referidos Secretários e que, ao receber o retorno dos Secretários será proposta uma reunião separada com 

cada categoria e o responsável das respectivas pastas. Foi questionado por um servidor da gestão 

ambiental sobre o recurso que todos os imóveis de Formiga pagam de SLU – Serviço de Limpeza Urbana 

contribuem na conta de água e se este recurso vem direto para a Prefeitura, para que verifique a 

possibilidade de comprar novos caminhões de lixo para garantir maior qualidade nos serviços prestados. 

Finalizando a reunião, o Prefeito informou que vai analisar e formular a proposta concreta de percentual 

de reajuste salarial e do vale alimentação devendo propor uma reunião até a próxima sexta-feira 

(13/02/2026) para apresentar a proposta. Foi solicitado por uma das servidoras presentes, a Sra. 

Lucimara, que se faça uma divulgação maior e mais clara do andamento de como está ocorrendo a 

negociação para dar mais clareza aos servidores e evitar informações incorretas. Foi informado por uma 

servidora da educação, Sra. Léia, que os profissionais da educação estão muito tensos, que durante as 

férias receberam determinações sobre obrigatoriedade de participar de cursos e que muitas vezes faltam 

clareza nas comunicações por parte da Secretaria. Foi destacado ainda pela servidora, Sra. Adrimara, 

que no final do ano ouve uma capacitação de forma desnecessária e que a prefeitura às vezes tem 

despesas com contratação de cursos e que não é o que os profissionais precisam, de fato. Reforçou ainda 
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que o ideal seria que a equipe da Secretaria de Educação passasse alguns dias na educação infantil e 

analisasse in loco as reais demandas. Em sua fala final, o Presidente do Sindicato reforçou que, sempre 

requer respeito com todas as autoridades para reuniões sindicais pois ele sempre exige respeito aos 

membros da comissão que vem representar os demais servidores, que muitas vezes são atacados em 

redes sociais. O Prefeito agradeceu a presença de todos, reforçou que em breve irá dar o retorno e eu, 

Millena Ribeiro, secretária ad doc, lavrei a presente ata para que produza seus efeitos. 
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