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Formiga, 18 de dezembro de 2025.
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Prefeito do Municipal de Formiga - MG. Laércio dos Reis Gomes

Coronel Laércio
prefeito de Formiga

ASSUNTO: Pauta de Reivindicagoes dos Servidores Municipais de
Formiga para o pleito de janeiro de 2026.

Senhor Prefeito,

O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Formiga-
SINTRAMFOR, neste ato representado por seu Presidente Natanael e
diretores, apresenta ao Excelentissimo Prefeito a presente Pauta de

Reivindicacbes para o pleito de 2026, sendo as seguintes:

1-Reajuste salarial de 15% de ganho real, acrescido do INPC acumulado nos
ultimos 12 meses, e mudanca da data-base para fevereiro.

2-Aumento do vale-alimentagao, equiparando o valor ao da Camara Municipal
de Formiga, com possibilidade de escalonamento anual ja previsto em lei.
Incorporagao do vale-alimentagéo nos 3 anos anteriores & aposentadoria.
3-Pagamento do adicional de titulagdo previsto no Estatuto e Plano de
Carreiras.

4-Equiparacgao salarial dos motoristas com os operadores de maquina.
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5-Revisao salarial para servidores da construcao civil e operacionais de todas
as secretarias e do SAAE.

6-Implementagao do Piso Nacional do Magistério.

7-Pagamento do vale-transporte para todos os servidores publicos municipais.
8-Equiparacao salarial dos coveiros com os pedreiros.

9-Incorporagdo do complemento salarial do Piso da Enfermagem ao
vencimento, além do pagamento dos 10% nao concedidos em 2024 e 2025, ou
uma gratificacdo aos servidores da Enfermagem, que seja equivalente ao
concedido aos demais servidores a titulo de reajuste salarial anual;
10-Instalacdo de armarios na Secretaria do Meio Ambiente e Obras:
fornecimento de uniformes e EPIs aos coletores e garis.

11-Reforma da cozinha e criagao de refeitério adequado.

12-Equiparagao salarial dos auxiliares de salde bucal e limpeza com oficiais
administrativos.

13-Revisdo salarial para nutricionistas conforme defasagens histéricas e
referéncias de concursos.

14-Reajuste do piso dos ACS e ACE conforme novo salario minimo,
pagamento correto da insalubridade e incentivo federal.

15-Fim do rodizio e pagamento de insalubridade para todas as serventes
escolares (cantineiras).

16- Equiparagéo salarial dos Auxiliares de farmacia com os oficiais
administrativo por terem carga horaria e a formagédo escolar equivalentes,
corrigindo a defasagem salarial ao longo dos anos.

17- Pedido de gratificagdo para o(a) enfermeira(a)o coordenador do SASPO,
no valor de 40% do vencimento tendo em vista que se trata de profissional
especialista na area de estomaterapia e também reducéo de carga horaria
presencial de 40 horas semanais para 30 horas semanais, possibilitando
atualizagGes cientificas frequentes que o servico demanda e participacées em

reunioes, planejamentos etc.
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18- Pedido de gratificagado para os profissionais da Atencao Basica Secundaria
Ambulatorial (CEMAS), de 15% do vencimento como ocorre em outros niveis

de atengao a saude;

19- Revisdo dos salarios das supervisoras escolares (carga horaria de 8h
diarias), haja vista que mediante pesquisa realizada nas cidades vizinhas, o
salario das supervisoras escolares na rede municipal de Formiga € o menor;
20- Aumento da gratificacdo (atual denominacdo FG9, conforme Lei
complementar n°® 169, de 26 de outubro de 2017), para o cargo de Encarregado
de Secretaria Escolar de Unidade de Ensino;

21- Pedido de gratificagdo para os profissionais da Atencdo Basica
Secundaria Ambulatorial (CEMAS), de 15% do vencimento como ocorre em
outros niveis de atencao a saude;

22- Pedido de gratificagdo para a coordenagdo do CEMAS (Centro Municipal
de Atencdao a Saude). Que possa ser realizado um estudo de viabilidade
financeira para gratificacao pela coordenagdao do CEMAS no valor de 40%,
buscando valorizar o trabalho dos esforgos desempenhados;

23- Redugao da carga horaria de trabalho diario, para os portadores de
necessidades especiais.

24- Incorporacéo da gratificagdo de Geréncia no salario base dos enfermeiros,
ja encaminhada para a Procuradoria Municipal, para a elaboracéo do parecer.
25- Insalubridade de 40% condicionada ao salario base dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem da Imunizagao e Vigilancia Epidemiolégica, bem como
os demais servidores que exercem contato direto com usuarios suspeitos e/ou
amostras de secregdes biologicas, devido ao alto risco de contagio com
secregbes contaminadas e manuseio de imunobiologicos;

26- Incorporagao da gratificagdo de Geréncia no salario base dos enfermeiros,
ja encaminhada para a Procuradoria Municipal, para a elaboracao do parecer.
27- Reajuste do valor da gratificagdo da equipe, que integra o programa do
NASF, como ja aconteceu no PMAQ; ja encaminhada para a Procuradoria

Municipal, para elaboragcao do Parecer.
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28- Adicional de 20%, a titulo de auxilio conducao, para os Diretores Escolares,
de Centro de Educacéo Infantil, Ensino especializado e Supervisor da Escola
Municipal de Musica e de Linguas e Educacdao Multipla haja vista que estes
utilizam dos seus veiculos para transportar alunos, produtos alimenticios etc.
29- Os Diretores Escolares, de Centro de Educagdo Infantil, Ensino
especializado e Supervisor da Escola Municipal de Musica e de Linguas e
Educacao Multipla reivindicam o recebimento do acesso no percentual de 5% a
cada periodo de 3 anos de efetivo exercicio.

30- Equiparagao salarial das categorias: bombeiros, pintores, pedreiros,
motoristas e mecanicos com os operadores de maquina

31- Verificar a possibilidade de alterar os critérios do enquadramento de modo
a atingir os servidores que foram enquadrados na letra A do Plano de Carreira
por nado terem trés anos completos de exercicio, sendo assim estdo sendo
prejudicados em detrimentos aos servidores que ingressaram apos a vigéncia
do Plano de carreira visto direito a progressao estando parados na letra A e por
forca da restricao, prevista na Lei permanecerao até o fim de carreira sem o
direito de progredir o que lhes causara grandes prejuizo financeiros em
detrimento aos novos concursados.

32- Considerando a perspectiva do tempo de aumento do tempo de trabalho
para aposentadoria € preciso retirar a limitagdo do quinquénio (que hoje & 60%
para mulher e 70% para homem). Enquanto o servidor estiver trabalhando ele
deve adquirir o beneficio. E quanto as progressdes horizontais a tabela vai até
o grau K, que corresponde a 30 anos de servico, que também nao ira
representar a realidade fatica.

32- Equiparagao salarial dos psicologos municipais que cumprem carga horaria
de 20 horas/semanais, com a classe dos Assistentes Sociais/Municipais cuja a
carga horaria € a mesma.

33- Equiparagao salarial do vencimento mensal de Fonoaudidlogo ao de
Assistente Social do Municipio de Formiga.
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34- Equiparacao salarial do Oficial Administrativo, com os Auxiliares de Saude,
visto que possuem a mesma funcao administrativa, porem com salario superior

ao dos oficiais administrativo.

Atenciosamente,
Natanae\ Alves Gonzaga
Presidente SINTRAMFOR
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