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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

Reestrutura o Quadro de Pessoal, Plano de
Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdo Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Formiga, estabelece
normas diversas, Tabela de Vencimentos ¢ da
outras Providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras
eVencimentos dos servidores publicos da Administracao Indireta, no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Formiga, fundamentado nos principios da qualificagdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no Art. 39
da Constitui¢ao Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos ¢ o estatutario, em conformidade com as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga, salvo as exce¢des que aqui serao
mencionadas.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos
da Administragdo Indireta do municipio de Formiga tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

IT - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condic¢des de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeigoamento profissional;

IV —assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
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escolar e tempo de servigo.

Art. 4° - Integram o quadro de servidores para os efeitos dos direitos e vantagens
desta Lei Complementar, todos aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo da Administragdo Indireta do Municipio de Formiga, criados por lei, incluidos os
efetivos nomeados para ocupar cargo em comissdo ou cargos de agentes politicos, de
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga.

Parédgrafo unico: Fazem parte do Quadro de Pessoal da Administragcdo Indireta
do Municipio de Formiga, os servidores nomeados para exercer cargos exclusivamente
comissionados e de agentes politicos de conformidade com a Constitui¢ao Federal, os admitidos
pela CLT (fungdes publicas em extingdo), e ainda os contratados por excepcional interesse
publico, todos estes, ndo fazendo jus aos direitos e as vantagens previstas nesta Lei
Complementar, por ndo se tratarem de servidores efetivos.

SECAO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-
se:

I - Admissao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que
designa a pessoa para prover o cargo através de ato de nomeacao.

II - Avaliacio de Desempenho: Procedimento utilizado para avaliar o
cumprimento das atribui¢cdes do cargo pelo servidor, durante o periodo
de seu estagio probatorio.

11 - Cargo Piiblico: E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria,
fungdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento especifico pago
pelos cofres publicos municipais.

v - Cargo publico efetivo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
especificas cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominagao
propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento
determinado, a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico de conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Formiga.

A% - Cargo Publico em Comissao: Conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacdo propria, fungdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais e
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provido em carater transitorio, de livre nomeacdo e exoneragdo pela
autoridade maxima da Administragdo Indireta do Municipio de
Formiga.

VI - Carreira: E a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até
o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional e remuneragao.

VII - Classe: ¢ o agrupamento de cargos correlatos, que de acordo com as
atribuigdes, grau de escolaridade, complexidade e responsabilidade,
constituem os padrdes de progressao horizontal na carreira.

VIII - Demissao: Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo,
que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo,
através do ato de exoneracgao.

IX - Efetivo exercicio: Periodo de trabalho continuo do servidor na
Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal, ou quando a
disposi¢ao de 6rgdo da Administracao Estadual ou Federal por convénio,
acordo ou ajuste.

X - Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Padrao
em conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para o
mesmo.

XI - Exoneracao: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a

pedido ou ex officio, em conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos doMunicipio.

XII - Funcdo Gratificada: As funcdes gratificadas sdo retribuicdes
atribuidas ao exercicio de fungdo de direcdo, chefia, assessoramento,
sendo acrescida no vencimento do servidor e sdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

XIII - Funcao Publica: Posto oficial de trabalho na Administracdo Indireta
do Municipio de Formiga provido em carater transitério € nos termos
da lei, por servidores celetistas, que ndo integra a categoria de cargo
publico.

XIV - Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a
progressao horizontal eadicional por tempo de servigo.

XV - Nivel de vencimento: a posicao do servidor na Matriz Hierdrquica dos
padrdes de vencimento.
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XVI - Nomeagdo: Ato administrativo de provimento em cargo efetivo, em
cargo de comissdo, em funcdo gratificada ou em substituicdo nos casos
de impedimento legaldo ocupante de cargo de provimento em comissao
ou fun¢ao gratificada, dire¢do, chefia e assessoramento, na forma da lei.

XVII - Padrao de vencimento: a posi¢ao do servidor na escala de vencimento
da carreira em funcao do nivel de enquadramento.

XVIII - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, de forma a contribuir com a qualificacao
dos servigos prestados pelos 6rgdos einstituicdes, constituindo-se em
instrumento de gestao da politica de pessoal.

XIX - Quadro de pessoal: Conjunto que indica em seus aspectos qualitativose
quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da
Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal.

XX - Recrutamento Amplo: Forma de provimento de cargo comissionado
que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha
a este.

XXI - Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado
que sO pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragao
Indireta do Municipiode Formiga.

XXII - Remunerag¢ao: Retribui¢dao pecunidria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXIII - Requisitos para Investidura: Condigdes minimas necessarias para provimento
de cargo incluindo nivel de escolaridade e requisitos especificos para
exercicio das atribuigoes.

XXIV - Servidor publico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, em comissdao ou ainda
contrato administrativo, presta servico remunerado a Administragao
Indireta do Poder Executivo Municipal.

XXV - Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado ou fun¢do gratificada
definindo-lhe o vencimento ou a retribuicdo, respectivamente, que se identifica
com o respectivo codigo.

XXVI - Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e padrdes de
retribui¢dao pecunidria fixa, adotado pelo Servigco Autébnomo de Agua e
Esgoto.

XXVII - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza
pecunidria, de carater individual, concedida mediante assungdo de direitos
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previstosem lei.

XXVIII - Vencimento: Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO I1
DOS CARGOS, VENCIMENTOS, DIREITOS E VANTAGENS

SECAO1
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° - Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento,sao
classificados em:

I - Cargos de Provimento efetivo, precedido por nomeagdo através de
aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos com direitos evantagens
previstos nesta Lei Complementar;

IT - Cargos de Provimento em Comissdo/Agentes Politicos, aqueles constantes
da Lei que trata da Estrutura Organizacional ¢ Administrativa daAdministracdo Indireta
do Municipio de Formiga, ou outra que vier a substitui-la;

Art. 7° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo
ficara em disponibilidade, com remuneragcdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico: A remuneracdo proporcional de que trata este artigo nao
podera ser inferior ao salario minimo vigente a época de sua concessdo, em consonancia com o
disposto nos artigos 39, § 3° e 7°, inciso IV, da Constituicao Federal.

Art. 8° - Fica o poder executivo municipal, no ambito da administracdo indireta,
autorizado a modificar, alterar ou complementar as atribui¢des dos cargos efetivos ou nao,
por lei e desde que preservada a similitude de fungdes, sempre que fornecessario, para adequar
as respectivas atribui¢des a necessidade publica e/ou adinamica econdmica, tecnoldgica, social
ou legal vigentes.

SECAO II
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 9°- Os vencimentos dos cargos efetivos, seus respectivos niveis e padrdes
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estao definidos nos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

Art. 10 - Os servidores efetivos admitidos mediante concursos publicos
realizados até o ano de 2007, fazem parte integrante da Tabela de Vencimentos constante do
Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1° - Os niveis terdo seus padrdes, escalonados em ordem crescente, cuja
variagdo de vencimento serd de 2% (dois por cento), e serd concedida ao servidor efetivo
admitido mediante concursos publicos realizados até o ano de 2007, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitada a 29 (vinte e nove) padrdes, desde que satisfaca cumulativamente os
requisitos constantes nesta Lei Complementar para a progressao horizontal na carreira, até
quando do desligamento de seus atuais ocupantes do quadro de servidores da Administracao
Indireta do Municipio de Formiga, a qualquer titulo.

Art. 11 - Os servidores efetivos admitidos mediante concursos publicos
realizados a partir do ano de 2011, fazem parte integrante da Tabela de Vencimentos constante
do Anexo VIdesta Lei Complementar.

§ 1° - Os niveis terdo seus padrdes, escalonados em ordem crescente, cuja
variagdo de vencimento serda de 6% (seis por cento), e sera concedida ao servidor efetivo
admitido mediante concursos publicos realizados a partir do ano de 2011, a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, limitada a 20 (vinte) padrdes, desde que satisfaga cumulativamente os
requisitos constantes nesta Lei Complementar para a progressao horizontal na carreira.

Art. 12 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico: A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrerd nos termos dispostos na lei organica do municipio.

Art. 13 - Cada cargo de provimento efetivo corresponde a uma classe e padrao
de vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Art. 14 - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissao
terdo direito a progressao horizontal, obedecendo os critérios cumulativos previstos no Art. 26,
incisos I a X desta Lei Complementar, considerando sempre o vencimento de seus respectivos
cargos efetivos.

Art. 15 - Aplica-se subsidiariamente, a todos os servidores do Quadro de
Provimento Efetivo da Administra¢ao Indireta o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Formiga e suas alteragcdes subsequentes.
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SECAO III
DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 16 - Os servidores publicos efetivos, que tenham concluido o estagio
probatorio, terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional de titulagdo,
em razao daconclusdo de curso superior, em qualquer area, desde que ndo exigido para ingresso
no cargo publico, conforme tabela a seguir:

Nivel de Escolaridade Percentual
Ensino Superior Completo 4%
Especializacao (360 horas) 6%
Mestrado 8%
Doutorado 10%

Art. 17 - O adicional de que trata o artigo anterior sera sempre calculado sobre
o vencimento basico inicial da classe de vencimento a que pertence o servidor.

Art. 18 - O adicional de titulagdo incorpora a remuneragdo do servidor para
todos os fins, inclusive férias, gratificagdo de natal, contribui¢do previdencidria e proventos de
aposentadoria.

Art. 19 - A concessdo do adicional serd precedida de requerimento do
interessado, que devera anexar comprova¢do da conclusdo do curso, com o devido
reconhecimento do MEC.

Paragrafo unico: O pagamento do adicional ocorrerd a partir da data de
protocolo do requerimento no 6rgao competente, desde que cumpridas as premissas necessarias.

Art. 20 - Serdo considerados, para fins do adicional, os cursos concluidos antes
ou depois do ingresso no servico publico municipal, desde que atendidos os demais
pressupostos previstos nesta subsecao e devidamente requerido pelo servidor.

Art. 21 - O adicional de titulagdo podera ser acumulado, desde que apresentada
uma titulagao superior a anteriormente requerida e concedida.

Paragrafo unico: Para os fins do caput deste artigo, referindo-se a cumulagdodo
percentual do adicional, ndo serdo consideradas titulagcdes apresentadas de mesmo nivel.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 22 - Fica assegurado e garantido o direito a percep¢ao do adicional por
tempo de servico, também denominado Quinquénio, para os servidores efetivados nos
concursos publicos homologados até 24 de fevereiro de 2011, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.
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Art. 23 - O servidor que ingressar no quadro de Pessoal Efetivo da
Administragdo Indireta do Municipio de Formiga, em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico, homologado ap6s 24 de fevereiro de 2011, ndo fara jus ao adicional por tempo de
servico mencionado nesta Secao.

SECAOV
DEMALIS DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS

Art. 24 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Formiga, disciplinara apenas
os aspectos relacionados a estrutura de cargos, carreiras € vencimentos.

Pardagrafo Unico. Os demais direitos, obrigagdes, vantagens, ou matérias nao
diretamente relacionadas a estrutura de cargos e carreiras serdo tratados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.

SECAO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA

Art. 25 - Progressao horizontal ¢ a elevagdo do vencimento do servidor efetivo
ao padrdo seguinte, imediatamente superior ao que estd posicionado dentro de seu nivel, para
obten¢do de promocao na carreira, desde que cumpridos cumulativamente todos os requisitos
constantes do Art. 26, incisos I a X , obedecidos os valores constantes da Tabela de Vencimento
dos Anexos V e VI, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico: A progressdo horizontal corresponderd aos percentuais
previstos nos artigos 10 e 11, e seus respectivos paragrafos desta Lei Complementar, de
conformidade com suas particularidades referentes a data de ingresso na Administragdo Indireta
do Municipio de Formiga.

Art. 26 - Para concorrer a progressao horizontal na carreira para obtencao de
promocgao, o servidor devera satisfazer, cumulativamente os seguintes requisitos no periodo a
ser computado:

I -ter vencido o periodo de estagio probatorio;

IT - encontrar-se no exercicio do cargo de padrao anterior;

III - contar com, no minimo 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe,
toleradas até 05(cinco) faltas ndo justificadas no periodo, para o servidor efetivo admitido
mediante concursos publicos realizados até¢ o ano de 2007, limitada a 29 (vinte e nove)
padrdes, conforme anexo V desta Lei Complementar;

IV - contar com, no minimo 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na
classe, toleradas até 05(cinco) faltas ndo justificadas no periodo, para o servidor efetivo
admitido mediante concursos publicos realizados a partir do ano de 2011, limitada a 20
(vinte) padrdes, conforme Anexo VI desta Lei Complementar;
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V  -naio ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar;
VI - nao estar em disponibilidade;
VII - ndo ter gozado de licenca sem remuneragao;
VIII - ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
IX -nao ter sido afastado de suas atividades em decorréncia de prisao em flagrante/reclusao;
X - se encontrar em pleno e efetivo exercicio de suas atividades laborais;
§ 1° - Para os dias de efetivo exercicio, de que trata os incisos IIl e IV deste
artigo, serdo consideradas somente as seguintes licengas:
a) Por motivo de doenca de pessoa da familia, desde que remunerada;
b) Para atividade politica, desde que remunerada;
c) Licenga-Prémio;
d) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada;
e) Licenca a gestante, a adotante e a licenga paternidade;
f) Para o servigo militar;
g) Reducdo da jornada de trabalho em 50% em razdo da responsabilidade legal
por pessoa portadora de deficiéncia;
h) Licenca para tratamento de saude, limitada a 01 (um) ano ininterrupto ou
intercalado;
1) Licenca para capacitagdo, desde que remunerada.

Art. 27 - A contagem de tempo para o novo periodo da progressdo horizontal na
carreira iniciard sempre no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior, conforme itens III e IV respectivamente previstos no artigo 26 desta Lei
Complementar.

Art. 28 - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio em
cargo de provimento em comissdo do servidor efetivo, o qual fard jus tdo somente as
progressdes no vencimento de seu cargo de carreira.

Art. 29 - Ao servidor promovido serd atribuido o vencimento correspondente ao
novo padrdo, obedecidos os critérios cumulativos descritos no Art. 26, e de acordo com as
respectivas tabelas constantes dos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

Art. 30 - O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal, uma
vez concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor para todo e qualquer fim.

Art. 31 - Para fins de concessao da progressao horizontal na carreira serd emitida
Portaria pela autoridade maxima da Administracdo Indireta do Municipio de Formiga,ou
substituto.

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32 - Fica mantido e assegurado o enquadramento dos servidores admitidos

mediante concursos publicos realizados até o ano de 2007, nos cargos do Quadro constante do
Anexo I desta Lei Complementar, at¢ quando do desligamento de seus atuais ocupantes do
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quadro de servidores da Administracao Indireta do Municipio de Formiga, a qualquer titulo.

§ 1° - Para fins desta Lei Complementar, entende-se por enquadramento, a
adequacdo promovida ao quadro de carreira daqueles servidores que em razao da data de
ingresso na Administragao Indireta do Municipio de Formiga, ou seja, mediante concursos
publicos realizados até o ano de 2007, fazem jus ao adicional por tempo de servigo (quinquénio)
e também a progressao horizontal na carreira funcional, conforme Art. 26 - item III, por motivo
de legislagdo anterior que ja regia sobre a matéria.

§ 2° - Ainda que a maioria dos cargos apresentem a mesma denominagao, em
nehuma hipdtese o referido enquadramento importara em pardmetro para concessdo ou
equiparacao de quaisquer direitos e beneficios entre si, dos servidores enquadrados e daqueles
pertencentes ao sistema de gestdo de pessoal da Administracao Indireta do municipio de
Formiga, implantado sob a égide desta Lei Complementar e da Lei Complementar n° 41, de 24
de Fevereiro de 2011 ¢ suas alteragoes.

CAPITULO IV
DOS CARGOS AFINS

Art. 33 - Os cargos considerados de atribui¢des afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade, carga horéria e equivaléncia de vencimentos, sdo os constantes
dos itens abaixo:

I - Cargos das Carreiras de Apoio Administrativas:
a) Almoxarife

b) Auxiliar Administrativo
¢) Cantineira

d) Fiscal

e) Mensageiro

f) Recepcionista

g) Servente (limpeza)

h) Técnico em Informatica
1) Técnico Quimico

j) Telefonista

II - Cargos das Carreiras de Apoio Operacionais:
a) Bombeiro Hidraulico

b) Calceteiro

¢) Guariteiro

d) Eletricista

e) Encanador

f) Mecanico Hidraulico

g) Motorista

h) Operador de E.T.A. (cargo em extin¢ao)
1) Operador de Maquina

j) Operador de Sistema de Agua e Esgoto

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
http://www.formiga.mg.gov.br/

[

i WY
LT

m| PREFEITURA MUNIGIRPAL DE FORMIGA

A L

k) Operador Sanitario

1) Operario de Servigos Gerais

m) Pedreiro

n) Técnico em Segurancga do Trabalho
0) Zelador

CAPITULO V
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 34 - O Anexo IV desta Lei Complementar - Quadro de Cargos em Extingao
e Quadro de Fungdes Publicas em Extingdo, referem-se respectivamente a quantidade de
servidores efetivos que ingressaram no servico publico mediante concursos realizados até o ano
de 2007 e aos regidos pela CLT sem concurso publico, cujos cargos/funcdesserao extintos
automaticamente, quando do desligamento de seus atuais ocupantes do quadro de servidores da
Administragdo Indireta do Municipio de Formiga, a qualquer titulo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Integram o Quadro de Servidores Municipais, todos aqueles legalmente
investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao, criados por
lei e remunerados pelos cofres publicos que exercem atividades na Administracdo Indireta do
Municipio de Formiga, além dos detentores de funcdo publica em extingdo sob o regime
celetista e os contratados por tempo determinado, para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, previstas no art. 37, IX da Constitui¢do Federal.

Art. 36 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam relativas
ao seu cargo investido, para o qual foi admitido, exceto nos casos em que o interesse publico
assim necessitar, nas substituicdes, em urgéncia justificada e em carater temporario e
emergencial.

Art. 37 - O Servigo Auténomo de Aguia e Esgoto - SAAE, por iniciativa da
Direcdo Geral ou do Poder Executivo Municipal, podera ceder servidores efetivos para ter
exercicio em outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios ¢ também em organizagdes da sociedade civil sem fins
lucrativos, de conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga,
bem como receber servidores das mesmas.

Art. 38 - Os vencimentos do pessoal titular de cargos comissionados de livre
nomeagao e exoneracao, dos detentores de fungao publica em extingdo sob o regime celetista e
os contratados em carater temporario, serdo reajustados na mesma época, € pelos mesmos
indices aplicados aos vencimentos dos servidores efetivos.

§ 1° - Fica garantida a progressdao horizontal do vencimento do cargo efetivo
aqueles ocupantes de cargos comissionados.
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§ 2° - Os vencimentos dos cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneracao, sao os definidos em legislacdo propria que trata da Estrutura Administrativa e
Organizacional do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto ou outra que vier a substitui-la.

§ 3° - Os salarios da fungdes publicas em extingdao sob o regime celetista estao
relacionados no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 39 - Os valores das Tabelas de Vencimentos do Servico Autonomo de Agua
e Esgoto constantes dos Anexos V e VI respectivamente, serdo alterados por reajustes,
reposicoes salariais e/ou revisao geral anual, procedidos com base na legislagdo municipal que
determinar referidas medidas.

Art. 40 — fica redenominado para ZELADOR, o cargo de Zelador II.

Art. 41 - A despesa com pessoal da Administracdo Indireta do Municipio de
Formiga ndo podera exceder os limites estabelecidos na Constitui¢do Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacao
de cargos, ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pela administragao indireta do municipio de Formiga s6 poderao ser
feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO.

Art. 42 - A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio dos servidores, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Diretor Geral e Diretor Adjunto assim considerados agentes politicos,
serdo remunerados, exclusivamente, por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, podendo receber gratificagao natalina, e podendo gozar férias regulamentares de
25 (vinte e cinco) dias uteis, cujos subsidios serdo acrescidos do terco constitucional.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
pardgrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso e deverdo ocorrer sempre na mesma data.
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§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
Administracdo Indireta do Municipio de Formiga e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Art. 43 - O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior de 40 (quarenta)
horas semanais, com exce¢do do regime de jornada diferenciada mediante escala de
revezamento, €, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Formiga.

§ 1° - E assegurado ao servidor que ingressou no servigo ptiblico, em decorréncia
de aprovagdo em Concurso Publico homologado até 24/02/2011, a manuten¢do de sua carga
horaria especifica até sua aposentadoria, exoneragdo ou falecimento, em razdo da legislagdo
vigente a época de seu ingresso e respectivo Edital de Concurso Publico.

§ 2° - A jornada de trabalho podera ser ampliada ou reduzida no interesse da
Administragdo Indireta do Municipio de Formiga, devendo ser regulamentada por Lei do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Poderdo ser estabelecidas outras jornadas diferenciadas através de Lei
especifica de modo a garantir o pleno atendimento da essencialidade e interesse da
administracao indireta do municipio ao atendimento aos municipes, desde que superior a 11
horas de descanso entre uma jornada e outra.

Art. 44 - Todos os servidores publicos municipais da administra¢ao indireta sao
vinculadosao Regime Proprio de Previdéncia Social, contribuindo mensalmente para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga (PREVIFOR), a
excegdo dos agentes politicos, cargos “exclusivamente” em comissdo de recrutamento amplo,
servidores contratados temporariamente e aqueles admitidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, que permanecerdao contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia — INSS.

Art. 45 - Considerando a contratagdo, antes da vigéncia da Constituicao da
Republica de 1988,de servidores publicos sem concurso publico, pelo Regime Celetista, fica
criado, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar, o Quadro Suplementar — Fungdes
Publicas Celetistas — extingdo com a vacancia.

§ 1° - As fungdes publicas relacionadas no Anexo IV desta Lei Complementar
serdo automaticamente extintas quando da aposentadoria, falecimento ou demissao a pedido ou
por justa causa, do agente publico que a exerce atualmente.

§ 2° - Os agentes publicos que na data de promulgagao da Constituicao de 1988,
contavam pelo menos 05 (cinco) anos continuados de servigo publico, € que ndo foram admitidos
segundoa forma regulada no art. 37 da Constitui¢do da Republica, sdo considerados estaveis no
servigopublico, por for¢a do disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT) da Constitui¢do da Republica.
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superior ao limite maximoestabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, serdo inscritosno plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data
de sua entrada em exercicio,sendo que, o valor dos beneficios de sua aposentadoria e pensao,
devidos pelo Regime Prépriode Previdéncia Social - RPPS ndo podera superar o limite maximo
dos beneficios pagos pelo RGPS.

Art. 47 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria propria do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, previstas
no orgamento vigente ¢ de créditos suplementares que se fizerem necessarios, na forma da
Legislagao Federal.

Art. 48 - Integram-se a presente Lei Complementar para todos os fins de direito,
0s seguintes anexos:

I— Anexo I — Cargos do Quadro das Carreiras da Administracdo Indireta do
Municipio de Formiga;

IT — Anexo II — Cargos do Quadro das Carreiras Oriundas do Enquadramento —
Art. 26 — ftem III.

III — Anexo III — Quadro das Atribui¢des dos Cargos e Pré-reqquisitos para
ingresso;

IV — Quadro Suplementar — Fungdes Publicas Celetistas — Extingdo com a
vacancia e Cargos de Provimento Efetivo — Extingdo com a vacancia.

V — Anexo V — Servidor Efetivo admitido mediante concursos publicos
realizados até o ano de 2007 — Tabela de Vencimentos — Enquadramento;

VI — Anexo VI — Servidor Efetivo admitido mediante concursos publicos
realizados a partir do ano de 2011, produzindo seus efeitos a partir de 01/01/2020 — Tabela de
Vencimentos.

Art. 49 - Ficam expressamente revogadas as Leis Complementares: 008 de
22/12/2006, 011 de 29/12/2006, 019 de 01/04/2008, 025 de 15/12/2009, 031 de 19/05/2010,
045 de 03/03/2011, 063 de 08/12/2011, 072 de 22/03/2012, 4656 de 09/04/2012, 110 de
10/05/2013, 129 de 03/06/2014, 134 de 18/08/2014, 164 de 11/05/2017, 180 de 27/03/2018,
188 de 17/09/2018, 194 de 04/12/2018, 201 de 22/05/2019, 224 de 31/05/2022, 229 de
06/07/2022, 243 de 19/04/2023 e 249 de 21/06/2023, uma vez que seus conteudos na integra
compoem esta Lei Complementar, e demais disposi¢des em contrario.

Paragrafo unico: Toda a legislacdo vigente acerca do Quadro dos Servidores
Publicos da Administragdo Indireta do Municipio de Formiga — Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto, passa a ter como referencial Uinico esta lei, no que tange aos cargos, carreira,
vencimento, requisitos, demais peculiaridades, direitos e deveres dos servidores.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Formiga, de de 2024.

EUGENIO VILELA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

CARGOS DO QUADRO DAS CARREIRAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE

FORMIGA
L N°de Carga Nivel/Padrao Carreira
Denominagao Vagas Horaria Inicial Artigo 26 - ftem IV

ALMOXARIFE 01 40 h IV-A AaT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 40 h V-A AaT
BOMBEIRO HIDRAULICO 15 40 h IV-A AaT
CALCETEIRO 11 40 h Im-A AaT
CANTINEIRA 01 30h I-A AaT
ELETRICISTA 02 40 h IV-A AaT
ENCANADOR 01 40 h II-A AaT
FISCAL 02 40 h V-A AaT
GUARITEIRO 04 Escala de Im-A AaT

_ ’ Revezamento
MECANICO HIDRAULICO 01 40 h IV-A AaT
MENSAGEIRO 18 40 h I - A AaT
MOTORISTA 10 40 h IV-A AaT
OPERADOR DE MAQUINA 02 40 h VI-A AaT
OPERADOR DE SISTEMA DE 01 Escala de IV-A AaT

AGUA E ESGOTO Revezamento
OPERADOR SANITARIO 08 40 h Im-A AaT
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 37 40 h I-A AaT
PEDREIRO 07 40 h IV-A AaT
RECEPCIONISTA 03 40 h V-A AaT
SERVENTE (limpeza) 02 40 h I-A AaT
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 h VI- A AaT
TECNICO EM SEGURANCA DO 01 40 h VI-A AaT

TRABALHO

TECNICO QUIMICO 01 25h VIII- A AaT
TELEFONISTA 05 30h I - A AaT
ZELADOR 01 Escala de I-A AaT

Revezamento
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ANEXO IT

CARGOS DO QUADRO DAS CARREIRAS ORIUNDAS DO ENQUADRAMENTO
OU EM EXTINCAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIiPIO DE FORMIGA
ARTIGO 26 — ITEM III

o Carga Nivel/Padrdo | Carreira Padrdo
Denominagéo Horaria Inicial Artigo 26 Enquadramento Extin¢do
Item III
ALMOXARIFE 40 h IV-A AaZ3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h V-A AaZ3
BOMBEIRO HIDRAULICO 40 h IV-A AaZ3
CALCETEIRO 40 h Im-A AaZ3
CANTINEIRA 30h I-A AaZ3
ELETRICISTA 40 h IV-A AaZ3
MENSAGEIRO 40 h - A AaZ3
MOTORISTA 40 h IV-A AaZ3
OPERADOR DE E.T.A. Escala de IV-A AaZ3
Revezamento
OPERADOR SANITARIO 40 h Im-A AaZ3
OPERARIO DE SERVICOS 40 h I-A AaZ3
GERAIS
PEDREIRO 40 h IV-A AaZ3
SERVENTE (limpeza) 40 h I-A AaZ3
TECNICO QUIMICO 25h VIII - A AaZ3
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ANEXO III

QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E PRE-REQUISITO PARA INGRESSO

Denominacao
do Cargo e
Pré-requisito

Atribuicoes

Almoxarife

Pré-requisito:
Ensino
Fundamental
Completo

Fazer os lancamentos da movimentagao de entradas e saidas e controle de
estoque, via computador;

Receber, conferir, armazenar e identificar produtos e materiais no almoxarifado;
Manter a organiza¢do do almoxarifado;

Controlar pendéncias de materiais via computador;

Expedir requisicao de mercadorias e materiais;

Fazer o controle de abastecimento e despesas de todos os veiculos do S.A.A.E.;
Fazer o balancete fisico e financeiro do almoxarifado;

Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuagao.

Auxiliar
Administrativo

Pré-requisito:
Ensino  Médio
Completo

Executar servigos administrativos, burocraticos e informatizados pertinentes as
secOes/setores da autarquia onde estiver lotado ou for requisitado, referentes a:
contas e arrecadagdo, tesouraria, controle interno, contabilidade, recursos
humanos, compras e licitagdes, departamento juridico e outros;

Atendimento ao publico interno e externo em geral, recebendo e fornecendo
informagdes e documentagao sobre os servigos prestados pela Autarquia recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-
a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias:

Atender ao telefone, obtendo ou fornecendo informagdes que disserem respeito as
atividades do setor/se¢ao onde estiver lotado;

Servigos de arquivo em geral,;

Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para
facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento administrativo
estabelecido por suas referidas secdes/setores;

Executar servigos gerais de escritério e administrativos da Autarquia;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para
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o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
° Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
° Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;
° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.
° Fazer ligagdes de 4gua em redes mestras, substitui¢do e extensdo de redes;
Bombeiro ° Realizar a pré-montagem e instalar tubula¢des de 4gua em novas redes usando
Hidraulico tubos de PVC e outros;
° Fazer a manuteng¢ao das redes de 4gua ja existentes;
° Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdo, tal como definig¢ao de
Pré-requisito: tracado e dim'ensi‘onamento; . ' ' .
Ensino ° Prepararhlocals e 1nstalar.man11has ou tubos, introduzindo suas extremidades retas
Fundamental nos locais da} secao anfrenor, para formar a tubglaqﬁo; ‘ ‘
Incompleto o ® Efetuar servigos relgcmnados a maputetjc;ﬁo e 1qstalagﬁo h1dr:£1u'11cas~ (agua
CNH “B” potavel e esgoto), tais como fazer ligacdes, desligamentos e religacdes de agua;
° Especificar, quantificar, inspecionar matérias e realizar a manutengao de
equipamentos de seu uso;
° Utilizar equipamentos de seguranca;
° Colocagao e manutengdo de bomba de pogo artesiano;
° Verificagdo de defeitos, consertos e manutengdo de hidrometros;
° Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos, utensilios e ferramentas de
propriedade da Autarquia e de seu local de trabalho;
° Manutengio das redes de adutora, Agua potavel e agua bruta;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
° Executar outras tarefas correltas ligadas a area de sua atuacao.
° Preparar o local para a realizacao de obras de calgamento;
Calceteiro ° Fazer os calgamentos e/ou reparos com paralelepipedos, bloquetes ou solucgdo
asfaltica;
° Pavimentar solos de estradas, ruas e obras, paralelepipedos, blocos de concreto,
blocos intertravados, cal¢adinha de qualquer outro tipo de pavimento que requeira
Pré-requisito: assentamento manual e similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os
Elementar com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhores aspectos e
Alfabetizado facilitar o trafego de veiculos;
° Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar
o assentamento do material;
° Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo e permitir o
assentamento das pecas; quando necessario operar compactador de solo do tipo
SAPO e compactador de placa vibratoria no caso de asfalto;
° Fazer a limpeza do local caso haja excesso de terra, areia ou outro material;
° Carregar e descarregar o caminhao com materiais necessarios, como areia, terra,
paralelepipedos, bloquetes, asfalto, compactador de solo, placa vibratoria e outros;
° Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-o com golpes de
martelo, para encaixa-la em seu lugar;
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PREFEITURA MUNIGIRPAL DE FORMIGA

° Recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a obra;

° Zelar pela conservagao do equipamento usado;

° Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacdo, ou determinadas
por superior.

° Organizar os servigos da cantina;

Cantineira ° Conferir e controlar os gastos dos materiais para confec¢do da sopa e café¢;
° Planejar cardépios e elaborar o pré-preparo, o preparo e a confec¢ao da sopa e

Pré-requisito:
Elementar
Alfabetizado

café paraos servidores do S.A.A.E.;

Fazer a limpeza dos utensilios e cantina;
Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuagao.

Eletricista

Pré-requisito:
Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar instalagdo, reparo € manutengao em todos os painéis elétricos € nas
unidades do SAAE;

Realizar servigo de aterramento para computadores e efetuar ligagdes e
desligamento de equipamentos diversos;

Montagem de novos painéis elétricos para pogos artesianos e linhas de sistema
automatico em caixas d” agua;

Fazer a ligacao de motores de sistemas de bombeamento, tanto de 4gua como de
esgoto;

Fazer a manuteng¢ao das linhas de iluminagao da central e qualquer outro reparo
na parte elétrica das unidades do SAAE;

Fazer servigos de novas instalagdes elétricas;

Fazer servicos de manutencao e instalacdo eletroeletronica;

Realizar manutengdes preventiva e corretiva,

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes;
Elaborar documentagao técnica quando necessario;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagao ambiental,

Solicitar materiais elétricos mediante requisi¢ao ao almoxarifado;

Utilizar equipamentos de seguranca;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagao no ambiente de trabalho;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, ligadas a area de sua atuacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

° Realizar a pré-montagem e instalagao de tubos ceramicos e/ou PVC em novas
Encanador redes de esgoto;

° Fazer ligacdes de esgoto em redes mestras, e extensao de redes;

° Reforma das redes de esgoto ja existentes;

° Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes de esgoto e outros

Pré-requisito: condutos;

Ensino ° Instalar encanamentos em caixas diluidores, testando e consertando a rede de
Fundamental esgoto sanitario, incluindo canalizag¢des, valvulas e registros;

Incompleto ° Limpar e desobstruir tubulagdes de esgoto, caixas de inspeg¢ao, etc.;

° Substituir e eliminar vazamentos nas redes de esgotos sanitérios;

° Trabalhar em tubulagdes de PVC, assentar manilhas, fazer ligacdes de redes de
esgoto;

° Limpar e desentupir fossas, condutores de 4gua pluviais, caixas de esgoto, canos,
ralos e instalagdes sanitarias em geral;

° Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagdo no ambiente de trabalho;

o Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

° Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacgao.

° Responsavel pela fiscalizacdo de irregularidades cometidas pelo usuario conforme

Fiscal regulamento do S.A.A.E.;

° Realizar a inspe¢ao das instalagdes hidro sanitarias dos usuarios, visando a instrui-
los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE, para efeito de
concessdo dos servigos e para a verificagdo do cumprimento das normas,

Pré-requisito: regulamento e demais legislacdo pertinentes;
Ensino Médiol ® Fazer a leitura e o registro do consumo de agua dos hidrometros de cada domicilio;
Completo Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a

definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

° Fazer a fiscalizag¢ao geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagao;
Fazer a fiscalizagdo na rede de 4gua e esgoto e tomar as providéncias necessarias;

° Verificagdo da existéncia de ligagdes clandestinas, caixas d’ agua sem boia,
vazamentos de agua/esgoto;

° Encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao nao
cumprimento dos dispositivos legais pelos usudrios;

° Auxiliar na realizacdo dos entendimentos com usudrios sobre regularizacdo de

débitos e outras situagdes irregulares sobre regularizagao de débitos e outras
situacdes irregulares no que concerne a utilizagao dos servigos de agua e esgoto

sanitarios;

° Auxiliar nos servigos administrativos das segdes/setores da Autarquia quando
solicitado;

° Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de 4gua
ao usuario;

° Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacdo e/ou religagdo do
fornecimento de 4gua ao usuario;

° Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas

de 4gua esgoto;
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° Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de agua
e esgoto;

° Emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

° Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para
o desenvolvimento para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

° Fazer a entrega de contas de 4gua/esgoto em situagdes emergenciais;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

° Execugao de orgamento para: ligagdes de agua/esgoto, substituicao de derivagao
de agua/esgoto, extensdo de redes de agua/esgoto, transferéncia de redes de
agua/esgoto;

° Orientacdes educativas aos usuarios sobre o desperdicio e a importancia da
economia de adgua tratada;

° Anotacdes das ocorréncias para serem encaminhadas aos setores responsaveis para
providéncias;

° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

° Fiscalizar a entrada de pessoas estranhas as dependéncias do SAAE e outras

Guariteiro anormalidades;

° Controlar fluxo de veiculos e maquinas;

° Identificar, orientar e encaminhar os usudrios aos setores desejados;

Pré-requisito: ° Atendimentos as reclamagdes dos usuarios por teleff)ne e in loco, anotando-as e

Ensino encaminhando-as aos setores respectivos para solugao;

Fundamental ° Deslocar-sg em veiculo do ~SAAE quapdo nepessério para transp0~rtar servidores

Tncompleto e/ou materiais para execugio dqs servicos oriundos das reclamagdes ou
provenientes de outras eventualidades;

° Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagao no ambiente de trabalho;

° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

° Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

° Fazer montagem e desmontagem de bombas de 4gua de captagdo e recalque para

Mecénico enrolamentos e motores;
Hidraulico ° Fazer a manuten¢ao dos motores elétricos;

° Fazer a montagem e desmontagem em registros e valvulas de retencao das estagdes
de tratamento de agua,;

° Fazer a manutengao e reparos nas bombas dosadoras das estagdes de tratamento de

Pré-requisito: agua, . , ,
Ensino ° Fazer a montagem e desmontagem para trocas de vedagdo dos registros e valvulas
Fundamental de retengdo ex1sten~tes nas ruas do Municipio e Zona Rural; )
Completo ¢ CNH| ° Fazer a manutengao em registros ¢ comportas das barragens das estacdes de
“C” tratamento de agua;

° Fazer a manutencdo mecanica em geral; bem como controle da frota no que se diz
respeito a troca de 6leo, alinhamento e balanceamento;

) Fazer pequenos reparos na frota de veiculos e maquinas;

° Fazer a manutengdo preventiva, corretiva ¢ emergencial de maquinas e
equipamentos da Autarquia;

° Realizar manuten¢do em bombas, redutores, compressores, turbocompressores ¢

motores a diesel, bombas injetoras e turbinas;
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Reparar pegas, ajustar, lubrificar, instalar e testar equipamentos;

Elaborar documentacao técnica, inclusive registros de ocorréncias;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de seguranga,
qualidade e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Mensageiro

Pré-requisito:

Transportar e entregar contas de dgua e esgoto, correspondéncias e documentos em
geral expedidos pela Autarquia;

Auxiliar nos servicos administrativos das seg¢des/setores da Autarquia quando
solicitado;

Executar servigos de verificagao, leitura de hidrometros e anota¢cdo do consumo de

Ensino agua;
Fundamental Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Incompleto c e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
CNH “A” e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Cumoprir leis de transito;
Motorista Participar de treinamentos, cursos de dire¢do defensiva e transporte de cargas,

Pré-requisito:
Ensino
Fundamental
Completo e CNH
“p

quando necessario;

Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos,
zelando pela manutengdo e bom estado do veiculo, bem como obedecendo as leis
do Cédigo Nacional de Transito;

Dominar o funcionamento do veiculo que lhe for confiado;

Prestar socorro aos demais veiculos do S.A.A.E. quando necessario for;

Dirigir e manobrar veiculos e transportar servidores e cargas, aferindo volume e
peso de acordo com sua capacidade;

Movimentar e vistoriar cargas e sua documentagdo, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos nos veiculos;

Definir rotas que assegurem a regularidade dos servigos e dos transportes a serem
realizados;

Transportar 4gua no caminhdo pipa;

Dirigir o caminhao pipa para servicos de limpeza de fossas;

Desenvolver suas atividades em conformidade com as normas e procedimentos
estabelecidos pelo S.A.A.E;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como: sinaliza¢do sonora e luminosa, dentre outros,
Cuidar e zelar pela conservagao do veiculo e realizar, periodicamente, manuten¢ao
preventiva e corretiva, providenciando consertos, abastecimento, lubrificacao,
limpeza e troca de pecas, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de uso;
Adotar medidas de seguranca necessarias para seu perfeito funcionamento,
verificando as condi¢des dos pneus, inclusive de estepe, triangulo de sinalizagdes,
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros, buzinas e indicadores de dire¢do, bem
como grau de densidade e nivel de dgua da bateria, e calibragem dos pneus;
Verificar a documentagdo do automovel e responsabilizar-se pelas ocorréncias
com o veiculo;
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Utilizar-se de capacidade comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do tanto no
que se referir a passageiros, quanto ao meio ambiente;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado ao concluir a jornada programada;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo no funcionamento dos
veiculos;

Zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacgao.

Operador de
E.T.A.

Pré-requisito:

Ensino
Fundamental
Completo

Responsavel pelo funcionamento das estagdes de tratamento de agua e elevatoria;
Controlar o processo de tratamento de agua e efluentes;

Promover as dosagens dos produtos quimicos e conferir os resultados pelos
indicadores;

Documentar dados do processo do tratamento da agua;

Controlar materiais e produtos utilizados nas estacdes de tratamento de dgua e
elevatoria;

Trabalhar em conformidade com as normas estabelecidas pela legislagao
ambiental e do Ministério da Satde;

Operar equipamentos eletromecanicos

Fazer as retro-lavagens dos filtros;

Responsavel pelo comando das bombas;

Fazer a andlise fisico-quimica da agua;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservacao dos equipamentos utilizados no
ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

Operador de
Maquina

Pré-requisito:

Ensino
Fundamental
Incompleto,

Curso presencial
de treinamento ¢

operagao
maquina

retroescavadeira
e/ou escavadeirq
hidraulica e CNH

CCC”

Operar maquina retro-escavadeira e outras, para execucdo de servigos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Proceder as escavagdes, carga e transporte de terra, constru¢dao de barragens,
adutoras, colocando e retirando tubos das valetas, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes;

Efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tragdo ¢ movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
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PREFEITURA MMNICGIPAL DE FORMIGA

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizacdo do servigo, deixando-a
corretamente estacionada;

Observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc.; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob
sua responsabilidade;

Comunicar qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

Remover solo, calcamento e calgadas, cravar estacas;

Auxiliar nos servigos de terraplanagem e adequacao de pavimentos;

Operar a maquina na construgao de valas, aterros e desaterros;

Verificar o sistema de comando hidraulico e do motor da maquina;

Utilizar equipamentos de seguranga;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

Operador de
Sistema de Agua e
Esgoto

Pré-requisito:
Ensino  Médio
Completo e CNH]|
CCB”

Executar atividades pertinentes a operacao das estagdes de tratamento de agua,
elevatorias e esgoto;

Operar equipamentos, manobrar registros € comportas, efetuar retro-lavagens dos
filtros;

Operar sistema de recalque de agua tratada e agua bruta;

Controlar o processo de qualidade de dgua e/ou esgoto, efluentes através de testes
fisico-quimicos, coleta de amostras, realiza¢ao de medicdes e ensaios de floculagdo
sob supervisdo do quimico responsavel;

Auxiliar no controle de qualidade da 4gua distribuida através de coletas, medigdes
e analises nas pontas de rede e nos pocos artesianos no perimetro urbano e zona
rural;

Dosar produtos quimicos na estagcdo de tratamento de 4gua e pogos artesianos em
condigdes pré-estabelecidas pelo quimico responsavel;

Efetuar a limpeza, manutencdo e calibragdo dos equipamentos de producao e de
controle de qualidade;
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Atender aos usudrios pessoalmente ou por telefone, quando estes solicitarem
informacgdes ou comunicarem situacoes irregulares a serem resolvidas, e repassa-
las aos plantonistas para execu¢do das mesmas, no dia a dia, e nos plantdes de final
de semana, feriados e pontos facultativos;

Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA/ETE;

Executar as atividades de tratamento de esgoto, controle de vetores e langamento
de efluentes;

Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas na ETE;

Operar sistemas informatizados nas estacdes de tratamento;

Buscar solugdes para eventuais problemas que afetam o tratamento e distribuicao
de agua e tratamento e coleta de esgoto;

Efetuar a limpeza e zelar pela organizacao e disciplina de seu local de trabalho;
Promover e/ou fazer a coleta de amostra de 4gua para exame em

laboratorio;

Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas,
para purificacao da agua e torna-la em condi¢des de devolvé-la ao meio ambiente;
Documentar dados, manter atualizada a planilha de controle de qualidade, tempo
de funcionamento de bombas, vazdo de agua e/ou esgoto, controlar estoque de
produtos, relatar intercorréncias;

Efetuar inspe¢do em seu local de trabalho, elaborar relatérios diariamente com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para correcdes, decisdes ou procedimentos na sua area de atuacao;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagao dos equipamentos utilizados no
ambiente de trabalho;

Efetuar a organizagdo e o armazenamento de materiais e produtos quimicos,
identificando-os e determinando sua acomodag¢ao de forma adequada;

Efetuar a solicitacdao de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir o ponto
de ressuprimento;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuag@o, ou determinadas
por superior.

Operador
Sanitario

Pré-requisito:

Elementar
Alfabetizado

Fazer o desentupimento das redes de esgoto sanitario;

Auxiliar nos servicos de suc¢do de rejeitos, dgua e esgoto através do caminhao
limpa fossa;

Promover a limpeza das estacdes de tratamento de dgua/esgoto e elevatorias;
Realizar pequenos reparos em ferramentas e providenciar seu armazenamento;
Informar nao-conformidades por escrito;

Consultar técnico de seguranca do trabalho;

Auxiliar no servigo de manutencao e conservagao das estagdes de tratamento de
agua e esgoto, e elevatorias;

Limpar e desobstruir tubulagdes de esgoto, caixas de inspegao, etc.;

Limpar e desentupir fossas, caixas de esgoto, ¢ instalagdes sanitarias em geral;
Substituir e eliminar vazamentos nas redes de esgotos sanitérios;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservacao dos equipamentos utilizados no
ambiente de trabalho;

Relatar anomalias nos plantdes e comunicar a chefia imediata;
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° Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

trabalho;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.

° Promover a limpeza do patio da Autarquia, por meio de coleta de lixo, varrigoes,

Operario de lavagens, aparo de gramas, manutengao nos jardins dentro e fora do patio, setores
Servicos Gerais administrativos em geral, etc.;

° Auxiliar na execucdo dos servigos em todas as dreas como: manutencdo de redes
de agua, esgoto, obras civis, calcamento, manutengdo hidraulica, manutengao
elétrica, manuten¢do mecanica, adutora de 4gua bruta, etc.;

° Auxiliar na execucao dos servicos de ligacdo, religacao e cortes de fornecimento

, .. de agua;
Pré-requisito: ° Auxiliar nos servigos de abastecimento de dgua através de caminhao pipa e outros;
Elementar ili 1 de suc¢do de rejeitos, dgua e esgoto através do caminhdo
Alfabetizado ° 1A.um iar no.s servicos ¢ ] , ag g
impa fossa;

° Promover a limpeza das estagdes de tratamento de agua/esgoto e elevatorias;

° Fazer a limpeza dos decantadores e filtros das estagcdes de tratamento de
agua/esgoto e elevatorias;

° Executar as atividades relativas a limpeza e manutencdo quando necessario em
substituicdo a servente(limpeza);

° Lavar veiculos, maquinas e equipamentos em geral;

Realizar pequenos reparos em ferramentas e providenciar seu armazenamento;

° Armazenar produto em local ventilado, trabalhar em equipe, comunicar-se com
eficiéncia, trabalhar com ética, raciocinar com légica;

° Realizar servigos diversos para a manutengdo, conservacao e o funcionamento da
barragem de captagdo de agua bruta, estacoes de tratamento de dgua e esgoto
convencionais e nas estacdes elevatorias de dgua e esgoto;

° Prestar servigos na guarita de atendimento quando necessario em substitui¢do ao
guariteiro;

° Prestar servigos na cantina quando necessario em substituicdo a cantineira;
Controlar registros e moto bombas de agua nas estagdes elevatorias de
agua/esgoto;

° Zelar pela limpeza, funcionamento, conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados no ambiente de trabalho;

° Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios, equipamentos e das
dependéncias do local de trabalho;

° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

° Auxiliar na montagem e manutengao de redes, adutoras, ligacdes, ramais,
padrdes, religagdes e cortes;

° Realizar troca de registros, valvulas e demais equipamentos;

° Executar abertura e aterramento de valas que sdo usadas para o servigo em geral;

° Carregamento de tubos e materiais diversos;

° Auxiliar nas tarefas de alvenaria, revestimento, assentamento de tubos para

manutencao e construcao de redes de dgua/esgoto e ramais de ligagdes de
agua/esgoto;
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° Limpeza de grades, pocos de succ¢do, redes coletoras ou outrasunidades para
manutengdo de esgotos brutos ou sob tratamento;
° Auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho;
° Executar trabalho rotineiro de limpeza dos prédios, banheiros, instalagdes,
moveis, utensilios e areas externas;
° Transporte de mdveis e objetos em geral;
° Servigos de carga e descarga de materiais;
° Servicos de copa e cozinha, preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha na auséncia de servidor habilitado;
° Descarga, transporte ¢ empilhamento de materiais;
Realizar servicos diversos para a manutengao, conservagao e o funcionamento
das rotinas executadas de captacdo de dgua bruta;
° Execugdo de rocada e capina em geral;
° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacdo, ou determinadas
por superior.
° Responsavel pela construgdo de PVs de esgoto sanitario, e caixas de registro, bem
Pedreiro como reparos nas ja existentes;
° Auxiliar na construcao de redes de esgotos sanitarios;
° Construgdes civis em geral, bem como reparos;
° Executar servicos de assentamento e reparos de passeios, meio-fio, sarjeta e
Pré-requisito: manilha de barros ou concreto;
Ensino ° Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as
Fundamental técnicas pertinentes;
Incompleto ° Orientar ou executar a mistura de materiais para obten¢do de argamassa;
° Rebocar as estruturas construidas;
° Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e
logradouros publicos municipais;
° Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacao dos equipamentos usados;
° Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios. Equipamentos e das dependéncias
do local de trabalho;
° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
° Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagdo, ou determinadas
por superior.
Atender a recepgao externa e internamente, bem como as chamadas telefonicas;
Recepcionista Atender aos usudrios com presteza, objetividade e atencdo, identificando suas|

Pré-requisito:
Ensino  Médio
Completo

necessidades prestando as informagdes necessarias;

Executar servigos administrativos de protocolo, registro, encaminhamento de
correspondéncias e outros documentos aos setores competentes da Autarquia;
Executar servigos administrativos na Se¢ao de Arrecadacgdo e Fiscalizagao quando
solicitado;

Atendimento ao publico em geral;

Preenchimento de requerimentos de ligagdo de dgua/esgoto bem como separacao,
transferéncia, trocas de derivagao, religacdes e desligagdes para cadastro geral na
Secdo de Arrecadagao e Fiscalizagdo;

Preenchimento de ordens de servico e segundas vias de contas de 4gua/esgoto;
Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
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Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a sua area de atuacao.

° Promover a limpeza e a conservacao de todos os prédios da Autarquiq
Servente compreendendo: banheiros, cozinha/copa de todos os setores e se¢des, seus moveis
(limpeza) e equipamentos, refeitorio, estacdes de tratamento de agua/esgoto, estacdes
elevatorias e demais dependéncias;
° Conferir os materiais de limpeza em estoque, planejar o consumo e prestar contas
dos gastos aos setores responsaveis pelos mesmos;
° Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e utensilios da Autarquia;
Pré-requisito: ° Zelar pela aparéncia fisica da Autarquia e contribuir no desenvolvimento dog
Elementar habitos de higiene;
Alfabetizado ° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
° Confeccionar o café do expediente da tarde e organizar o lanche para distribui¢ao
aos setores e turmas de trabalho;
° Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
° Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.
Técnico em o Definir padrdes para a aquisi¢do de equipamentos de informatica;
Informatica o Propor novos softwares para facilitacdo e agilidade de trabalhos e processos;
° Prestar assessoramento no processo de aquisi¢ao de software;
° Padronizar  aplicativos  de antivirus, firewall dentre outros
aplicativos de seguranga;
Pré-requisito: ° Coordenar os trabalhos das Divisdes de Software e Redes;
Ensino  Médio ® Coordenar e supervisionar o servigo de livre acesso a Rede Mundial de
Completo, Curso Computadores (Internet);
de Técnico em| ® Executar outras atividades relacionadas  a area de atuagdo ou que forem
Informatica delegadas;
reconhecido pelo| e Elaborar estudos, realizar pesquisas sobre matérias relacionadas a novas
MEC ou Ensing tecnologias;
Superior em e Garantir a seguranga da rede, oferecendo solu¢des que possam impedir
Tecnologia  daj acessosndo autorizados, com implementacdo de esquemas com registro dos
Informagao oyl trafegos e atividades em pontos estratégicos, garantindo umaauditoria
Ciéncia da confiavel;
Computagdo ¢ e Gerenciar os equipamentos servidores em uso na Autarquia Municipal, com
CNH “B” atualizacdo de hardware e software, propondo solucdes que oferecam maxima
qualidade no atendimento ao usuario, ressaltando facilidade de uso,
funcionalidade e seguranca;
° Manter registro das licencas de softwares utilizados;
° Analisar ferramentas de administracao, seguranca e geréncia de redes;
° Elaborar e implantar a politica de seguranca da informac¢ao do SAAE;
° Analisar ferramenta de inventario de hardware e software;
° Gerenciar o sistema de solicitagdo de acesso e prestar suporte aos usuarios

requerentes;
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Gerenciar contas de acesso dos usuarios;

Administrar ferramenta de atualizagdo automatica do Windows;

Monitorar os acessos aos sitios;

Implantar servigo mensageiro corporativo;

Implantar rede sem fios (wireless);

Substituir estagdes de trabalho e servidores obsoletos;

Analisar problemas relacionados a rede de comunicacao de dados;

Gerenciar a rede do SAAE;

Configurar os ativos de rede (roteadores, switchs, repeaters, gateways, bridges);

Configurar e montar servidores de servigos de acordo com a necessidade de cada

Setor e/ou Secao;

Dar manutengdo preventiva e corretiva em hardwares e formatagao, nos

computadores e nos servidores;

Analisar e verificar o trafego da rede;

Analisar o contetido salvo no servidor de arquivos;

Gerar relatérios de acesso a sites € impressao;

Criar e/ou escolhar ferramentas para analise gerenciada da Internet, com a intengao

de oferecer informacgdes que possam otimizar seu funcionamento € apontar pontos

criticos e suas possiveis solugdes;

° Definir a topologia e estrutura de redes a serem utilizadas assim como a
plataforma e sistema técnico dos equipamentos servidores;

° Criar mecanismos que possam elevar o tempo de permanéncia da rede em
funcionamento, criando solucdes alternativas para situacdes de emergéncia;

° Gerenciar os equipamentos servidores em uso no SAAE, com atualizagao de
hardware e software, propondo solu¢des que ofere¢am maxima qualidade no
atendimento ao usuario, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade e
seguranga;

° Definir procedimentos, efetuar e monitorar a copia de seguranca dos
equipamentos servidores, responsabilizando-se pelo armazenamento seguro das

° midias de copia;

° Manter atualizadas as especificagdes de todos os equipamentos softwares a
adquirir para uso no SAAE, efetuando cotacdo quando necessario;

° Acompanhar licitagdes e contratos referentes a equipamentos e sistemas de
informatica;

° Manter registro das licencas de softwares utilizados;

Instalar, configurar e executar manutencao em Servidores Linux;
Executar manuten¢ao nos servicos de Email, Dominio, Internet, DHCP,
DNS,WEB e Arquivos;

° Fazer backup e restauragdo dos arquivos do SAAE;

° Elaborar estudos do ambiente para otimizagao do ambiente de impressao;

° Desenvolver o site desta Autarquia, realizar manutengao, atualizagao e
producao de contetdos para disponibilizagdo no mesmo;

° Criar textos e comunicar aos jornais, radios, redes sociais e outros veiculos

de comunicagdo, ocorréncias de interrup¢ao de fornecimento de 4dgua;

Campanhas educativas e quaisquer outras informagdes/ocorréncias que se

fizerem necessarias.
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Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

Desenvolver outras tarefas corelatas ou determinadas por superior.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Pré-requisito:
Ensino  Médio
Completo, Curso
de Técnico em|
Seguranca do
Trabalho
reconhecido pelo
MEC ou superior
e CNH “B”

Informar ao gestor da Autarquia, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagao;

Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacao e neutralizacao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢ao ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador;

Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdao dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo dedivulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitaracidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, aplicagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
segurangae higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento
do servidor;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da
sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagao ou
constantes em contratos de prestacao de servico;
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° Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos servidores;

° Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual,

° Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das éreas e
atividades para subsidiar a ado¢@o de medidas de prevencao em nivel de pessoal;

° Informar os servidores e ao gestor da Autarquia sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizagdo dos mesmos;

° Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o servidor;
° Elaborar/preencher documento historico-laboral do servidor (PPP — Perfil

Profissiografico Previdenciario), de conformidade com a legislagdo pertinente;
Elaborar/preencher CAT (Comunica¢do de Acidente de Trabalho);

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

° Participar de semindrios, treinamento, congressos € cursos visando o intercAmbio
e o aperfeicoamento profissional.

° Inspecionar locais, instalagdes € equipamentos da Autarquia e determinar fatores
de riscos e acidentes;

° Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

° Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao;

Elaborar relatorios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

° Manter contato junto aos servicos médico e social do Municipio para o
atendimento necessario aos acidentados;

° Participar do programa de treinamento quando convocado;

° Orientar os servidores no que se refere a observancia das normas de seguranga;

° Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho;

° Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao;

° Promover campanhas e coordenar a publicagao de material educativo sobre
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

° Investigar acidentes ocorridos, examinar as condig¢des, identificar suas causas e

propor providéncias cabiveis.
° Elaborar pedido de compra de EPI e EPC e verificar sua qualidade;

° Distribuir equipamento de protecdo individual/coletivo, controlar seu uso e
validade para reposi¢do, elaborar ficha para controle dos equipamentos e
servidores;
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Controle de Fichas técnicas, elaboragdo e acompanhamento de certificado de
aprovacao (C.A.) dos equipamentos de protecdo individual,

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagdo, ou determinadas
por superior.

Técnico Quimico

Pré-requisito:
Ensino  Médio
Completo, Curso|
de Técnico em|
Quimica
reconhecido pelo
MEC,
Bacharelado em|
Quimica ou
Engenharia
Quimica.

Responsavel técnico pela qualidade do tratamento da agua a ser distribuida a
populacao, através das Estacdes, e, também, dos reservatdrios e Pocos Artesianos;
Responsavel pela verificagdo da qualidade e quantidade de produtos quimicos e
reagentes serem utilizados e adquiridos pela Autarquia para o tratamento da
agua;

Controlador e orientador dos operadores no tratamento da agua das estagoes;
Analista de laboratério, supervisionando a qualidade fisica, quimica e
bacteriologica da 4gua tratada distribuida a populacdo conforme legislacao
especifica em vigor;

Confeccionar escala e cronograma de Lavacao dos floculadores e decantadores das
Estagdes de Tratamento;

Executar as analises de rotina como: PH, cloro, fllor, turbidez, cor e outras,
conforme legislacdo especifica em vigor;

Atividades em bacteriologia como: leituras em placas, contagem de coldnias, etc;
Coletas de amostras de d4gua em reservatorios e pogos artesianos determinados em
pontas de rede do municipio;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuacao.

Telefonista

Pré-requisito:
Ensino
Fundamental
Completo

Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais,
consultando lista e/ou agendas, visando a comunica¢do entre o usuario € o
destinatario;

Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre
0S Mesmos;

Prestar informacgdes gerais;

Manter registro de liga¢des interurbanas para possibilitar controle de custos;
Registrar pedidos de ligacdes particulares, encaminhando a relagdo ao superior
imediato, para providenciar a respectiva cobranga;

Manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados conforme
orientacgao técnica, ou para seguranca do prédio;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas;

Participar de reunides com a equipe de trabalho, assimilando as agdes técnicas e
administrativas propostas, visando melhorias na organiza¢ao dos servicos;
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° Articular-se com profissionais de outras areas, promovendo a operacionalizagao
dos servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades da Autarquia;

° Zelar pela conservacao e uso adequdo do(s) equipamento(s) € matrial(is) sob sua
responsabilidade, bem como do seu local de trabalho;

° Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca do trabalho;

° Anotar reclamagdes de agua/esgoto, calgamento, falta de agua, limpezas de fossas
e encaminhar aos setores respectivos;

° Atender a recepg¢ao durante o horério de intervalo para refeicdo do Recepcionista;

° Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

° Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

° Executar outras tarefas correlatas ligadas a sua area de atuagao.
° Fazer a vigilancia nas dependéncias da Barragem de captacdo de dgua bruta, bem
Zelador como zelar da limpeza tanto da captacdo quanto da tubulagdo, controlando os
registros das comportas;
° Realizar a limpeza, capina e atividades de plantio e/ou reflorestamento do terreno
dentro dos limites da barragem de captacdo de dgua bruta;
° Recepcionar e controlar a entrada e a movimentagdo de usudrios e visitantes,
Pré-requisito: orientando e encaminhando-os para os lugares desejados;
Ensino ° Fazer a vigilancia em outras dependéncias da Autarquia ou diretamente ligadas a
Fundamental ela, onde for requisitado;
Incompleto o Zelar pela limpeza de seu local de trabalho;

Zelar pelo funcionamento e conservagdo dos equipamentos e utensilios utilizados
no ambiente de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a area de sua atuagao.
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ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR

Funcoées Publicas Celetistas
Extin¢ao com a vacancia

Denominagao Numero Salario RS
Bombeiro 01 1.793,63
Operador de Maquina 01 2.186,46
Técnico Administrativo 01 1.980,31

Cargos de Provimento Efetivo
Extin¢ao com a vacancia

Denominagao Numero Nivel/Padrao de
Vencimento
Operador de ETA 08 IV-A
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Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
http://www.formiga.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNIGIRPAL DE FORMIGA

“ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N° ,DE __ DE

ANEXO V

DE 2024.”

Servidor Efetivo admitido mediante concursos publicos realizados até o ano de 2007 — Edital n° 001/2007

TABELA DE VENCIMENTOS - ENQUADRAMENTO -

Nivel Padrio
A B C D E F G H | J
I 1412,00 | 1412,00 | 1.437,94 | 1.466,70 | 1.496,03 | 1.525,95 | 1.556,46 | 1.587,57 | 1.619,33 | 1.651,71
11 1.525,99 | 1.556,50 | 1.587,62 | 1.619,37 | 1.651,75 | 1.684,78 | 1.718,47 | 1.752,84 | 1.787,90 | 1.823,65
I | 1.684,79 | 1.718,49 | 1.752,85 | 1.787,91 | 1.823,66 | 1.860,12 | 1.897,32 | 1.935,26 | 1.973,96 | 2.013,44
IV |1.860,17 | 1.897,37 | 1.935,32 | 1.974,03 | 2.013,50 | 2.053,76 | 2.094,83 | 2.136,72 | 2.179,44 | 2.223,02
V |2.053,78 | 2.094,85 | 2.136,74 | 2.179,47 | 2.223,05 | 2.267,52 | 2.312,86 | 2.359,11 | 2.406,29 | 2.454,41
VI |2.267,58 |2.312,92 | 2.359,17 | 2.406,35 | 2.454,47 | 2.503,56 | 2.553,63 | 2.604,70 | 2.656,79 | 2.709,92
VII | 2.503,40 | 2.553,46 | 2.604,53 | 2.656,61 | 2.709,75 | 2.763,93 | 2.819,21 | 2.875,59 | 2.933,10 | 2.991,75
VIII | 2.763,76 | 2.819,02 | 2.875,40 | 2.932,91 | 2.991,56 | 3.051,39 | 3.112,41 | 3.174,66 | 3.238,15 | 3.302,90
IX |[3.051,18 | 3.112,20 | 3.174,44 | 3.237,92 | 3.302,68 | 3.368,73 | 3.436,10 | 3.504,82 | 3.574,90 | 3.646,40
X |3.368,50 | 3.435,87 | 3.504,58 | 3.574,67 | 3.646,15 | 3.719,07 | 3.793,45 | 3.869,32 | 3.946,69 | 4.025,63
XI |3.718,82 | 3.793,19 | 3.869,06 | 3.946,44 | 4.025,36 | 4.105,86 | 4.187,97 | 4.271,72 | 4.357,15 | 4.444,28

Rua Barao de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
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Nivel Padrio
K L M N (0] P Q R S T
I 1.684,74 | 1.718,42 | 1.752,78 | 1.787,84 | 1.823,58 | 1.860,05 | 1.897,25 | 1.935,19 | 1.973,88 | 2.013,35
I |1.860,11|1.897,31 | 1.935,25|1.973,95 | 2.013,43 | 2.053,69 | 2.094,76 | 2.136,64 | 2.179,37 | 2.222,95
IIT | 2.053,70 | 2.094,77 | 2.136,65 | 2.179,38 | 2.222,96 | 2.267,41 | 2.312,75 | 2.359,01 | 2.406,19 | 2.454,31
IV |2.267,48 | 2.312,83 | 2.359,08 | 2.406,26 | 2.454,38 | 2.503,47 | 2.553,53 | 2.604,59 | 2.656,68 | 2.709,81
V | 2.503,50 | 2.553,56 | 2.604,62 | 2.656,71 | 2.709,84 | 2.764,03 | 2.819,30 | 2.875,68 | 2.933,19 | 2.991,85
V1 |2.764,11 | 2.819,39 | 2.875,77 | 2.933,28 | 2.991,94 | 3.051,77 | 3.112,80 | 3.175,05 | 3.238,54 | 3.303,31
VII | 3.051,58 | 3.112,61 | 3.174,85 | 3.238,34 | 3.303,11 | 3.369,16 | 3.436,54 | 3.505,27 | 3.575,37 | 3.646,87
VIII | 3.368,96 | 3.436,33 | 3.505,05 | 3.575,14 | 3.646,64 | 3.719,57 | 3.793,96 | 3.869,83 | 3.947,22 | 4.026,17
IX |[3.719,32 | 3.793,70 | 3.869,57 | 3.946,95 | 4.025,89 | 4.106,40 | 4.188,53 | 4.272,29 | 4.357,73 | 4.444,88
X |4.106,14 | 4.188,26 | 4.272,01 | 4.357,45 | 4.444,60 | 4.533,49 | 4.624,15 | 4.716,63 | 4.810,95 | 4.907,16
XI |4.533,16 | 4.623,83 | 4.716,30 | 4.810,62 | 4.906,83 | 5.004,96 | 5.105,05 | 5.207,14 | 5.311,28 | 5.417,50
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Nivel Padrao
U \% w X Y Z 71 72 73
I 2.053,61 | 2.094,68 | 2.136,57 | 2.179,30 | 2.222,88 | 2.267,33 | 2.312,67 | 2.358,92 | 2.406,09
I |2.267,40|2.312,74 | 2.359,00 | 2.406,18 | 2.454,30 | 2.503,38 | 2.553,44 | 2.604,51 | 2.656,59
I | 2.503,39 | 2.553,45 | 2.604,52 | 2.656,60 | 2.709,73 | 2.763,92 | 2.819,20 | 2.875,58 | 2.933,08
IV | 2.764,00 | 2.819,27 | 2.875,65 | 2.933,16 | 2.991,82 | 3.051,65 | 3.112,67 | 3.174,92 | 3.238,41
V 13.051,68 | 3.112,71 | 3.174,96 | 3.238,45 | 3.303,22 | 3.369,28 | 3.436,66 | 3.505,39 | 3.575,49
VI |3.369,37 | 3.436,75 | 3.505,48 | 3.575,59 | 3.647,10 | 3.720,04 | 3.794,43 | 3.870,31 | 3.947,71
VII | 3.719,80 | 3.794,19 | 3.870,06 | 3.947,46 | 4.026,41 | 4.106,93 | 4.189,06 | 4.272,84 | 4.358,29
VIII | 4.106,69 | 4.188,82 | 4.272,58 | 4.358,03 | 4.445,19 | 4.534,09 | 4.624,76 | 4.717,25 | 4.811,59
IX |4.533,77 | 4.624,44 | 4.716,93 | 4.811,26 | 4.907,48 | 5.005,63 | 5.105,74 | 5.207,85 | 5.312,01
X |5.005,305.105,40 | 5.207,51 | 5.311,65 | 5.417,88 | 5.526,24 | 5.636,76 | 5.749,50 | 5.864,48
XI |5.525,85|5.636,36 | 5.749,08 | 5.864,05 | 5.981,33 | 6.100,95 | 6.222,96 | 6.347,41 | 6.474,36
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Servidor Efetivo admitido mediante concursos publicos realizados a partir do ano de 2011, retroagindo seus efeitos a 01/01/2020

“ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXO VI

, DE

DE

DE 2024.”

TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Padrio
A B C D E F G H | J

I 1.412,00 | 1.465,04 | 1.552,93 | 1.646,11 | 1.744,87 | 1.849,55 | 1.960,52 | 2.078,15 | 2.202,83 | 2.335,00
II |1.525,99|1.617,54|1.714,60 | 1.817,47 | 1.926,51 | 2.042,09 | 2.164,61 | 2.294,49 | 2.432,16 | 2.578,08
III | 1.684,79 | 1.785,88 | 1.893,02 | 2.006,59 | 2.126,98 | 2.254,59 | 2.389,86 | 2.533,25 | 2.685,24 | 2.846,35
IV |1.860,17 | 1.971,78 | 2.090,08 | 2.215,47 | 2.348,40 | 2.489,30 | 2.638,65 | 2.796,97 | 2.964,78 | 3.142,66
V ]2.053,78 |2.177,00 | 2.307,61 | 2.446,06 | 2.592,82 | 2.748,39 | 2.913,29 | 3.088,08 | 3.273,36 | 3.469,75
V1 |2.267,58 | 2.403,62 | 2.547,83 | 2.700,70 | 2.862,74 | 3.034,49 | 3.216,56 | 3.409,54 | 3.614,11 | 3.830,94
VII | 2.503,40 | 2.653,61 | 2.812,82 | 2.981,59 | 3.160,48 | 3.350,10 | 3.551,10 | 3.764,16 | 3.990,01 | 4.229,41
VIII | 2.763,76 | 2.929,58 | 3.105,35 | 3.291,66 | 3.489,16 | 3.698,51 | 3.920,41 | 4.155,64 | 4.404,97 | 4.669,26
IX |[3.051,18 | 3.234,25 | 3.428,30 | 3.633,99 | 3.852,02 | 4.083,14 | 4.328,12 | 4.587,80 | 4.863,07 | 5.154,84
X ]3.368,50 | 3.570,61 | 3.784,84 | 4.011,93 | 4.252,64 | 4.507,80 | 4.778,26 | 5.064,95 | 5.368,84 | 5.690,96
XI |3.718,82 | 3.941,94 | 4.178,46 | 4.429,15 | 4.694,90 | 4.976,59 | 5.275,18 | 5.591,68 | 5.927,17 | 6.282,79

Rua Barao de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEITURA MUNIGIRPAL DE FORMIGA

Nivel Padrio
K L M N (0] P Q R S T
I 2.475,09 | 2.623,59 | 2.781,00 | 2.947,86 | 3.124,73 | 3.312,21 | 3.510,94 | 3.721,59 | 3.944,88 | 4.181,57
I |2.732,76 | 2.896,72 | 3.070,52 | 3.254,75 | 3.450,03 | 3.657,02 | 3.876,44 | 4.109,02 | 4.355,56| 4.616,89
I | 3.017,13 | 3.198,16 | 3.390,04 | 3.593,44 | 3.809,04 | 4.037,58 | 4.279,82 | 4.536,61 | 4.808,79 | 5.097,32
IV |3.331,22 | 3.531,09 | 3.742,95 | 3.967,52 | 4.205,56 | 4.457,89 | 4.725,36 | 5.008,87 | 5.309,40| 5.627,96
V |3.677,93 | 3.898,60 | 4.132,51 | 4.380,46 | 4.643,28 | 4.921,88 | 5.217,18 | 5.530,21 | 5.862,02 | 6.213,73
VI |4.060,80 | 4.304,44 | 4.562,70 | 4.836,45 | 5.126,63 | 5.434,23 | 5.760,27 | 6.105,88 | 6.472,23 | 6.860,56
VII |4.483,17 | 4.752,15 | 5.037,27 | 5.339,50 | 5.659,86 | 5.999,45 | 6.359,40 | 6.740,96 | 7.145,41| 7.574,13
VIII | 4.949,41 | 5.246,38 | 5.561,16 | 5.894,82 | 6.248,51 | 6.623,41 | 7.020,80 | 7.442,04 | 7.888,56 | 8.361,87
IX |5.464,13 |5.791,96 | 6.139,48 | 6.507,84 | 6.898,31 | 7.312,21 | 7.750,93 | 8.215,98 | 8.708,90 | 9.231,43
X 16.032,42 |6.394,35|6.778,01 | 7.184,69 | 7.615,77 | 8.072,70 | 8.557,06 | 9.070,48 | 9.614,71 | 10.191,58
XI |6.659,76 | 7.059,34 | 7.482,89 | 7.931,87 | 8.407,77 | 8.912,24 | 9.446,96 | 10.013,78 | 10.614,60 | 11.251,48
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