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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
da Area de Salde do Municipio de Formiga, estabelece normas diversas e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica reestruturado, no @mbito do Poder Executivo Municipal, o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Area de Salde, vinculados as
atividades-fim da Secretaria Municipal de Saude, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo, fundamentado nos principios da qualificagdo profissional e do
desempenho positivo, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto
no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo tnico. Sdo considerados Profissionais da Area da Salde aqueles
que estando ou nao lotados nas areas especificas da Secretaria Municipal de Saude, detém
formacdo profissional especifica e/ou qualificacdo pratica e/ou académica para o desempenho
de atividades ligadas direta ou indiretamente aos cuidados e a¢des preventivas e corretivas de
salde.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o
estatutario, em conformidade com as disposicbes do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Formiga, salvo as excecdes que aqui serdo mencionadas.

) Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais Efetivos
da Area da Saude, tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores vinculados a area de satde do municipio;

Il - criar mecanismos para a realizagcdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicdes de trabalho;

I11 - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;
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IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servigo;

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro dos Profissionais Efetivos
da Area da Salde, todos aqueles legalmente investidos em cargo plblico de provimento
efetivo, incluidos os servidores efetivos nomeados em fungdo gratificada, em cargos em
comissdo ou em cargos de agentes politicos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de
Saude vinculados direta ou indiretamente a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Formiga observa os seguintes principios:

| - contempla todos os profissionais da area finalistica de saide, mesmo que
lotados em diferentes 6rgdos e instituicdes integrantes da Secretaria Municipal de Saude ou de
outras Secretarias da Administracdo local;

I — A observacdo dos agrupamentos, a complexidade e a formacao
profissional exigida para o exercicio dos cargos;

Il - concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de
acesso a carreira,;

IV - mobilidade, como garantia de transito dos Profissionais de Saude pelas
diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V - flexibilidade e permanente adequacdo do plano de carreiras as necessidades
e a dindmica da Secretaria Municipal de Salde;

VI - gestdo compartilhada nas carreiras, como garantia da participacdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacéo e gestdo do seu
respectivo plano de carreiras;

VII - carreiras como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VIII - educago continuada aos Profissionais da Area da Satde;

IX - avaliacdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e
institucional.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-

S€:

I - Avaliacdo de Desempenho: Procedimento utilizado para avaliar o
cumprimento das atribui¢Ges do cargo pelo servidor.

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, funcdes especificas,
namero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, funcdes especificas,
nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria,
funcdes especificas, nUmero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitdrio, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

V - Classe: Conjunto de cargos com o0 grau de complexidade e
responsabilidade semelhantes, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.

VI - Carreira: E a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacdo de desempenho.

VIl - Enquadramento: Ato que resultou no enquadramento do servidor no
Cargo, Classe e Grau em conformidade com as condigdes e requisitos especificados para o
mesmo.

VIl - Exercicio Efetivo: Periodo de efetivo desempenho continuo das
atribuicbes do cargo na Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

IX - Exoneracdo: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou ex officio, em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

X - Faixa de Vencimentos: Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.
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Xl - Funcéo Gratificada: As funcbes gratificadas séo retribuicoes atribuidas
ao exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, sendo acrescida no vencimento do
servidor e séo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

XII - Funcéo Publica: Posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo
publico.

XIII - Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento
efetivo da Administracdo Direta Municipal.

XIV- Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressdo horizontal e
adicional de tempo de servico.

XV - Lotacdo: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro da Administragdo Municipal.

XVI - Nomeagdo: Ato administrativo de provimento em cargo efetivo, em
cargo de comissdo, em funcgdo gratificada ou em substituicdo nos casos de impedimento legal
do ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, direcdo, chefia e
assessoramento, na forma da lei.

XVII - Padrdo de Vencimento: posicionamento ocupado pelo servidor na
estrutura da carreira, indicando um nivel de vencimento correspondente, mediante a
correlacdo de classe e grau.

XVIII - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgéos e
instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XIX - Profissional da Saude: aquele que é capacitado para o exercicio de
atividades preventivas e corretivas de salde, vinculado direta ou indiretamente as atividades
de Saude do Municipio, mesmo que lotados em outras areas ou 6rgdos da administracéo.

XX - Quadro de Pessoal: Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da Administragcdo
Municipal.

XXI - Quadro de Pessoal dos Profissionais Efetivos da Area da Saude do
Municipio sdo todos os cargos publicos efetivos que atuam nas diversas areas da Saude do
Municipio de Formiga.

XXII - Recrutamento Amplo: E a forma de provimento de cargo
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XXII - Recrutamento Amplo: Forma de provimento de cargo comissionado
que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha a este.

XXl - Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo
comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo
Municipal.

XXIV — Remuneracdo: Retribuicdo pecunidria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXV - Requisitos para Investidura: Condi¢cbes minimas necessarias para
provimento de cargo incluindo nivel de escolaridade e requisitos especificos para exercicio
das atribuicdes.

XXVI - Servidor Publico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, em comissdo ou ainda contrato administrativo, presta
servigo remunerado a Administragdo Publica Municipal de Formiga.

XXVII - Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado ou funcéao
gratificada definindo-lhe o vencimento ou a retribuicdo, respectivamente, que se identifica
com o respectivo codigo.

XXVIII - Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIX- Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneracdo de
natureza pecuniaria, de carater individual, concedida mediante assun¢do de direitos previstos
em lei.

XXX - Vencimento: Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7°. Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sdo
classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
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Il - Cargos de Provimento em Comissao;
I11 - Cargos de Contratacdo Temporaria.
Art. 8°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso, para cargos efetivos;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
I11 - gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade em relacdo as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino,
em relacdo as obrigacdes militares;

V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, em especial 0
estabelecido no Anexo V desta Lei para os cargos efetivos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica;
VII - idoneidade moral;
V111 - habilitaco legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1°. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.

8 2°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
desde que estabelecidos em Lei.

Art. 9° Serdo reservados no minimo 10% (dez por cento) de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no art. 198, 1l da Lei Orgénica do
municipio e Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, tendo estes o direito de se
inscrever em vagas, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal dos Profissionais Efetivos da Area da
Saude do Poder Executivo do Municipio de Formiga que vierem a vagar, bem como 0s que
forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.
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CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal dos Profissionais
Efetivos da Area da Saude do Poder Executivo do Municipio constantes desta Lei serdo
providos:

| - por enquadramento, conforme normas e documentos especificos constantes
nas anotagdes funcionais dos servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura, que
ingressaram no servico publico municipal até 15 de dezembro de 2010.

I - por nomeacdo, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou
de provas e titulos;

Art. 12. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga, nesta Lei e demais regulamentos que tratem da matéria, sob pena de
ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacdo, ndo gerando qualquer obrigacao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiério, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar
ou complementar as atribuigdes dos cargos efetivos ou nédo, por lei e desde que preservada a
similitude de funcGes, sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicfes a
necessidade publica e/ou a dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal vigentes.

Art. 13. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo proporcional de que trata este artigo ndo
poderé ser inferior ao salario minimo vigente a época de sua concessdo, em consonancia com
o disposto nos artigos 39, 83° e 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal

CAPITULO 11l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O ingresso no Quadro de Pessoal dos Profissionais Efetivos da Area
da Salude do Poder Executivo do Municipio de Formiga se dara por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

8 1° O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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8 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e 0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na
sede da Prefeitura e publicado em ¢6rgdo oficial de imprensa ou em periodico de grande
circulagdo no Municipio ou Regido.

8 3° O Edital de convocagdo para o concurso publico poderd prever sua
realizacdo em etapas.

8 4° Nao se abrird novo concurso publico, enquanto a ocupagéo do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

8 5° A aprovagdo em concurso gera direito a nomeagdo, desde que o0s
candidatos tenham sido aprovados e classificados, de acordo com o numero de vagas
disponibilizadas em Edital.

8 6° Quando houver nomeacdo, devera ser respeitada rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos e a posse serd dada apds prévia inspecao médica oficial.

Art. 15. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade e da impessoalidade.

Paragrafo Unico. O Edital do concurso devera ser elaborado conforme normas
regulamentares especificas pertinentes a matéria.

Art. 16. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologacgéo das inscricdes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do
CONCUrso € Nomeagao.

Art. 17. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para um cargo
sera efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho serd avaliado por
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e em conformidade com os critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 18. O ingresso na carreira devera ocorrer no grau inicial da classe
atribuida ao cargo.

CAPITULO IV _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo e/ou limitado,
portanto, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Executivo do Municipio.
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Art. 20. As descrices, especifica¢des, nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento dos cargos em comissdo encontram-se estabelecidas na Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formiga.

Art. 21. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Area da
Saude do Municipio que for nomeado para exercicio de cargo em comissdo devera optar:

| - pela remuneracdo de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneracéo do cargo em comisséo.

8§ 1°. Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo, caso este seja menor do
que a remuneracdo do cargo em comissdo fard jus ao recebimento de complementacéao
pecuniaria correspondente.

8 2°. Na hipotese do inciso I, do caput deste artigo, a lei que trata da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formiga podera dispor de forma
especifica de retribuicdo pecuniéria.

8 3° O célculo da complementagdo pecuniéria pelo exercicio do cargo em
comissdo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, a ser destacada na folha de
pagamento, sera a diferenca entre a remuneracdo do cargo em COmMIsSd0 e a remuneracao
correspondente aquele do cargo efetivo do servidor.

8§ 4°. O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissdo voltara
a perceber a remuneracdo do seu cargo de origem.

Art. 22. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo sera considerado
como de efetivo exercicio para nenhum fim.

Art. 23. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 24. Os Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela
Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e 0 art. 39, § 4°
da Constituicdo Federal.

Art. 25. Em razdo de sua natureza, o ocupante de Cargo em Comissdo ou
Funcdo Gratificada podera ser convocado sempre que houver necessidade da Administragdo
Publica Municipal, sem complementagdo remuneratoria de qualquer natureza.
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Art. 26. A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal,
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULOV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada é a designacdo de servidor
efetivo, em caréter transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura,
exercendo atribuicdes temporarias de direcdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 28. E vedada a acumulacio remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de
confianca.

Art. 29. As fungdes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Formiga.

Paragrafo Unico. A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em funcdo gratificada,
ficara afastado de um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o
afastamento.

Paragrafo anico. O afastamento previsto neste artigo ndo sera considerado
como de efetivo exercicio para nenhum fim.

Art. 31. O servidor que perder a designacdo da funcdo gratificada voltara a
perceber a remuneracdo do seu cargo de origem.

Art. 32. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as
funcbes gratificada o instituto da progressao horizontal, desde que aprovados em concurso
publico homologado apds 24 de fevereiro de 2011.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 33. Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, fica a
Administracdo Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Para atender as necessidades de excepcional interesse
publico, como substitui¢es de servidores em gozo de licenca e criacdo de novas unidades,
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poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 34. Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo
cargos de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacéo e implementagéo de
programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Art. 35. Na hip6tese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes
mencionados no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos e 0s
contratos vigentes encerrados, garantindo aos seus ocupantes os direitos gerados até a data de
sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

TITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 36. As carreiras resultantes da aplicagéo das diretrizes estabelecidas serdo
estruturadas em cargos, classes e graus, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e numero
de padrbes de vencimentos ou de saldrios encontram-se estabelecidos de forma que seja
possivel, ao servidor que nela ingresse, alcancar o Gltimo padréo de vencimento da classe do
seu cargo.

Art. 37. Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos Profissionais de
Saude do Municipio sdo aqueles com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo,
atencdo a saude, ensino e pesquisa, fiscalizacdo, regulacdo, vigilancia em sadde, producéo,
pericia, apoio e infraestrutura.

Art. 38. As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo ou
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade, conforme descrito no Anexo |
desta lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS
Secéo |
Dos Vencimentos
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Art. 39. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Anexo
IV desta Lei.

Art. 40. A revisdo geral dos vencimentos devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste
artigo ocorrera nos termos dispostos na lei organica do municipio.

Art. 41. Aplica-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais da Area da
Saude o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga e suas
alteracdes subsequentes.

Secéo Il
Das Vantagens Pecuniarias

Subsecéo |
Do Adicional de Titulagdo

Art. 42. Os servidores publicos efetivos, que tenham concluido o estagio
probatério, terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional de titulacdo,
em razdo da conclusdo de curso superior, em qualquer area, desde que nao exigido para
ingresso no cargo publico, conforme tabela a seguir:

Nivel de Escolaridade Percentual
Ensino Superior Completo 4%
Especializacdo (360 horas) 6%
Mestrado 8%
Doutorado 10%

Art. 43. O adicional de que trata o artigo anterior sera sempre calculado sobre
0 vencimento basico inicial da classe de vencimento a que pertence o servidor.

Art. 44. O adicional de titulagdo incorpora & remuneracdo do servidor para
todos os fins, inclusive férias, gratificacdo de natal, contribuicdo previdenciéria e proventos de
aposentadoria.

Art. 45. A concessdo do adicional sera precedida de requerimento do
interessado, que deverd anexar comprovacdo da conclusdo do curso, com o devido
reconhecimento do MEC.
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Paragrafo Gnico. O pagamento do adicional ocorrera a partir da data de
protocolo do requerimento no Orgdo competente, desde que cumpridas as premissas
necessarias.

Art. 46. Serdo considerados, para fins do adicional, os cursos concluidos antes
ou depois do ingresso no servico publico municipal, desde que atendidos os demais
pressupostos previstos nesta subsecdo e devidamente requerido pelo servidor.

Art. 47. O adicional de titulacdo poderé ser acumulado, desde que apresentada
uma titulacdo superior a anteriormente requerida e concedida.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, para fins de cumulacédo do
percentual da gratificacdo, ndo serdo consideradas titulacdes apresentadas de mesmo nivel.

Subsecéo Il
Do Adicional Por Tempo De Servico

Art. 48. Fica assegurado e garantido o direito a percepcdo do adicional por
tempo de servico, também denominado quinquénio, para os servidores efetivados nos
concursos publicos homologados até 24 de fevereiro de 2011, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.

Art. 49. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal dos Profissionais
Efetivos da Area da Satde dos Servidores Pablicos do Municipio de Formiga, em decorréncia
de aprovacdo em Concurso Publico, homologado apds 24 de fevereiro de 2011, ndo fara jus
ao adicional por tempo de servico mencionado, neste Capitulo.

Subsecéo 11
Do Direito Ao Apostilamento

Art. 50. Fica assegurado e resguardado o direito ao servidor efetivo que teve o
beneficio de apostilamento concedido, até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°.
103, de 12/11/2019, e nos termos da legislacdo revogada por esta Lei Complementar, sendo
garantida sua irredutibilidade.

8 1° O beneficio de apostilamento se incorpora a remuneracdo do servidor
efetivo para todos os fins e integra seus proventos de aposentadoria.

§ 2° Nos casos de alteragdo, redenominagdo, transformacdo, extingdo ou
criagdo de cargos ou funcbes de direcdo, chefia e assessoramento nas estruturas da
Administracdo Direta e Indireta e da Cémara Municipal de Formiga, com atribuices
similares e/ou compativeis as do cargo em que se deu o apostilamento, fica assegurado aos
servidores apostilados ativos e inativos, 0 enquadramento nestes, para percepgdo da
remuneracdo, desde que igual ou superior.
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8 3° A critério da Administracdo, podera o servidor apostilado que for
nomeado para exercer cargo de direcdo, chefia e assessoramento ou fungéo gratificada, fazer
opcao pela remuneracdo do seu apostilamento e em consequéncia cumprir a carga horéria de
seu cargo efetivo.

CAPITULO Il
DEMAIS DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS

Art. 51. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta Geral do Poder Executivo do Municipio de Formiga,
disciplinard apenas os aspectos relacionados a estrutura de cargos, carreiras e salarios dos
servidores publicos efetivos da Administracdo Direta Geral.

Paragrafo Unico. Os demais direitos, obrigacdes, vantagens, ou matérias nao
diretamente relacionadas a estrutura de cargos e carreiras serdo tratados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 52. Fazem jus a Progressdo Horizontal, somente os servidores que
ingressaram no servico Publico Municipal em decorréncia de aprovacdo em Concursos
Publicos homologados a partir de 24 de fevereiro de 2011.

Art. 53. A Progressao Horizontal é a evolugdo do servidor efetivo de um grau
para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence,
cumprida as normas deste Capitulo.

Art. 54. A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 6% (seis
por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”), e sera concedida ao servidor
efetivo, a cada 03 (trés) anos, limitada a 20 (vinte) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio no cargo, entre
uma progressao horizontal e outra, dos quais devera contar com no minimo 730 (setecentos e
trinta dias de efetivo exercicio;

Il — ndo possuir o total de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou
interpoladas, descontadas no periodo de apuracao;

Il — n&o ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar no periodo de apuracéo;

8§ 1°. Para os dias de efetivo exercicio, de que trata o inciso | deste artigo, seréo
consideradas somente as seguintes licengas, conforme regras de concessao discriminadas:

a) Por motivo de doenca de pessoa da familia, desde que remunerada;
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b) Licenca para capacitacdo, desde que remunerada;

c) Para atividade politica, desde que remunerada;

d) Licenca-Prémio;

e) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada;

f) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

g) Para o servico militar;

h) Redugédo da jornada de trabalho em 50% em raz&o da responsabilidade
legal por pessoa portadora de deficiéncia.;

i) Licenca para tratamento de saude, limitada a 01 (um) ano ininterrupto ou
intercalado.

8 2° A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho deverd emitir relatorio,
comunicar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico, para os devidos procedimentos quanto a concessdo ou ndo da progressao.

8 3° A contagem para 0 novo periodo de apuracdo para a Progresséo
Horizontal serd iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado
0 periodo anterior.

8 4°. Os acréscimos pecuniarios, gratificacOes, adicionais e outras vantagens
terdo como base de calculo o vencimento basico inicial definido para cada classe, salvo
disposicao especifica em contrario.

Art. 55. O servidor perdera o direito a Progressdo Horizontal, no periodo de
apuracdo, nas seguintes hipoteses:

| — Quando do ndo cumprimento de qualquer das hipéteses previstas nos
incisos I, 11, 111 do artigo anterior;

Il — Houver gozado de licenca para tratar de interesses particulares, no periodo;

Il — Cujo cargo esteja em vacancia, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel no periodo;

IV — Condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V — Afastado preventivamente em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, no periodo ou durante o cumprimento da penalidade disciplinar de suspenséo.

Paragrafo Unico. Nas hipo6teses contidas neste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo aquisitivo para fins de obtencao da Progressédo Horizontal.

Art. 56. O acréscimo pecuniario, adquirido pela Progressdo Horizontal, uma

vez concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor efetivo.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DAS CARREIRAS
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Art. 57. Para os efeitos desta Lei, em especial quanto as defini¢cGes
empregadas em seus Anexos, considera-se:

a) Cargo: denominacédo do cargo publico efetivo;

b) Carga horaria semanal: descreve a jornada semanal de trabalho para o
cargo;

¢) Quantidade de cargos: demonstra a totalidade de vagas existentes para
0 cargo, inclusive ja prevendo a vaga do cargo de denominagédo
anterior, nos casos em que houver;

d) Classe: descreve a Classe de vencimento a que pertence o cargo;

e) Denominacédo anterior: se refere a cargo com provimento anterior a 24
de fevereiro de 2011 que, mediante a vacancia de seu Gltimo ocupante,
sera provido por aprovado em Concurso Puablico para o cargo
correspondente no Anexo I.

f) Nova denominacao: atual nomenclatura atribuida a cargo, constante no
Anexo |, a ser provido mediante a vacancia do cargo de denominacao
anterior correspondente;

g) Em extingdo: indica que o cargo sera definitivamente extinto, quando
da aposentadoria, exoneracdo ou falecimento de seu Ultimo ocupante;

h) Apenas enquadramento: refere-se a cargo contemplado no Anexo I,
que embora possua a mesma denominacdo de cargo constante no
Anexo |, encontra-se provido por servidores que em razdo da data de
ingresso no servico publico, fazem jus tdo somente ao adicional por
tempo de servigo (Quinquénio), excluidos do direito a percepcdo da
Progressdo Horizontal.

Paragrafo Unico. As disposicdes constantes no caput deste artigo, em suas
alineas “e” e “f” tem por unico objetivo a reorganiza¢do das carreiras, no que se refere a
nomenclatura dos cargos, ndo sendo parametro para concessdo ou equiparacdo de quaisquer
direitos e beneficios dos atuais ocupantes dos cargos com denominacdo anterior.

Art. 58. Para a organizacdo das carreiras, esta lei dispde dos seguintes anexos
e com as seguintes finalidades:

a) ANEXO | - QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO, que
dispe sobre as carreiras dos Profissionais da Area da Salde, com a
respectiva Classe de vencimento, quantidade de cargos, carga horaria e
denominacdo anterior.

b) ANEXO 1l - QUADRO DAS CARREIRAS ORIUNDAS DO
ENQUADRAMENTO, EM EXTINCAO OU QUE POSSUEM NOVA
DENOMINACAO, que dispde sobre as carreiras com provimento
anterior a 24 de fevereiro de 2011, com a respectiva denominacao
anterior, carga horaria, se em extingdo, se apenas enquadramento e
nova denominacao.

c) ANEXO 1l - QUADRO DAS FUNCOES PUBLICAS EM
EXTINCAO OU QUE POSSUEM NOVA DENOMINACAO, que
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dispde sobre as funcbes publicas, regidas pela CLT, com a respectiva
denominacdo anterior, carga horaria, se em extincio e nova
denominagéo.

d) ANEXO IV - TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, que dispde sobre os
respectivos vencimentos de cada classe e grau disponiveis;

e) ANEXO V - ATRIBUIQOES E REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE, que dispde sobre o grau de escolaridade e os
requisitos minimos para investidura em cada cargo e suas respectivas
atribuicdes.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. Fica mantido e assegurado o enquadramento realizado nos termos da
Lei Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010, e suas alteracBes posteriores.

8 1° Para fins desta Lei, entende-se por enquadramento a adequagédo
promovida ao quadro de carreira daqueles servidores que em razdo da data de ingresso no
servico publico municipal fazem jus tdo somente ao adicional por tempo de servico
(quinquénio), excluidos do direito a percepcao da Progressdo Horizontal.

8 2°. Ainda que alguns cargos apresentem a mesma denominacdo, em nenhuma
hipétese 0 enquadramento importard em parametro para concessdao ou equiparacdo de
quaisquer direitos e beneficios entre si, dos servidores enquadrados e daqueles pertencentes ao
sistema de gestdo de pessoal da Administracdo Municipal, implantado sob a égide da Lei
Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010.

8 3°. Para o0 enquadramento de que trata o caput deste artigo, fica estabelecido
o grau “B” como minimo, a partir da vigéncia desta Lei, para os servidores que ingressaram
em decorréncia de aprovacdo em Concursos Publicos homologados até 24 de fevereiro de
2011, ficando a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico
responsavel por processar e expedir 0s atos necessarios.

TITULOV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de
Endemias s&o regulamentados pela Lei n° 5143, de 23 de margo de 2017, e alteragOes
posteriores.
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Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo sdo recrutados
através de Processo Seletivo Publico e sdo admitidos através de Contrato Administrativo, com
regime juridico estatutario.

Art. 61. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo dnico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacGes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO.

Art. 62. A fixacdo da classe de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio dos servidores, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - 0s requisitos para investidura;
I11 - as peculiaridades do cargo.

§ 1° Os Secretarios Municipais e diretores de autarquias serdo remunerados,
exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria,
podendo receber gratificacdo natalina, e podendo gozar férias regulamentares de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis, cujos subsidios serdo acrescidos de um terco do mesmo.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
paragrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso e deverdo ocorrer sempre na mesma data.

8 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcGes e empregos publicos da
administracdo, direta, autarquica e fundacional membros de qualquer Poder do Municipio e 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
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Art. 63. O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela
jornada de trabalho prevista para o0 cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40
(quarenta) horas semanais e conforme disposi¢des previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Formiga.

§ 1° E assegurado ao servidor que ingressou no servico publico, em
decorréncia de aprovacdao em Concurso Publico homologado até 24 de fevereiro de 2011, a
manutencdo de sua carga horaria especifica até sua aposentadoria, exoneracao ou falecimento,
em razdo da legislacdo vigente a época de seu ingresso e respectivo Edital de Concurso
Publico.

8 2°. A jornada de trabalho podera ser ampliada ou reduzida no interesse da
administracdo, devendo ser regulamentada por Lei do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Em casos especiais a jornada de trabalho podera ser de 12/36 horas, ou
seja, a cada 12 horas de servicos ininterruptos o servidor tera 36 horas de descanso.

8 4°, Poderdo ser estabelecidas outras jornadas diferenciadas através de Lei
especifica, de modo a garantir o pleno atendimento do interesse publico.

Art. 64. Os provimentos dos cargos integrantes do AHEXOMRdesta Lei devem
ser autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdos publicos e
autarquias municipais, desde que haja vaga, dotagdo orcamentaria para atender as despesas
dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitacdo:
| - denominacao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

I11 - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento
geral;

V - indicacdo da dotacdo orgcamentaria.

Art. 65. O regime juridico dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Formiga/MG é o estatutario, nos termos da Constituicdo Federal, sendo filiados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga/PREVIFOR.

Paréagrafo unico. Os servidores publicos efetivos, que ingressaram no servico
publico municipal a partir de 04 de agosto de 2022, com remuneracdo superior ao limite
Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-128 - Formiga-MG.

Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

. _ PREFEINVURA MURNICIPAL DE FORMIGA

maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
serdo inscritos no plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de sua
entrada em exercicio, sendo que, o valor dos beneficios de sua aposentadoria e pens&o,
devidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ndo poderd superar o limite
méaximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

Art. 66. Cada Secretario devera fazer a escala de férias de sua Secretaria e
encaminha-la a Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico,
objetivando cumprir as determinagdes legais, garantindo os direitos dos servidores e
atendendo, preferencialmente, ao interesse publico.

Art. 67. Conforme dispuser as normas previdenciarias vigentes, os servidores
municipais, incluidos os que foram migrados, e registrados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga (PREVIFOR) poderdo averbar o tempo de
contribuicdo vertido ao INSS para fins de contagem de tempo para aposentadoria, devendo o
PREVIFOR realizar a efetiva Compensacdo Previdenciaria, de modo a garantir sua
capacidade de pagamento das futuras aposentadorias e pensdes oriundas da transferéncia dos
referidos servidores do Regime Celetista para o Regime Estatutério, sob pena de configuracdo
de renuncia de receita, com as san¢des cabiveis ao Superintendente Executivo, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 68. As funcdes publicas relacionadas no [AHEXOMIN desta lei serdo
automaticamente extintas quando da aposentadoria, falecimento ou demisséo a pedido ou por
justa causa, do agente publico que a exerce atualmente.

Paragrafo unico. Os agentes publicos que na data de promulgacdo da
Constituicdo de 1988, contavam pelo menos 05 (cinco) anos continuados de servico publico, e
que ndo foram admitidos segundo a forma regulada no art. 37 da Constituicdo da Republica,
sdo considerados estaveis no servico publico, por forca do disposto no art. 19 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitdrias (ADCT) da Constituicdo da Republica.

Art. 69. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria
do orcamento vigente.

Art. 70. Integram esta Lei os Anexos | a V para todos os fins de direito.

Art. 71. Ficam expressamente revogadas:

| - Lei Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010;

I - Lei Complementar n°. 175, de 02 de janeiro de 2018;

I11 - Lei Complementar n°. 184, de 12 de abril de 2018;

IV - Lei Complementar n°. 200, de 22 de maio de 2019;

V - Artigo 3° da Lei Complementar n°. 226, de 14 de junho de 2022;
VI - Artigo 7° da Lei Complementar n°. 244, de 26 de abril de 2023.
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Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 15 de fevereiro de 2024.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

| - TS — Ensino Médio Completo

Carga

Cargo horaria %uantldaqe Classe Denominagdo anterior
e cargos:
semanal
Agente Comunitario de Salde * 40 h 152 1
Agente de Controle de Endemias * 40 h 49 1
Auxiliar de Consultério Dentério 40 h 21 |
Auxiliar em Farmécia 40 h 8 |
Auxiliar Odontoldgico 40 h 2 |
Fiscal Sanitério 40 h 4 \%
40 h ou Escala - Auxiliar de Enfermagem
I - Auxiliar de Salde
Técnico em Enfermagem de 105 1l - Auxiliar de Satde (Funcio
Revezamento Pﬂbllca)
Técnico em Higiene Dental 40 h 1 Il
Técnico em Radiologia 24 h 4 11
*Providos conforme artigo 60 desta Lei Complementar.
Il - TS — Ensino Superior Completo
Cargo Carga horaria Quantldaqe Classe Denominagdo anterior
semanal de cargos:
Analista _Flscal Sanitario - 40h 1 x|
Enfermeiro
Anallsta} Fl_scal Sanitario — 40h 1 IX
Farmacéutico
Assistente Social 20 h 6 VIl
Biogquimico 40 h 5 IX
Cirurgido Dentista 40 h 15 XI - Odontlogo (Fungdo
Publica)
Enfermeiro 40 h ou Escala 40 XI
de Revezamento
Farmacéutico 40 h 7 IX
Fisioterapeuta 20 h 7 Vil
Fonoaudié6logo 20 h 6 Vil
Médico Cardiologista 20 h 1 Xl
Médico Clinico Geral 20 h 3 Xl
Médico da Familia 40 h 23 A\
Médico Endocrinologista 20 h 1 Xl
Médico Ginecologista/Obstetra 20 h 4 Xl
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Meédico Infectologista 10h 1 Xl
Médico Mastologista 20 h 1 Xl
Médico Oftalmologista 20 h 1 Xl
Médico Ortopedista 20 h 2 Xl
Médico Otorrinolaringologista 20 h 2 Xl
Médico Pediatra 20 h 2 Xl
Médico Pneumologista 20 h 1 Xl
Médico Urologista 20 h 1 Xl
Nutricionista 40 h 8 X
Psicélogo 20 h 22 VI
Terapeuta Ocupacional 30h 3 IX
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ANEXO II

QUADRO DAS CARREIRAS ORIUNDAS DO ENQUADRAMENTO, EM EXTINCAO
OU QUE POSSUEM NOVA DENOMINACAO
(SERVIDORES ESTATUTARIOS COM PROVIMENTO ANTERIOR A 24/02/2011)

L . Cafg‘?‘ Em Apenas L
Denominagdo anterior horéaria Classe extincio Enquadramento Nova denominacéo
semanal

Agente Comunitario de Saude 40 h I

Agente de Controle de Endemias 40 h I

Assistente Social 20 h VIl

Auxiliar de Consultério Dentario 40 h I

Auxiliar de Enfermagem 40 h v - Técnico em
Enfermagem

Auxiliar de Laboratdrio 40 h I

Auxiliar de Saude 40 h v - Técnico em
Enfermagem

Bioguimico 40 h IX

Cirurgido Dentista 40 h XI

Enfermeiro 40 h XI

Farmacéutico 40 h IX

Fiscal Sanitério 40 h \

Fisioterapeuta 20 h VIl

Fonoaudiélogo 20 h VIl

Médico Cardiologista 20 h XlI

Meédico Clinico Geral 20 h X1l

Meédico da Familia 40 h XV

Médico Endocrinologista 20 h Xl

Médico Ginecologista/Obstetra 20 h Xl

Médico Mastologista 20 h XlI

Médico Oftalmologista 20 h XlI

Médico Ortopedista 20 h XlI

Médico Ortopedista 40 h X1

Médico Otorrinolaringologista 20 h Xl

Meédico Pediatra 20 h X1l

Médico Pneumologista 20 h Xl

Nutricionista 40 h X

Psic6logo 20 h VI

Técnico em Enfermagem 40 h Il

Técnico em Higiene Dental 40 h Il

Técnico em Radiologia 24 h i

Terapeuta Ocupacional 30h IX
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ANEXO II1
QUADRO DAS FUNCOES PUBLICAS EM EXTINCAO OU QUE POSSUEM NOVA
DENOMINACAO
(SERVIDORES CELETISTAS, ADMITIDOS SEM CONCURSO PUBLICO, COM
PROVIMENTO ANTERIOR A 24/02/2011)

Carga
L . o Em L
Denominag&o anterior horaria A Nova denominagao
extingdo

semanal
Agente Comunitario de Saude 40 h
Agente Comunitério de Satde 40 h
Auxiliar de Satde 30h Técnico em Enfermagem
Motorista Ambulancia 40 h Motorista
Odontologo 10h Cirurgido Dentista
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE - T.S.

AU

LSS A B6 Cc12 D18 E2 F30 G H42 148 J54 K60 L 66 MT72 NT8 084 P90 Q9% R102 5108 T114
I R§141200 | RS14%6,72 | R§158144 | R§166616 | REL175088 | R$183560 | R§192032 | RE200504 | R$2089,76 | R§217448 | R$225020 | R$234392 | RE242864 | R$251336 | R$259808 | R§268280 | R$276752 | R$285224 | RH293696 | R$3.02L68
I RE270061 | R$286264 | R§302468 | R§318672 | RE334875 | R$351079 | R§367283 | RE383486 | R$399690 | RE415894 | REA32097 | R$448301 | RE4.64505 | RE4S0708 | R$496912 | RE5I3L16 | R$5.29319 | R$54523 | RESEITZT | R$5TT930
Il RE175421 | RS185047 | REL196472 | R$2069.97 | R$217522 | R$2.28048 | R§238573 | R$249098 | R$259624 | RE270149 | RE280674 | R§291199 | R§3017.25 | R$312250 | R$3227,75 | R§333301 | R$343826 | R$354351 | RE364B76 | RS 375402
IV | R§186585 | R$197780 | R$208975 | R$220L70 | R$231365 | R§242560 | R$253755 | R§264950 | R$276145 | R§287340 | R$298535 | R$309731 | R$320926 | R$33212L | R§343316 | R$354511 | R§365706 | R$3.769,01 | R$388096 | R$3.99291
) R§186710 | RS197913 | R§209115 | R§220318 | R$231521 | R$2427.23 | R§2539.26 | R$265128 | R$276331 | R§287534 | R$298736 | R$309939 | RE321141 | R$332344 | R$343547 | RE354749 | R$365952 | R$3T7LSS | RE388357 | R$399560
Vi R§200824 | R$2.12873 | R§2.24923 | R§236972 | R$249022 | R$261071 | R§273L21 | R$285170 | R$297220 | R$309269 | R$321318 | R$333368 | RE345417 | RE357467 | R$36%516 | RE381566 | R$3936,15 | R$405665 | RE4L7TT14 | R§4297,63
VII | R$217105 | R$2301,32 | R§243158 | R$256184 | R§269211 | R$282237 | R$295263 | R§308290 | R$321316 | R§334342 | RE347369 | R360395 | RE373421 | RE386448 | R$399474 | R§412500 | REA25527 | R$438553 | RE45ISTI | RS4.646,06
VIl | R$296350 (RS 314131| R$ 331912\ R$ 349693{ RS 367474\ RS 385255\ RS 4.03036{ RS 420817\ RS 438598\ RS 456379 RS 474L60| RS 491941\ R§ 500722 R$ 527504| R§ 545285\ R§ 563066 RS 580847\ RS 598628/ RS 6.16409| RS 634190
IX R§380372 |R$ 403194| RS 426017\ RS 448839 RS 471661\ RS 494484| RS 517306{ RS 540128\ R$ 562951\ RS 585773|R$ 6.08505| RS 631417\ RS 654240 RS 6.770,62| R§ 6.99884| RS 7.22707| R$ 745529| R 768351 RS 7.91174| RS 813996
X R§387317 |R$ 410556\ RS 433796 RS 457035 RS 480274 R$ 503513\ RS 526752 RS 549991| RS 573230{ RS 596469 RS 6.197,08| RS 642947\ RS 6.66186( RS 689425\ R§ 7.126,64| RS 7.35903| R$ 759142\ R 782381| RS 8.05620 RS 828859
Xl R§4.25178 |R$ 450688\ RS 476199\ RS 501710{R§ 527220\ R$ 552731\ R§ 578242 RS 6.03752| R$ 6.29263| RS 654774 RS 6.80285| RS 705795\ RS 7.31306{R$ 756817\ R§ 782327| RS 807838 RS 833349| RS 858859 RS 8.84370( RS 9.09881
XIl | R§496086 |R$ 525852\ R§ 5556,17| RS 585382 R$ 6.15147| RS 644912 RS 6.74678| RS 7.04443| RS 7.34208 RS 7.63973| RS 793738| RS 823503 RS 853269| R$ 883034| RS 9.127.99| R$ 942564| R$ 9.72329| RS 10.020,95| R$ 10.318,60| R$ 10.616,25
XNl | R$9.36016 | RS 992177 RS 10.48338| RS 11.04499( RS 11.606,60| RS 12.16821| RS 1272982( R$ 1329143| R§ 1385304| RS 14.41465| RS 1497625\ RS 15.53786| RS 16.09947| RS 16.661,08| R$ 17.222,69| RS 17.78430| R$ 18.34591| R§ 18.90752| RS 19.469,13| R§ 20.030,74
XIV | RB14480,16 | RS 1534897| RS 16217,77| R$ 17.08658| RS 17.95539| RS 18.82420( RS 19.69301| RS 2056182| RS 21430,63| RS 22.29944| R$ 23.168.25| RS 24.037,06| RS 24.90587( RS 25.774,68| RS 26.64349( RS 27.512.30| RS 28.38111| RS 29.249,92| R$ 30.118,72| R$ 30.987,53
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ANEXO V

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

CARGO/FUNCAO PUBLICA:

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS:

ATRIBUICOES:

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Ensino Médio
Completo.
Residir na area da
Comunidade em
que atuar, desde a
data da
publicagéo do
edital (Inciso I,
Art. 6° da Lei
11.350/2006).
Ter concluido,
com
aproveitamento,
curso de
formacéo inicial
com carga
horaria minima
de 40 horas.

Realizar mapeamento dos domicilios de sua area de abrangéncia; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagéo de risco; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel
de sua competéncia, nas areas prioritarias da atencéo bésica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; Desenvolver agBes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na
promocéo da salde e na prevencgdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe de saide da familia a dindmica social da comunidade suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas
equipes; Participar de reunides com a equipe de trabalho; Atuar junto a equipes que venham a formular politicas de satde relacionadas a
sua area de atuacdo; Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagdo dos servigos, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

Ensino Médio
Completo. Ter
concluido, com
aproveitamento,
curso de
formacéo inicial
com carga
horaria minima
de 40 horas.

Executar os trabalhos relacionados a eliminacdo de focos de vetores; Participar e auxiliar na execu¢éo de campanhas educativas junto a
populacéo; Pesquisar periodicamente todas as residéncias, comércio, industrias e coletas para exames de laboratério; Realizar mapeamento
dos domicilios de sua area de abrangéncia; Orientar a populacdo quanto as medidas preventivas e educacionais de higiene em casas,
quintais, lotes vagos e comércios; Promover levantamento de indice de infestagdo de vetores na cidade em pontos estratégicos de sua area
urbana e rural; Participar e auxiliar na execucéo de mutirdes de limpeza. Orientar & populagdo quanto ao sistema de coleta de lixos comuns
e especiais; Executar atividades especificas relacionadas a melhorias sanitarias domiciliares; Realizar a¢des e atividades, no nivel de sua
competéncia; Participar de reunides com a equipe de trabalho; Atuar junto a equipes que venham a formular politicas de salde
relacionadas & sua area de atuagéo; Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagdo dos servigos, tendo em
vista o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA FISCAL
SANITARIO - ENFERMEIRO

Ensino Superior
Completo
(Enfermagem), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Exercer o poder de policia sanitaria; Cadastrar estabelecimentos siueltos a Vigilancia Sanitéria; Inspecionar, fiscalizar, interditar
cautelarmente e notificar eslabelecimentu, produto, ambiente e servigo. sujeitos ao controle sanitario; Coletar amostras para analise e
controle sanitario; Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitério; lavrar autos/termos, expedir notificagdes e aplicar
penalidades; Julgar processo administrativo, no dmbito de sua competéncia; Elaborar relatorio de cada inspecdo realizada; Realizar
atividades educativas para a populagdo e para o(s) setor(es) regulado(s); Receber e atender denincias sanitérias; Alimentar indicadores
relacionados a Vigilancia Sanitéria; Divulgar a¢des de medidas sanitarias determinadas por meio de Notificagdo de Geréncia Colegiada
(NGC) pela VISA-MG ou por Resolugdes Especificas (RE) pela ANVISA: Executar outras tarefas estabelecidas para este fim.

Ensino Superior

Exercer o poder de policia sanitaria; Cadastrar estabelecimentos siueltos a Vigilancia Sanitéaria; Inspecionar, fiscalizar, interditar

ANALISTA FISCAL Comp[et_o cautelarmentfe e notificar eslabele_cirqe_ntu, produto, am_bi_ente e Servigo. sujei_tos' ao controle sanitario; Coletar'amos_tr'as para anélis_e e
b (Farmacia), + controle sanitario; Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitério; lavrar autos/termos, expedir notificacbes e aplicar
SANITARIO - registro no penalidades; Julgar processo administrativo, no ambito de sua competéncia; Elaborar relatorio de cada inspecdo realizada; Realizar
FARM ACEUTlCO Conselho ativiQades edgcat_iv_a§ para a p_opb_llat;éq e para ogs) setor(es) regulan(g); Receber_ e atender der]ljncias sa_nitériz:ts; Alimer)tar_ indicadpres
Regional relacionados a Vigilancia Sanitéria; Divulgar acles de medidas sanitarias determinadas por meio de Notlf_lcagao de Geréncia Colegiada
(NGC) pela VISA-MG ou por Resolugdes Especificas (RE) pela ANVISA: Executar outras tarefas estabelecidas para este fim.
competente
Ensino Superior Propor, desenvol_ver e acpr_npanhar politicas que beneficiem o bem-estar social da comunidagie em geral;_ assessorar na elaboracéo de
programas e projetos sociais; elaborar e acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos especificos em sua area de atuagdo;
Comp_leto . orientar a comunidade sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, servigos e recursos sociais; orientar
ASSISTENTE SOCIAL (Servico Social) _sobre normas e aspectos ergonﬁmico§ do trabalho; organizar cursos, palestras, reunides e eventos técnicos e _sociais; coletar, s_ister_natizar e
+ Conselho interpretar dados; realizar estudo socio-econdmico de suporte a sua area de atuagéo; pesquisar informag6es in loco e denunciar situag6es-
Regional problema; elaborar relatérios, pareceres técnicos e orientages sobre rotinas e procedimentos; definir critérios e indicadores para
instrumentos de avaliagdo social; formular e aplicar instrumentos relativos a sua area de atuacdo; integrar grupos de estudo de casos;
competente identificar vagas no mercado de trabalho para colocagédo de egressos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Ensino Médio
Completo +
Curso de ACD

Preparar instrumental e materiais para uso odontolégico (sugador, espelho, sonda e demais materiais necesséarios ao trabalho);
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Auxiliar Odontolégico, durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e
conservacdo dos materiais e equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencéo do tratamento;
Registrar no Sistema de Informacdo em Salde os procedimentos de sua competéncia; Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a sade bucal;
Auxiliar na realizagdo de procedimentos preventivos, individuais ou coletivos (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicacéo tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltor, etc.), sob a superviséo de superior
imediato; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde no tocante a satde bucal; Participar de reunides com a
equipe de trabalho; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagdo; Atuar junto a equipes que venham a formular
politicas de satde relacionadas a sua area de atuacéo; Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagdo dos
servicos, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Zelar pela conservacdo e uso do material sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ensino
Fundamental
completo

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico;
Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e procede a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatérios; Circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimentando-o ou auxiliando-o a alimentar-se; Integrar equipe de salde; Participar
de atividades de educagdo em salde; Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas; Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos programas de educacéo para a satde; Executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos p6s-morte; Zelar pela limpeza, ordem e conservagao dos materiais,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Ensino
Fundamental
completo

Manipular estufa e centrifuga; utilizar adequadamente solucdes; zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratdrios;
manter as bancadas higienizadas; controlar e registrar em livro proprio o estoque de materiais de consumo; manusear, acondicionar e
encaminhar os residuos sélidos produzidos no laboratério de acordo com a Legislagdo Ambiental vigente; zelar pelo cumprimento das
normas e rotinas dos laboratérios; manter o jaleco limpo e higienizado, enviar as pegas que se fizerem necessarias a lavanderia e realizar
conferéncia unitaria das mesmas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE

Ensino
Fundamental
completo

Recepcionar e orientar usuarios; fazer coletas de dados em formularios proprios da area da salde; arquivar prontuarios, fichas de
atendimentos e outros documentos; alimentagdo de dados nos sistemas informatizados; executar atividades correlatas a sua area ordenadas
pelos superiores hierarquicos.
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opmie”

AUXILIAR EM FARMACIA

Ensino Médio
Completo

Desempenhar atividades técnicas, auxiliando o Farmacéutico a ministrar remédios segundo receitudrio médico; realizar controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos de acordo com a ANVISA, trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Ensino Médio
completo + Curso
ACD

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas; auxiliar o Cirurgido
Dentista na instrumentacéo junto a cadeira operatoria; auxiliar na esterilizagdo do material, na preparacdo de materiais restauradores,
utilizando equipamentos apropriados; realizar outros servicos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a
supervisdo do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutencdo e conservacédo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; atender os pacientes, cuidar da assepsia dos respectivos locais de trabalho, prestar-lhes informagdes, receber recados e
encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

BIOQUIMICO

Ensino Superior
Completo
(Bioguimica ou
Biomedicina) +
Conselho
Regional
competente

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacéo de controle
de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacéo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo; participar no
desenvolvimento de ag8es de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a satde publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de programas de satde publica; realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Superior

Completo ] Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de
CIRURG |AO DENTISTA (Odontologia) + | prevengao de carater piblico, para melhorar as condicdes de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades

Conselho farmacéuticas de uso interno e externo; executar procedimentos e ac@es tipicas da Atencéo Basica da Salide Bucal; executar outras tarefas

Regional compativeis com a natureza do cargo.

competente
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Ensino Superior

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos

Completo de saude, através de entrevistas e observagdes; realizar a diagnose e prognose da situacdo de salde da comunidade; supervisionar e
(Enfermagem), + executar cuidados de enfermagem mais complexos, observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas ao pessoal de enfermagem;
. ' planejar e desenvolver o treinamento sistemético em servico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
ENFERMEIRO registro no prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliacdo da
Conselho programagcéo de salde e dos planos assistenciais de salide; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar; prestar assisténcia
Regional de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educagao sanitaria visando a melhoria
competente da satde do individuo, da familia e da populagédo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Ensino Superior
Completo
(Farmacia), + Subminist dut di d ituario médi li trole de ent t dut iparad tand
- . ubministrar produtos médicos segundo receitudrio médico; realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
FARMACEUTICO gngtrﬁ]no entrada e saida em mapas, guias e blocos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
onseino
Regional
competente

FISCAL SANITARIO

Ensino Médio
Completo

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto
de vista higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condicGes e locais de
producéo, manipulacéo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condicdes
de consumo dos alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario
proprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas de higiene, sanitarios e alimentos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Superior

Completo

(Fisioterapia), + | Realizar avaliagio, prescrigo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doencas neuroldgicas
FISIOTERAPEUTA registro no e doencas respiratrias; participar de grupos operativos e agdes de educacio em saiide; observar as normas de higiene e seguranca do

Conselho trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Regional

Competente

Ensino Superior

Completo

, (Fonoaudiologia), | Realizar avaliagdo, prescrigéo, tratamento e prevencao em fonoaudiologia, no que se refere a 4rea de comunicagio escrita, oral, voz e

FONOAUDIOLOGO + registro no audicéo; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e acdes de educacio em satide; observar as normas de higiene e

Conselho
Regional
competente

seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a saide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar avaliagBes tratamentos, prescricdes e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Cardiologia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
residéncia
médica), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos gerais, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidade; Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; Prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da comunidade; Desenvolver atividades de assisténcia
médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante; Prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes;
Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO DA FAMILIA

Ensino Superior
Completo
(Medicina), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos gerais, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia
médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo. Realizar consultas clinicas aos usuérios da
sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida : crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas em legislacdo do Ministério da Saude e demais normas
pertinentes; aliar a atuagfo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a satde e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitagdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar avaliagBes tratamentos, prescricdes e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Endocrinologia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitagdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar avaliages tratamentos, prescri¢des e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Ginecologia/Obstetricia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina) com
especializacdo
em Infectologia,
observando o hall
de conhecimento
exigido na
Portaria MS n°.
204, de
17/06/2016, que
define a Lista
Nacional de
Notificagdo
Compulséria de
Doencas,
Agravos e
eventos de Salde
Pablica nos
servicos de salde
publicos e
privados em todo
o territorio
nacional, mais
registro no
Conselho
Regional
competente.

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Realizar atendimento de consultas médicas em hanseniase e tuberculose e reagdes ao tratamento; Realizar atendimento para
detecgdo, tratamento e acompanhamento de pacientes com agravos infecto-parasitarios, como: tuberculose, hepatites virais,
esquistossomose, leishmaniose, DST (Sifilis), Dengue, Toxoplasmose, gestantes com DIP, entre outros procedimentos, diagnéstico e
acompanhamento de pacientes HIV (positivos), prescricdo de medicacOes especificas, como Talidomida; Realizar o acompanhamento de
curativos, quando necessario, realizacdo de exames cutaneos, avaliagdo de vacinas e possiveis reagdes adversas; Solicitar exames como
apoio de diagndstico precoce de doengas infectocontagiosas. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagéo;
Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Realizar
informes e palestras educativas, realizacdo de coletas para bidpsias e visitas domiciliares (quando necessario e formalizado pelo
coordenador do setor); Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico puablico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para andlise; Participar da elaboracéo e apresentagdo de relatérios epidemiolégicos e relatérios de metas para o
Estado e a Unido; Participar da monitorizagdo, investigacdo e encerramento dos casos notificados, surtos e dos 6bitos; Assessorar o Comité
Municipal de Prevengéo do Obito infantil, fetal, materno e mulher em idade fértil; Assessorar no controle dos formulérios de declaragio de
nascidos vivos, investigacOes e declaragdes de 6bitos e fichas de notificacdo; Participar das rotinas dos programas SIM, SINASC, SINAN,
APl, SISCOLO, GAL, SIGA, PCFAD, PCHDCH, SISVAN, SIVEP-DDA, DST; Realizar, em conjunto com as
ESF/NASF/CAPS/UPA/SANTA CASA DE CARIDADE E OUTROS, atendimento de referéncia para os profissionais de saide do
municipio nos casos de suspeitas e urgéncias de agravos infecto-parasitarios; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO MASTOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencéo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar avaliagBes tratamentos, prescricdes e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Mastologia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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competente

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a saide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitagdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar avaliages tratamentos, prescri¢des e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Oftalmologia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar avaliagdes tratamentos, prescricdes e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Ortopedia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a sadde e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar avaliacfes tratamentos, prescri¢des e demais agdes
voltadas para especialidade médica de Otorrinolaringologia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Ensino Superior

COI’T:jpl(?tO Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
(Me '_C”:‘a + tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
MED|CO PEDIATRA especialidade), + pa}rt_icipando de programas, mi_nistrando palestras, cursos para promover a_sal]de e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
registro no atividades de assisténcia médica de prevencéo, cura e reabilitagdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e
Conselho integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar avaliagBes tratamentos, prescri¢des e demais a¢des
X voltadas para especialidade médica de Pediatria, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.
Regional
competente

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ensino Superior
Completo
(Medicina +
especialidade), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Ensino Superior

Comp.I(?tO Efetuar exames médicos correspondentes a sua especialidade, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de

(Medl_cma + tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
MEDlCO UROLOGISTA espemalldade), + pqrt_icipando de programas, [ni_nistrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da comunidade; desenyolver

registro no gthldades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianga, agiulto e gestante; prestar acompan_hamento continuo e

Conselho integral aos pacientes; observa,r as normas de_hlglene e seguranca do trabalho; realizar avgllqgées tratamentos, prescrigdes e demais agoes

Regional voltadas para especialidade médica de Urologia, bem como executar outras tarefas compativeis com o cargo.

competente
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Ensino Superior

Completo Examinar o estado de nutricdo da populagéo; Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentacéo, como classe social, meio de
(Nutrigéo) + vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; Planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; Supervisionar o preparo,
. ' distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; Registrar as despesas referentes as refei¢oes, fazendo
NUTRICIONISTA registro no anotacOes em formulério préprio; Estimar o custo médio da alimentagéo servida; Participar de inspecOes sanitarias relativas a alimentos;
Conselho Participar de programas de educacdo nutricional; Executar tarefas que atenda as atividades do Servico de Inspecdo Municipal — SIM;
Regional Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e determinadas por superior.
competente
Ensino Superior
Completo . Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢Ges dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de
ODONTOLOGO (Odontologia) + | prevengéo de carater piblico, para melhorar as condiges de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades
Conselho farmacéuticas de uso interno e externo; executar procedimentos e aces tipicas da Atengéo Bésica da Salde Bucal; executar outras tarefas
Regional compativeis com a natureza do cargo.
competente
Ensino Superior
Completo
(Psicologia), + Desenvolver agdes preventivas na area de salde mental e no campo da orientacdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico;
PS|CO LOGO reqistro no ' participar do encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual
g ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; atuar na &rea de recursos humanos da Administragdo Publica como um todo;
Conselho executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Regional
competente

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio
Profissionalizante
+ Registro no
Conselho
Competente

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e na
alimentacdo; atender a chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou
anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes ao raio X, laboratérios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento; auxiliar 0 médico na realizagdo de exames; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob
supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrucéo cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantoes;
trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;; executar atividades
de apoio como lavagem e preparo do material para esterilizacdo, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a
roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinacdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Identificar os principais problemas de satde bucal que afetam a populagdo; estabelecer as relages entre condigdes de vida e de trabalho e
os principais problemas de satde bucal; conhecer as condicOes locais de satde bucal através dos instrumentos de diagnéstico usados para o
planejamento: enquetes populacionais, inquérito epidemiolégico, levantamento dos recursos materiais e humanos de satde bucal existentes

. Ensino médio nas comunidades; identificar grupos e areas de risco as doengas bucais; reconhecer os problemas de salde bucal na comunidade;
TECNICO EM HIGIENE completo + Curso sistematizar, interpretar e produzir relatérios a partir de informagdes coletadas na comunidade; elaborar planos de acdo para o
DENTAL p equacionamento dos problemas de sadde bucal identificados no ambito de sua atuagéo profissional; realizar junto com a equipe de saide

de THD bucal a programacéo do trabalho de forma integrada com a programacéo global da unidade de salde; realizar atividades que permitam a

programagao local participativa em fungdo dos objetivos do programa de satde bucal; realizar a previsdo de material e de outras condigdes
necessarias a realizacdo do seu trabalho em satde bucal; colaborar em pesquisas em satde bucal; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada; zelar pela seguranga da salde dos pacientes
que serdo radiografados; operar equipamentos de raio x e similares como tomdgrafo, mamaégrafo e outros; encaminhar o chassi a cAmara
escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela
emissdo de diagndstico; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protecéo
contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Ensino médio
completo + curso
técnico de

. radiologia +
TECNICO EM RADIOLOGIA inscricdo
definitiva no
6rgdo de
fiscalizacdo da
profissdo
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior
Completo
(Terapia
Ocupacional), +
registro no
Conselho
Regional
competente

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracéo social; planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades
especificas destinadas a recuperacéo do paciente; avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia; possibilitar a redugéo ou
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico; orientar os
pacientes na execugao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; dar atendimento e orientacéo individual ou grupal
aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; registrar os dados de
diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos
de sua competéncia; manter intercambio com outros érgéos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantagdo ou melhoria dos servicos prestado; zelar pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Participar do diagnostico dos alunos, verificando quais necessitam de atendimento do
terapeuta ocupacional; prestar atendimento aos educandos (com desenvolvimento tipico e aqueles com deficiéncias, transtornos e
sindromes diversas) ap6s triagem inicial de acordo com a necessidade e disponibilidade, individualmente ou em grupos; proceder
avaliacOes periodicas; realizar trabalho itinerante nas escolas e CEls dos alunos atendidos pelo CEMAP para orientacbes e/ou
atendimentos in-loco; proceder reunides com pais, escolas e professores sempre que se fizer necessario para orientagoes, esclarecimento de
duvidas e outros; participar do grupo de estudo, reunies e Médulos 11 do CEMAP; orientar o professor sobre o trabalho a ser realizado em
sala de aula com o aluno no que Ihe compete; encaminhar aos servigos adequados, os alunos cujas necessidades especificas ultrapassem as
possibilidades do CEMAP; manter organizado e atualizado o arquivo do seu servico; elaborar relatério das atividades, atendimentos,
desenvolvimento dos alunos; elaborar e criar jogos e atividades diferenciadas para as terapias necessarias a cada aluno; proceder
reavaliacdo do setor quando necessario; Manter a ética profissional em relacdo aos assuntos da Escola; contribuir na proposicéo da
Direcdo, quando necessario, da realizagdo de cursos de aperfeicoamento, palestras e oficinas aos funcionarios do Centro e outros; zelar
pela ética profissional no seu local de trabalho e area de atuacdo; coordenar e supervisionar estagios da Terapia Ocupacional que forem
realizados na escola; executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Diregao.
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