PREFEIMTURA MUNICGIPAL DE FORMIGE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Formiga - PREVIFOR, institui nova tabela de
progressao e da outras Providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica reestruturado o Sistema de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga -
PREVIFOR, fundamentado nos principios da qualificacdo profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo
Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servico publico.

Art. 2° O regime juridico dos servidores publicos enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos & o estatutario, em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga e suas alteracdes posteriores.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga — PREVIFOR, tem por
objetivos:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizagcdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condicGes de trabalho;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servigo.
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Art. 4° Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro de Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, todos aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo, incluidos os servidores efetivos
nomeados em funcdo gratificada, em cargos em comissao ou em cargos de agentes politicos.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| - Avaliacdo de Desempenho: Procedimento utilizado para avaliar o
cumprimento das atribui¢Ges do cargo pelo servidor.

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicBes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicGes especificas,
namero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres pablicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicfes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicGes especificas,
nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuices e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacédo propria, atribuicdes especificas,
namero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitorio, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

V - Classe: Conjunto de cargos com 0 mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.

VI - Carreira: E a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacdo de desempenho.

VIl - Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau em
conformidade com as condicdes e requisitos especificados para 0 mesmo.

VIII - Exercicio Efetivo: Periodo de efetivo desempenho continuo das atribui¢des
do cargo na Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

IX - Exoneragdo: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou ex officio, em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

X - Faixa de Vencimentos: Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.
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Xl - Fungao Gratificada: As funcgdes gratificadas sdo retribuicGes atribuidas ao
exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, sendo acrescida no vencimento do
servidor e séo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

XIl - Funcdo Publica: Posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XII - Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo
da Administragdo Direta Municipal.

XIV- Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progressdo horizontal e adicional de
tempo de servigo.

XV - Lotagdo: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro da Administracdo Municipal.

XVI - Nomeacdo: Ato administrativo de provimento em cargo efetivo, em cargo
de comissdo, em fungéo gratificada ou em substituicdo, nos casos de impedimento legal do
ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, direcdo, chefia e
assessoramento, na forma da lei.

XVII - Padrio de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica,
em algarismo romano, e 0 Seu respectivo grau

XVIII - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XIX - Profissionais do Previfor: sdo todos os servidores que atuam nas diversas
areas do PREVIFOR.

XX - Quadro de Pessoal: Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da PREVIFOR.

XXI - Quadro de Pessoal Efetivos do PREVIFOR: Conjunto que indica em
seus aspectos qualitativos e quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga —
PREVIFOR;

XXII - Recrutamento Amplo: Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha a este.

XXII - Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado
que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.
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XXIV — Remuneracdo: Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXV - Requisitos para Investidura: Condigdes minimas necessarias para
provimento de cargo incluindo nivel de escolaridade e requisitos especificos para exercicio das
atribuicdes.

XXVI - Servidor Publico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, em comissdo ou ainda contrato administrativo, presta
servigco remunerado a Administracdo Puablica Municipal de Formiga.

XXVII - Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado ou funcédo gratificada
definindo-lhe o vencimento, que se identifica com o respectivo codigo.

XXVIII - Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIX- Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria, de carater individual, concedida mediante assun¢&o de direitos previstos em lei.

XXX - Vencimento: Retribui¢do pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio.
TiTULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS DO PREVIFOR

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° Os cargos do Quadro de Pessoal do PREVIFOR, quanto a forma de
provimento, sdo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

I - Cargos de Provimento em Comissao;

I11 - Cargos de Contratagdo Temporaria.

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso, para cargos efetivos;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-128 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEIMTURA MUNICGIPAL DE FORMIGE

Il - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relacéo as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, em especial o
estabelecido no Anexo I desta Lei para os cargos efetivos;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica;
VIII - idoneidade moral;
IX - habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos desde que estabelecidos em Lei.

Art. 8° Serdo reservados no minimo 10% (dez por cento) de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no art. 198, Il da Lei Organica do municipio e
Lei Estadual n° 11.867/95, tendo estes o direito de se inscrever em vagas, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 9°. Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do PREVIFOR que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo
e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal Efetivo do
PREVIFOR constantes desta Lei serdo providos:

I - por enquadramento, conforme Lei Complementar 42\2011, normas e
documentos especificos constantes nas anotacdes funcionais dos servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeitura, que ingressaram no servico publico municipal até 24/02/2011.

Il - por nomeacdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos;

I11 - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados no Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais de Formiga, nesta Lei e demais regulamentos que tratem da matéria, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacdo, ndo gerando qualquer obrigacdo para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
Ihe der causa.

Paragrafo unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribui¢fes dos cargos efetivos, por lei, sempre que for necessario, para adequar
as respectivas atribuicdes a necessidade publica e/ou a dindmica econdmica, tecnoldgica, social
ou legal vigentes.

Art. 12. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo proporcional de que trata este artigo ndo podera
ser inferior ao salario minimo vigente a época de sua concessao, em consonancia com o disposto
nos artigos 39, 83° e 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo do PREVIFOR se dara por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacdo e 0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede
do PREVIFOR e publicado em 6rgéo oficial de imprensa ou em periédico de grande circulacao
no Municipio ou Regido.

8§ 3° O Edital de convocagdo para o concurso publico podera prever sua realizagdo
em etapas.

8 4° Nao se abrira novo concurso publico, enquanto a ocupacao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado.

8 5° A aprovacao em concurso gera direito a nomeacéo, desde que os candidatos
tenham sido aprovados e classificados, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas em
Edital.

8 6° Quando houver nomeacéo, devera ser respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos e a posse seré dada apds prévia inspecdo médica oficial.
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Art. 14. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade e da impessoalidade.

Paragrafo Unico. O Edital do concurso devera ser elaborado conforme normas
regulamentares especificas pertinentes a matéria.

Art. 15. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagdo das inscri¢bes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do
CONCUrso e nomeagao.

Art. 16. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para um cargo sera
efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por Comissdo
Especial de Avaliacdo de Desempenho e em conformidade com os critérios estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 17. O ingresso na carreira devera ocorrer no grau inicial e no primeiro padrao
de vencimento do cargo.

CAPITULO IV N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo e/ou limitado,
portanto, de livre nomeacéo e exoneragédo pelo Superintendente Executivo do PREVIFOR.

Art. 19. As descricOes, especificacbes, nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento dos cargos em comissdo encontram-se estabelecidas nas leis que
tratam da criacdo desses.

Art. 20. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal Efetivo do Previfor que for
nomeado para exercicio de cargo em comissao devera optar:

| - pela remuneracdo de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneragédo do cargo em comisséo.

8 1° Optando pelo remuneracao de seu cargo efetivo, caso este seja menor do que
a remuneragdo do cargo em comissdo fard jus ao recebimento de complementacdo pecuniaria
correspondente.

8 2° Na hipdtese do inciso I, do caput deste artigo, a lei que trata da criacdo dos
cargos comissionados podera dispor de forma especifica de retribui¢do pecuniaria.

8 3° O célculo da complementacdo pecuniaria pelo exercicio do cargo em
comissdo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, a ser destacada na folha de pagamento,
sera a diferenca entre a remuneracdo do cargo em comissdo e a remuneracdo correspondente
aquele do cargo efetivo do servidor.
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8 4° O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissao voltara a
perceber a remuneracdo do seu cargo efetivo.

85° Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissdo teréo
direito a progressdo horizontal, pela avaliacdo de desempenho que devera ser feita, considerando
seus respectivos cargos efetivos.

Art. 21. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo sera considerado como
de efetivo exercicio para nenhum fim.

Art. 22. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 23. Os Secretarios Municipais e diretores de autarquias terdo seus subsidios
fixados em parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X
e o art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 24. O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada exigira de seu
ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratéria de
qualquer natureza.

Art. 25. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - ajuizo do Superintendente Executivo do PREVIFOR;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULOV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada é a designacao de servidor, em
cardter transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuicoes
temporarias de direcdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 27. E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de
confianca.

Art. 28. As fungbes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados nas leis de criacdo dessas.

Paragrafo unico. A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada sera
concedida mediante ato do Superintendente Executivo do PREVIFOR.
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Art. 29. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em funcdo gratificada, ficara
afastado de um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo sera considerado como
de efetivo exercicio para nenhum fim.

Art. 30. O servidor que perder a designacdo da funcdo gratificada voltard a
perceber a remuneracdo do seu cargo efetivo.

Art. 31. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcoes
gratificada o instituto da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso publico
homologados ap6s 24/02/2011.

CAPITULO VI )
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 32. Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, fica a Administracdo
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Para atender as necessidades de excepcional interesse publico,
como substituicdes de servidores em gozo de licenca e criagdo de novas unidades, poderdo ser
contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos
de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacdo e implementacdo de
programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Art. 34. Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes
mencionados no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos e 0s
contratos vigentes encerrados, garantindo aos seus ocupantes os direitos gerados até a data de sua
vigéncia, nos termos da respectiva lei.

TITULO 111
DO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO PREVIFOR

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 35. As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas serdo
estruturadas em cargos, classes e graus, conforme Anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e nimero de
graus de vencimentos encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que
nela ingresse, alcancar o Ultimo padrdo de vencimento da classe do seu cargo.

Art. 36. As classes séo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo ou
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade, conforme descrito no Anexo |
desta lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Anexo I
desta Lei.

Art. 38. A revisdo geral dos vencimentos devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo anico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera nos termos dispostos na lei organica do municipio.

Art. 39. A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma classe e grau de
vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Art. 40. Aplica-se a todos os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo Do
PREVIFOR o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga e suas
alteracdes subsequentes.

Art. 41. Aplica-se a todos os servidores do Quadro de Provimento Efetivo do
PREVIFOR o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga e suas
alteracdes subsequentes.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 42. Os servidores publicos efetivos, que tenham concluido o estagio
probatdrio, terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional de titulacdo, em
razdo da conclusdo de curso superior, em qualquer area, desde que ndo exigido para ingresso no
cargo publico, conforme tabela a seguir:
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Nivel de Escolaridade | Percentual
Ensino Superior Completo 4%
Especializagdo (360 horas) 6%
Mestrado 8%
Doutorado 10%

Art. 43. O adicional de que trata o artigo anterior sera sempre calculado sobre o
vencimento bésico inicial da classe de vencimento a que pertence o servidor.

Art. 44. O adicional de titulacdo incorpora a remuneracéo do servidor para todos
os fins, inclusive férias, gratificacdo de natal, contribuicdo previdenciaria e proventos de
aposentadoria.

Art. 45. A concessdo do adicional sera precedida de requerimento do interessado,
que devera anexar comprovacdo da conclusdo do curso, com o devido reconhecimento do MEC.

Paréagrafo unico. O pagamento do adicional ocorrera a partir da data de protocolo
do requerimento no PREVIFOR, desde que cumpridas as premissas necessarias.

Art. 46. Serdo considerados, para fins do adicional, os cursos concluidos antes ou
depois do ingresso no servico publico municipal, desde que atendidos os demais pressupostos
previstos nesta subsecdo e devidamente requerido pelo servidor.

Art. 47. O adicional de titulacdo podera ser acumulado, desde que apresentada
uma titulacdo superior a anteriormente requerida e concedida.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, para fins de cumulacdo do
percentual da gratificacdo, ndo serdo consideradas titulacbes apresentadas de mesmo nivel.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

8 1° A jornada de trabalho poderd ser ampliada ou reduzida no interesse do
Instituto, podendo ser regulamentada por Lei do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 2° O valor do vencimento-basico correspondente a cada jornada de trabalho
encontra-se especificado na tabela contida no Anexo |I.
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CAPITULO V
DEMAIS DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS

Art. 49. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR,
cobrira apenas os aspectos relacionados a estrutura de cargos, carreiras e salarios dos servidores
publicos efetivos da Administracdo Direta Geral.

Paragrafo Unico. Os demais direitos, obrigacdes, vantagens, ou matérias nio
diretamente relacionadas a estrutura de cargos e carreiras serdo tratados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 50. A Progressdo Horizontal € a evolucdo do servidor efetivo de um grau
para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence,
cumprida as normas deste Capitulo.

Art. 51. A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo de 6% (seis por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”), e sera concedida ao servidor efetivo, a
cada 03 (trés) anos, limitada a 20 (vinte) graus, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio no cargo, entre uma
progressdo horizontal e outra, dos quais devera contar com no minimo 730 (setecentos e trinta
dias de efetivo exercicio;

Il — ndo possuir o total de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou
interpoladas, descontadas no periodo de apuracéo;

Il — ndo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar no periodo de apuracéo;

8§ 1°. Para os dias de efetivo exercicio, de que trata o inciso | deste artigo, seréo
consideradas somente as seguintes licencgas, conforme regras de concessao discriminadas:

a) Por motivo de doenca de pessoa da familia, desde que remunerada;

b) Licenca para capacitacdo, desde que remunerada;

c) Para atividade politica, desde que remunerada;

d) Licenga-Prémio;

e) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada;

f) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

g) Parao servico militar;

h) Redugéo da jornada de trabalho em 50% em razdo da responsabilidade legal
por pessoa portadora de deficiéncia.;

i) Licenga para tratamento de saude, limitada a 01 (um) ano ininterrupto ou
intercalado.
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8 2° O responsavel pela gestdo administrativa ou de pessoas deverd emitir
relatorio, comunicar e encaminhar ao Superintendente Executivo do Previfor, para os devidos
procedimentos quanto & concessao ou ndo da progressao.

8§ 3°. A contagem para 0 novo periodo de apuracdo para a Progressao Horizontal
sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo
anterior.

8 4°, Os acréscimos pecuniérios, gratificacdes, adicionais e outras vantagens terdo
como base de célculo o vencimento basico inicial definido para cada classe, salvo disposicao
especifica em contrario.

Art. 52. O servidor perdera o direito a Progressao Horizontal, no periodo de
apuracdo, nas seguintes hipoteses:

| — Quando do ndo cumprimento de qualquer das hipoteses previstas nos incisos I,
I1, 111 do artigo anterior;

Il — Houver gozado de licenca para tratar de interesses particulares, no periodo;

Il — Cujo cargo esteja em vacancia, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel no periodo;

IV — Condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V — Afastado preventivamente em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, no periodo ou durante o cumprimento da penalidade disciplinar de suspenséo.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses contidas neste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo aquisitivo para fins de obtencdo da Progressao Horizontal.

Art. 53. O acréscimo pecuniario, adquirido pela Progressdo Horizontal, uma vez
concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor efetivo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 54. Fica mantido e assegurado o enquadramento realizado nos termos da Lei
Complementar n°. 157, de 31 de marco de 2016, e suas alteracOes posteriores.

8 1°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo teve como Unico objetivo
adequar o quadro de servidores que ingressaram no servigo publico municipal até 31/03/2016 as
carreiras previstas no Anexo I.

_ TITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 55. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo uUnico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundac@es instituidas e mantidas pelo poder publico,
sO poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa com pessoal e o0s acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO.

Art. 56. A fixagdo da classe de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio dos servidores, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;
I11 - as peculiaridades do cargo.

§ 1° Os Secretarios Municipais e diretores de autarquias serdo remunerados,
exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
podendo receber gratificacdo natalina, e podendo gozar férias regulamentares de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis, cujos subsidios serdo acrescidos de um terco do mesmo.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo
anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso e deverdo ocorrer sempre na mesma data.

8 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo, direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer Poder do Municipio e
0S proventos, pensfes ou outra espécie remuneratOria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 57. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais e conforme disposicOes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Formiga.
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§ 1°. E assegurado ao servidor que ingressou no servico publico, em decorréncia
de aprovacdo em Concurso Publico homologado até 24/02/2011, a manutencdo de sua carga
horéaria especifica até sua aposentadoria, exoneracdo ou falecimento, em razdo da legislagédo
vigente a época de seu ingresso e respectivo Edital de Concurso Publico.

Art. 58. Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei devem ser
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos 6rgdos publicos e autarquias
municipais, desde que haja vaga, dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes
e 0 provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagéo:

| - denominacao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

I11 - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV - relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no or¢camento geral;

V - indicacdo da dotacdo orcamentaria.

Art. 59. O regime juridico dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Formiga/MG é o estatutario, nos termos da Constituicdo Federal, sendo filiados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga/PREVIFOR.

Paragrafo anico. Os servidores publicos efetivos, que ingressaram no servigo
publico municipal a partir de 04/08/2022, com remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serdo inscritos
no plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de sua entrada em exercicio,
sendo que, o valor dos beneficios de sua aposentadoria e pensdo, devidos pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS.

Art. 60. As despesas decorrentes da implantagédo deste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos correrdo a conta de dotacdo propria do orgamento vigente proprio do
PREVIFOR.

Art. 61. Integram esta Lei os Anexos | e 11 para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. O PREVIFOR deverd atualizar os valores da Tabela de
Progressao prevista no Anexo Il desta Lei sempre que houver reajuste de vencimentos, e
encaminhar para a ratificacdo e expedicdo de Portaria a Superintendéncia Executiva do
PREVIFOR.
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Paragrafo Unico. A partir desta consolidacdo, toda a legislacdo vigente acerca do
Quadro dos Servidores Publicos do PREVIFOR passa a ter como referencial Unico esta lei, no
que tange a denominacdo de cargos, jornada de trabalho, atribui¢Ges, carreiras, nivel de
escolaridade, direitos e deveres dos servidores.

Art. 62. Fica instituida e reestruturada a nova tabela de progressdao do PREVIFOR
conforme Anexo |II.

Art. 63. O cargo de “Advogado Previdenciario” passa a ser denominado
“Procurador Autarquico” nos termos do Anexo I.

Art. 64. Fica o Superintendente Executivo do PREVIFOR autorizado a realizar
todos 0s atos necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 65. Ficam expressamente revogadas:
| - Lei Complementar n°® 157, de 31 de margo de 2016.
I - Lei Complementar n° 210, de 17 de outubro de 2019.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito em Formiga, xx de marco de 2023.

EUGENIO VILELA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DO PREVIFOR

Denominagéo do
Cargo

Nivel

Vencimento

Sintese das Atribuicdes

Requisitos para
Investidura

Carga
Horéria

Vagas

AUXILIAR DE
SERVICOS
PREVIDENCIARIOS

R$ 1.811,47

Executar Servicos em Geral,
ajudar na remog&o de moveis e
utensilios. Entregar documentos,
volumes etc.; carregar caixas e
materiais, etc.;

Fazer limpeza geral das
dependéncias do Instituto dentro
e fora dela, Controlar Estoque de

materiais, Operar maquinas e
equipamentos necessarios a
execucdo das atividades inerentes
a sua area de atuacdo. Participar
de reunides com a equipe de
trabalho visando melhorias na
organizag&o dos servigos.

Ensino
Fundamental
completo e
Carteira Nacional
de Habilitacdo
(CNH) para
motocicletas
(categoria A)

40 horas
semanais

01

ASSISTENTE
PREVIDENCIARIO

R$ 2.846,60

Digitar sob orientag&o,
correspondéncias e relatorios
observando a estética e
apresentando-o0s para apreciacao
do superior imediato, cuidando
de sua distribuigéo e
arquivamento; receber,
protocolar, fichar e encaminhar
documentos aos setores
interessados; conferir e efetuar
registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua
area de atuacdo; auxiliar a
Superintendéncia Executiva,
chefes de setores, chefe de
divisao, setor juridico e contabil
sempre quando solicitado,
Confeccionar Folha de
Pagamento. Executar atividades
de instrucdo de processos
previdenciarios, atendimento aos
usuarios do instituto; execucao,
em carater geral, das demais
atividades inerentes as
competéncias do PREVIFOR.
Operar maquinas e equipamentos
necessarios a execugéo das
atividades inerentes a sua area de
atuacéo; Participar de reunides
com a equipe de trabalho, cursos
e de seminarios, visando
melhorias na organizacéo dos
Servicos.

Ensino Médio
completo

40 horas
semanais

03

CONTROLADOR
INTERNO

R$ 3451,95

Orientar, acompanhar, fiscalizar
e avaliar a gestdo Orgamentaria,

Ensino Superior
Completo em

30 horas

01
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PREVIDENCIARIO

Financeira e Patrimonial do
PREVIFOR, tendo em vista o
controle, economicidade e
racionalidade na utilizacéo dos
recursos e bens publicos,
apresentando ao Superintendente
Executivo estudos e propostas
para este fim. Indicar, sempre em
carater opinativo, preventivo ou
corretivo, acbes a serem
desempenhadas com vistas ao
atendimento da legislag&o.
Assessorar a elaboragéo da
proposta orcamentaria do
Instituto. Tomar as contas dos
gestores responsaveis por bens e
valores, ao final de sua gestéo,
quando ndo prestadas
voluntariamente; Subsidiar os
responsaveis pela elaboracéao de
planos, orcamentos e
programacao financeira, com
informacdes e avaliagdes
relativas a gestdo das unidades
do PREVIFOR. Executar
trabalhos de auditoria contabil,
administrativa e operacional,
junto as unidades do PREVIFOR.
Acompanhar, orientar e fiscalizar
os procedimentos licitatérios do
PREVIFOR. Emitir relatério, por
ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e
balanco geral do PREVIFOR,
com énfase nas Instrucdes
Normativas do TCEMG.
Acompanhar, orientar e fiscalizar
0s atos de admisséo e
desligamento de servidores.

Ciéncias Contabeis
ou Direito ou
Administracéo ou
Administracao
Publica ou
Economia, com
habilitacdo legal
para o exercicio da
profissao.

semanais

CONTADOR
PREVIDENCIARIO

R$ 4.533,90

Desenvolver todas as atividades
necessarias para o bom
desempenho da contabilidade
publica do PREVIFOR em
conjunto com a Prefeitura
Municipal; inteirar-se,
continuamente, das modificagbes
feitas na legislacao
previdenciéaria municipal,
estadual e federal referentes a
contabilidade publica; prestar
contas para o Legislativo e
Executivo sempre que solicitado;
supervisionar, coordenar e
controlar as atividades inerentes
ao cargo, preparando relatdrios
quando necessario; realizar
quaisquer outros servigos
determinadas por superior
imediato relativos a area contabil
e financeira do PREVIFOR.
Controlar a execugédo
orcamentaria e oferecer
recomendacdes sobre matéria;

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis
e registro no
conselho
competente

40 horas
semanais

01
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Preparar os expedientes relativos
aos créditos adicionais
(suplementar, especial); Operar
maquinas e equipamentos
necessarios a execugdo das
atividades inerentes a sua area de
atuacdo; Participar de reunides
com a equipe de trabalho, cursos
e de seminarios, visando
melhorias na organizagéo dos
Servicos.

Estudar a matéria juridica,
consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar 0s
fatos a legislacao aplicavel.
Elaborar peti¢des de a¢des
diversas. Apurar informacoes e
detalhes referentes as acdes,
inquirindo testemunhas e
consultando pessoas, visando
juntar elementos para obter
dados referentes a processos.
Defender os interesses do
PREVIFOR, judicialmente ou
extrajudicialmente, mediante
instrumento de mandato.
Preparar defesa ou acusacao,
anulando e correlacionando o0s
fatos e aplicando o procedimento
adequado. Participar de
audiéncias, promovendo a defesa
oral e a justificativa de provas.
Redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos,

. : ~ Ensino Superior em
minutas e informagdes sobre

~ - - Direito, com
PROCURADOR v R$ 4.952,69 questdes af~|ns, aplicando a registro na Ordem 20 hora_s
AUTARQUICO legislacéo na forma e semanals
. - N - dos Advogados do
terminologia adequada a matéria. Brasil

Elaborar pareceres, orientando
todas as unidades do PREVIFOR.
Estudar e interpretar a
legislacéo, resolucdes,
regulamentos, codigos, portarias,
decretos e outros. Opinar sobre a
legalidade ou n&o de projetos,
leis, emendas, que sejam enviadas
ao Diretor Executivo. Elaborar
projetos de lei, portarias e outros
atos de interesse do PREVIFOR.
Participar e orientar em
processos administrativos
disciplinares ou sindicancias;
licitaces, etc. Atender as normas
de seguranga e higiene do
trabalho. Subsidiar o
Controlador Interno do
PREVIFOR em tarefas relativas
ao controle da legalidade dos
processos. Acompanhar
processos administrativos
externos, Tribunal de Contas e
Ministério Publico, onde 0

Rua Baréo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-128 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

PREFEIMTURA MUNICGIPAL DE FORMIGE

PREVIFOR é réu ou autor
(defesas, audiéncias, recursos e
outros). Exercer outras
atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo superior
hierérquico.
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO

GRAU

CLASS

B6

C12

D18

E24

F30 | G3

H42

|48

J54

K60

L 66

MT72

N78

084

P90

0%

R102

5108

T114

RS L8ILAT

R$1.920,16

R$2.028,85

R§2.13754

R$2.246,22

R$2.35491 | R$ 246360

R$2572.29

R$2.680,98

R$2.789,67

R$2.898,35

R$ 3.007,04

R$3.11573

R$3.22442

R$3.33311

R$ 3.441,80

R$ 355048

R$ 365917

R$ 3.767,86

R$ 3.876,5

R$2.846,60

R$3.01740

R$318819

R$3.35899

R$352979

R$3.700,58 | RS 387138

R$404217

R§420297

R$4.38377

R$ 4554 56

R$ 466325

RS4TTLY%

R$4.880,63

R$4989,31

R$5.098,00

R$5.206,69

R$5.315,38

RS 542407

R$5.532,76

R$3451,%

R$ 3.659,06

RS 3.866,18

R$407330

R$4.28041

R$4.487,53 | RS 469465

R$4.901,76

R$5.108,88

R$5.316,00

R$552311

R$5.631,80

R$5.74049

R$5.849.18

R$5.957 87

RS 6.066,55

R$6.075,24

R$6.28393

R$6.392,62

R$6.501,31

R$453390

R$ 480593

RS5.07797

R$5.350,00

R$ 5.622,04

R$ 5.894,07 | R8 6.166,10

R$ 6.433,14

R$6.71017

R$6.98221

R$7.25424

R$7.362,93

RS 747162

R$7.560,31

R$7.68899

RS 7.797,68

R$7.906,37

R$8.015,06

R$8.12375

R$8.2324

R$4.952,69

R$5.249,85

R$5.5471

RE5.84417

RS 6.141,34

R$ 6.438,50 | R$ 6.735,66

R$7.03282

R$7.32998

R$7.627,14

R$7.92430

R$8.03299

R$8.141,68

R$8.250,37

R$8.359,06

R$ 8.467,75

R$ 857643

R$8.685,12

R$8.79381

R$8.90250
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