s PREFEITURA MURNICIPAL DE FORMIGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Area da Educacdo do Municipio de Formiga,
estabelece normas diversas e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Area da Educacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de
qualificacdo profissional e desempenho, observadas as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2°. Esta lei trata, exclusivamente, do regime juridico dos servidores da
area de Educagéo do Municipio de Formiga, cujo regime juridico é o estatutario, conforme
previsto no Estatuto dos Profissionais da Area da Educacdo do Municipio.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Area
da Educacdo de que trata esta Lei tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il - criar mecanismos para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicdes de trabalho;

I11 - garantir a progressé@o dos servidores de acordo com o tempo de servico, 0
merecimento e o aperfeicoamento profissional,

IV - assegurar o vencimento aos servidores da Educacdo, de forma condizente
com os respectivos niveis de formacéo escolar e de tempo de servico e merecimento.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro de Servidores Efetivos
dos Profissionais da Area da Educacéo todos aqueles legalmente investidos em cargo publico
de provimento efetivo, incluidos os servidores efetivos nomeados em funcdo gratificada, em
cargos em comissao ou em cargos de agentes politicos.
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) CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 5°. O Magistério Publico do Municipio de Formiga reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;
Il - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

I11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte

e 0 saber;

IV - pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

VII - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagdo do profissional de educacdo infantil e do ensino
fundamental;

IX - gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e demais legislacdo vigente;

X - garantia de padrdo de qualidade;
XI - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI1 - vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO 11l
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-
se:

| - Avaliacdo de Desempenho: Procedimento utilizado para avaliar o
cumprimento das atribuig6es do cargo pelo servidor.

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, fungdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.
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Il - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao propria, funcdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo propria,
fungdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

V - Classe: Conjunto de cargos com o grau de complexidade e
responsabilidade semelhantes, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.

VI - Carreira: E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacdo de desempenho.

VIl - Enquadramento: Ato que resultou no enquadramento do servidor no
Cargo, Classe e Grau em conformidade com as condigdes e requisitos especificados para o
mesmao.

VIl - Exercicio Efetivo: Periodo de efetivo desempenho continuo das
atribuicbes do cargo na Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de érgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

VIl - Exercicio Efetivo: Periodo de efetivo desempenho continuo das
atribuicdes do cargo na Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

IX - Exoneracdo: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou ex officio, em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

X - Faixa de Vencimentos: Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.

XI - Funcao Gratificada: As funcdes gratificadas séo retribuicGes atribuidas
ao exercicio de funcdo de direcéo, chefia, assessoramento, sendo acrescida no vencimento do
servidor e sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

XII - Funcéo Publica: Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XII - Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento
efetivo da Administragdo Direta Municipal.
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XIV- Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressdo horizontal e
adicional de tempo de servigo.

XV - Lotagdo: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro da Administracdo Municipal.

XVI - Nomeacdo: Ato administrativo de provimento em cargo efetivo, em
cargo de comissdo, em funcdo gratificada ou em substitui¢cdo nos casos de impedimento legal
do ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcéo gratificada, direcdo, chefia e
assessoramento, na forma da lei.

XVII - Padrdo de Vencimento: posicionamento ocupado pelo servidor na
estrutura da carreira, indicando um nivel de vencimento correspondente, mediante a
correlacdo de classe e grau.

XVIII - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores, de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos érgdos e
instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XIX - Profissionais da Area da Educacdo: sdo os docentes e outros
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, dire¢do ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacao pedagogica.

XX — Profissional do Magistério: S&o considerados Profissionais da Area da
Educacdo os docentes, profissionais no exercicio de fung¢bes de suporte pedagogico direto a
docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao, orientagdo
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcdes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacdo
bésica.

XXI - Quadro de Pessoal: Conjunto de carreiras, fungbes de confianca, cargos
de provimento em comissdo e funcbes publicas da Administracdo Publica Municipal;

XXII - Quadro de Pessoal dos Profissionais Efetivos da Educacdo do
Municipio de Formiga: sdo todos os cargos publicos efetivos que atuam na area da Educacéo.

XXIII - Quadro de Profissionais da Area da Educacéo: sdo os servidores
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercerem atividades
exclusivas da area de Educacdo da Administracdo Publica Municipal, alem daqueles
destinados ao atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
prevista no art. 37, IX da Constitui¢do Federal.
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XXIV - Recrutamento Amplo: E a forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao
quadro de servidores da Administragdo Municipal.

XXV - Recrutamento Limitado: E a forma de provimento de cargo
comissionado que sé pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo
Municipal.

XXVI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicGes e 6rgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

XXVII — Remuneracédo: Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXVIII - Requisitos para Investidura: Condi¢des minimas necessarias para
provimento de cargo incluindo nivel de escolaridade e requisitos especificos para exercicio
das atribuicdes.

XXIX - Servidor Publico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, em comissdo ou ainda contrato administrativo, presta
servigo remunerado a Administracdo Pablica Municipal de Formiga.

XXX - Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado ou fun¢éo gratificada
definindo-lhe o vencimento ou a retribuicdo, respectivamente, que se identifica com o
respectivo codigo.

XXXI - Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXXII - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneracdo de
natureza pecunidria, de carater individual, concedida mediante assuncdo de direitos previstos
em lei.

XXXIII - Vencimento: Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
EDUCACAO

CAPITULOI
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7°. Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, séo
classificados em:
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| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Provimento em Comisséo;

I1l - Cargos de Contratagdo Temporaria.

Art. 8°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso, para cargos efetivos;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
I11 - gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade em relacdo as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino,
em relacdo as obrigagdes militares;

V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, em especial o
estabelecido no Anexo V desta Lei para os cargos efetivos;

VI - aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica;
VII - idoneidade moral;

VIII - habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1°. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a lei estabelecer.

8§ 2°. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
desde que estabelecidos em Lei.

Art. 9° Serdo reservados no minimo 10% (dez por cento) de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no art. 198, 11 da Lei Organica
do municipio e Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, tendo estes o direito de se
inscrever em vagas, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras..

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Educacdo do Municipio
de Formiga que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na
forma prevista neste capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Direta Geral do Poder Executivo do Municipio constantes desta Lei serdo
providos:

| - por enquadramento, conforme normas e documentos especificos constantes
nas anotagOes funcionais dos servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura, que
ingressaram no servico publico municipal até 24 de fevereiro de 2011

Il - por nomeac&o, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou
de provas e titulos;

Art. 12. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga, nesta Lei e demais regulamentos que tratem da matéria, sob pena de
ser considerado nulo de pleno direito 0 ato de nomeacéo, ndo gerando qualquer obrigacéo para
0 Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar
ou complementar as atribui¢es dos cargos efetivos ou ndo, por lei e desde que preservada a
similitude de func@es, sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicfes a
necessidade publica e/ou a dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal vigentes.

Art. 13. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo proporcional de que trata este artigo nao
podera ser inferior ao salario minimo vigente a época de sua concessdo, em consonancia com
o disposto nos artigos 39, 83° e 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal

CAPITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Direta
Geral do Poder Executivo do Municipio de Formiga se dard por concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

8 1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 2° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e 0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na
sede da Prefeitura e publicado em 6rgao oficial de imprensa ou em periddico de grande
circulagdo no Municipio ou Regiéo.
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8 3° O Edital de convocagdo para o concurso publico poderd prever sua
realizacdo em etapas.

8§ 4° N&o se abrird novo concurso publico, enquanto a ocupacao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado.

§ 5° A aprovagdo em concurso gera direito a nomeacdo, desde que 0s
candidatos tenham sido aprovados e classificados, de acordo com o numero de vagas
disponibilizadas em Edital.

§ 6° Quando houver nomeacao, devera ser respeitada rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos e a posse sera dada ap0ds prévia inspecao médica oficial.

Art. 15. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrucBes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade e da impessoalidade.

Paragrafo Unico. O Edital do concurso devera ser elaborado conforme normas
regulamentares especificas pertinentes a matéria.

Art. 16. Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologacdo das inscri¢Bes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do
concurso e nomeagao.

Art. 17. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para um cargo
sera efetivado ap6s 03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera avaliado por
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e em conformidade com os critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 18. O ingresso na carreira devera ocorrer no grau inicial da classe atribuida
ao cargo.

CAPITULO IV N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo e/ou limitado,
portanto, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo do Municipio.

Art. 20. As descrigdes, especificacbes, nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento dos cargos em comissdo encontram-se estabelecidas na Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formiga.
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) Art. 21. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal Efetivo dos Profissionais da
Area da Educacdo do Municipio de Formiga que for nomeado para exercicio de cargo em
comissdo devera optar:

| - pela remuneragéo de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneragdo do cargo em comiss&o.

8 1°. Optando pela remuneracéo de seu cargo efetivo, caso este seja menor do
que a remuneracdo do cargo em comissdo fara jus ao recebimento de complementacéo
pecunidria correspondente.

§ 2°. Na hipdtese do inciso I, do caput deste artigo, a lei que trata da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Formiga poderd dispor de forma
especifica de retribuicdo pecuniaria.

§ 3° O célculo da complementacdo pecuniaria pelo exercicio do cargo em
comissdo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, a ser destacada na folha de pagamento,
sera a diferenca entre a remuneracdo do cargo em comissao e a remuneracgdo correspondente
aquele do cargo efetivo do servidor.

8 4°. O servidor efetivo que perder a designagédo do cargo em comissao voltara
a perceber a remuneragdo do seu cargo de origem.

Art. 22. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o afastamento.

Paragrafo Gnico. O afastamento previsto neste artigo ndo seré considerado
como de efetivo exercicio para nenhum fim.

Art. 23. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 24. Os Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela
Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e 0 art. 39, § 4°
da Constituicao Federal.

Art. 25. Em razdo de sua natureza, o ocupante de Cargo em Comissdo ou
Funcdo Gratificada podera ser convocado sempre que houver necessidade da Administracao
Pablica Municipal, sem complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.

Art. 26. A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;

Il - a pedido do proprio servidor.

Rua Bar&o de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-128 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



mailto:pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

s PREFEITURA MURNICIPAL DE FORMIGA

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada é a designacdo de servidor
efetivo, em carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura,
exercendo atribuicGes temporarias de direcdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 28. E vedada a acumulacéo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de
confianca.

Art. 29. As fungdes de confiancga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Formiga.

Paragrafo Unico. A designacdo para o exercicio da funcéo gratificada sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em fungéo gratificada,
ficard afastado de um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o
afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo seré considerado
como de efetivo exercicio para nenhum fim.

Art. 31. O servidor que perder a designacdo da funcdo gratificada voltard a
perceber a remuneracdo do seu cargo de origem.

Art. 32. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funges
gratificada o instituto da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso publico
homologado ap6s 24 de fevereiro de 2011.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 33. Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, fica a
Administracdo Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Gnico. Para atender as necessidades de excepcional interesse
publico, como substituicdes de servidores em gozo de licenca e criacdo de novas unidades,
poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 34. Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, séo
cargos de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacdo e implementagéo
de programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.
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Art. 35. Na hipotese de extin¢do dos programas, convénios, acordos e ajustes
mencionados no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos e
0s contratos vigentes encerrados, garantindo aos seus ocupantes os direitos gerados até a data
de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

TiTuLom N
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 36. O Quadro de Profissionais da Area da Educacdo é composto dos
servidores mencionados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios da area e
daqueles em comissdo, previstos na lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. S&o considerados Profissionais da Area da Educacio 0s
docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo
educacional, coordenacao e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fun¢des de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacéo
bésica.

Art. 37. O Quadro dos Profissionais da Area da Educago € aquele constante
no Anexo | desta lei.

Art. 38. A Educacdo Municipal abrange a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental completo.

Art. 39. O concurso publico para ingresso no cargo de Professor de Educacéo
Basica (PEB) sera realizado por area de atuacéo, exigindo-se:

| - para PEB | (Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) -
formacéo plena em Magistério de Nivel Superior e/ou Pedagogia especifica;

Il - para PEB Il (do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) - formac&o plena em
Licenciatura nas diversas areas de conhecimento;

8§ 1° Para os profissionais de suporte pedagogico, exige-se graduacao superior
na area especifica de atuacdo.

§ 2° Para os profissionais que atuardo em creches exige-se no minimo nivel
médio.
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§ 3° Os atuais Profissionais da Area da Educacio que ocupam cargo de PEB |
(do 1° ao 5° ano) e que possuem Magistério em nivel médio, permanecerdo exercendo suas
atividades neste cargo.

Art. 40. As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas serdo
estruturadas em cargos, classes e graus,

Paragrafo unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e niUmero
de graus de vencimentos encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor
que nela ingresse, alcancar o ultimo padrdo de vencimento da classe do seu cargo.

Art. 41. Os cargos estruturantes das carreiras dos servidores da Educacdo sdo
aqueles descritos no artigo 37 dessa Lei.

Art. 42. As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo, as
atividades com niveis similares de complexidade.

N CAPITULO Il ) N
DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGAO

Art. 43. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educacdo, a qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais
da Area da Educacéo.

Paragrafo unico. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino sera assegurada através de cursos de formacéo, aperfeicoamento ou
especializacdo, realizados por instituicdes credenciadas ou por meio de programas de
aperfeicoamento ou outras atividades de atualizag&o profissional.

Art. 44. Sdo objetivos da qualificacdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condic¢Bes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do ensino na Rede Municipal,

Il - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicdes de
ensino e em outras atividades assemelhadas;

I11 - propiciar a associagdo entre teoria e préatica;

IV - criar condi¢Oes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo
de projetos e outros instrumentos, que possibilitem a definicdo de novos programas, métodos
e estratégias de ensino adequados as transformacdes educacionais;

V - integrar cada profissional do Quadro dos Profissionais da Area da
Educagdo aos objetivos e as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;
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VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribui¢Ges dos Profissionais da Area da Educagéo;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - promover a valorizacao do profissional da Educacéo.

Art. 45. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular de cargo de carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos 0s
fins de direito, e serd concedida pela frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializacdo, em institui¢bes credenciadas pelo MEC.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo, devera ser
expressamente concedida pelo Chefe do Executivo Municipal, que avaliara a importancia da
mesma e a possibilidade de sua concessao, sem prejuizo para a administragao.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e servidores carentes de qualificacdo profissional e
estabelecer acOes prioritarias para sua implementacéo;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificacao profissional para o
Quadro dos Profissionais da Area da Educacdo do Municipio de Formiga;

I11 - planejar a participacdo do servidor nos cursos e demais atividades voltadas
para a qualificacdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos
gue ocorrerem ndo causem prejuizos as atividades educacionais;

IV - estabelecer e divulgar datas de realizacao, locais, nomes dos participantes,
contetidos dos cursos e critérios de avaliacdo dos resultados obtidos;

V - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades de qualificacéo.

§ 1° O programa anual de qualificagdo do Quadro dos Profissionais da Area da
Educacdo, com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e custos, serd elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e submetido a aprovacao do Prefeito Municipal.

8§ 2° O Prefeito Municipal autorizard as indicagdes e afastamentos de servidores
para a realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional, mencionados no art. 43 desta Lei.

Art. 47. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo;
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Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénios;

I11 - acordos, ajustes ou outros instrumentos previstos na legislacao pertinente;

IV - mediante encaminhamento do servidor a organizacbes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando,
também, os recursos da educacdo a distancia.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo organizados ou credenciados pela Prefeitura.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no Anexo |
desta Lei.

Art. 49. A jornada de trabalho dos Professores de Educacao Basica em funcéo
docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de
acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacdo e a avaliacdo do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

8§ 1° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do Professor de Educacgéo
Basica | em funcdo docente inclui 20 (vinte) horas de efetivo trabalho de docéncia e 04
(quatro) horas de desenvolvimento de projetos pedagdgicos da escola, de planejamento,
preparacdo, avaliagdo de trabalho didatico, a ser realizado na escola ou no proprio domicilio,
aperfeicoamento profissional, colaboracdo com a administracdo da escola e articulacdo com a
comunidade.

§ 2° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do Professor de Educacéo
Basica Il, em fun¢do docente, inclui 18 (dezoito) horas/aula de efetivo trabalho de docéncia e
04 (quatro) horas de desenvolvimento de projetos pedagdgicos da escola, de planejamento,
preparacado, avaliacdo de trabalho didatico, a ser realizado na escola ou no proprio domicilio,
aperfeicoamento profissional, colaboragdo com a administracéo da escola e articulagdo com a
comunidade.

8§ 3° A jornada do Pedagogo e de outros profissionais de suporte pedagogico
podera ser de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a data de ingresso na
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Administracdo Publica, que prévia, em épocas diferentes cargas horérias distintas para cargos
assemelhados ou semelhantes.

8§ 4° A Secretaria de Educagdo verificara a necessidade e interesse da
Administracdo na manutencdo dos servidores com jornadas diferenciadas, observando-se que
a nova carreira possui jornada de 06 (seis) e 08 (oito) horas diarias para os profissionais de
Assistente de Educacdo Infantil, Bibliotecario e Pedagogo, sendo que o0s respectivos
vencimentos séo relativamente proporcionais a jornada de trabalho semanal.

8§ 5° Os atuais servidores que ingressaram no servigo publico com previsdo de
jornada de trabalho de 06 (seis) e 08 (oito) horas diarias permanecerdo cumprindo a mesma
carga horaria prevista no edital de concurso publico que permitiu o0 ingresso dos mesmos no
Quadro de Provimento Efetivo dos Profissionais da Area da Educagéo, em conformidade com
a tabela prevista no Anexo l1.

Art. 50. A jornada de trabalho do professor podera ser prolongada quando
houver exigéncia curricular e seus vencimentos serdo calculados de forma proporcional ao
numero de aulas dadas.

Paragrafo unico. O professor contratado, por excepcional interesse publico
conforme art. 37 da CF, que atua por area de conhecimento e/ou por disciplina, caso ndo
complete a carga horéria exigida, correspondente ao cargo em sala de aula, recebera,
proporcionalmente, pelo numero de horas/aula efetivamente trabalhadas e pelas
horas/atividades realizadas.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 51. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos nol/AHexe

Art. 52. A revisdo geral dos vencimentos devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme disposto no art.
37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera nos
termos dispostos na lei organica do municipio.

§ 2° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, na forma do art. 37, XV
da Constituicao Federal.

8§ 3° A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos servidores do Quadro de Profissionais da Area da Educacéo observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;
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b) os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

c) as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO Il N
DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 53. Os servidores publicos efetivos, que tenham concluido o estagio
probatorio, terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional de titulacéo,
em razdo da conclusdo de curso superior, em qualquer area, desde que ndo exigido para
ingresso no cargo publico, conforme tabela a seguir:

Nivel de Escolaridade Percentual
Ensino Superior Completo 4%
Especializacdo (360 horas) 6%
Mestrado 8%
Doutorado 10%

Art. 54. O adicional de que trata o artigo anterior sera sempre calculado sobre o
vencimento basico inicial da classe de vencimento a que pertence o servidor.

Art. 55. O adicional de titulacdo incorpora a remuneracdo do servidor para todos
os fins, inclusive férias, gratificacdo de natal, contribuicdo previdenciaria e proventos de
aposentadoria.

Art. 60. A concessdao do adicional sera precedida de requerimento do
interessado, que deverd anexar comprovacao da conclusdo do curso, com o devido
reconhecimento do MEC.

Paragrafo unico. O pagamento do adicional ocorrera a partir da data de
protocolo do requerimento no 6rgdo competente, desde que cumpridas as premissas
necessarias.

Art. 61. Serdo considerados, para fins do adicional, os cursos concluidos antes
ou depois do ingresso no servico publico municipal, desde que atendidos os demais
pressupostos previstos nesta subsecdo e devidamente requerido pelo servidor.

Art. 62. O adicional de titulacdo poderd ser acumulado, desde que apresentada
uma titulacéo superior a anteriormente requerida e concedida.

Paragrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, para fins de cumulagéo do
percentual da gratificagdo, ndo serdo consideradas titulacdes apresentadas de mesmo nivel.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 63. Aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério, em exercicio nas
unidades educacionais, deverao ser assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, expressos no
calendario escolar, aprovado pelo Colegiado, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, bem como 30 (trinta) dias alternados de recesso escolar.

8 1° Aos demais Profissionais do Quadro da Educacgéo serdo garantidos 25
(vinte e cinco) dias uteis de ferias.

8§ 2° Para aquisigéo do direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

8§ 4° As férias poderdo ser parceladas em até 02 (dois) periodos, desde que
assim requeridas pelo servidor e no interesse da administracdo publica.

§ 5° Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 64. As faltas injustificadas deverao ser descontadas na folha de pagamento
para que produzam os efeitos no cobmputo das férias regulamentares a serem concedidas aos
servidores.

Art. 65. Se o servidor cometer excesso de faltas injustificadas, a Administracéo
devera reduzir o periodo de férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:

Faltas injustificadas — Direito a Férias
até
Até 05 faltas 30
De 06 a 14 faltas 24
De 15 a 23 faltas 18
De 24 a 32 faltas 12
Acima de 32 faltas 00

Art. 66. O servidor exonerado do cargo efetivo recebera indenizacéo relativa
ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou por fracdo superior a 14 (quatorze) dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo unico. A indenizacdo referida no inciso anterior deste artigo sera
calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneragé&o.
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Art. 67. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo da Republica quando da utilizacdo do
primeiro periodo.

Paragrafo Unico. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do érgdo ou entidade a que
estiver vinculada.

CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68. Fica assegurado e garantido o direito a percepc¢do do adicional por
tempo de servico, também denominado quinquénio, para os servidores efetivados nos
concursos publicos homologados até 24 de fevereiro de 2011, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.

Art. 69. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Direta Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga, em
decorréncia de aprovagdo em Concurso Publico, homologado ap6s 24 de fevereiro de 2011,
ndo faré jus ao adicional por tempo de servigco mencionado, neste Capitulo.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO APOSTILAMENTO

Art. 70. Fica assegurado e resguardado o direito ao servidor efetivo que teve o
beneficio de apostilamento concedido, até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°.
103, de 12/11/2019, e nos termos da legislacdo revogada por esta Lei Complementar, sendo
garantida sua irredutibilidade.

§ 1°. O beneficio de apostilamento se incorpora a remuneracdo do servidor
efetivo para todos os fins e integra seus proventos de aposentadoria.

8 2° Nos casos de alteracdo, redenominacdo, transformacdo, extingdo ou
criagdo de cargos ou funcbes de direcdo, chefia e assessoramento nas estruturas da
Administracdo Direta e Indireta e da Camara Municipal de Formiga, com atribuicdes similares
e/ou compativeis as do cargo em que se deu o apostilamento, fica assegurado aos servidores
apostilados ativos e inativos, 0 enquadramento nestes, para percepc¢do da remuneracdo, desde
que igual ou superior.

8 3° A critério da Administracdo, poderd o servidor apostilado que for
nomeado para exercer cargo de direcéo, chefia e assessoramento ou funcéo gratificada, fazer
opcao pela remuneracdo do seu apostilamento e em consequéncia cumprir a carga horaria de
seu cargo efetivo.

CAPITULO VII
DEMAIS DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS
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Art. 71. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Educacdo do Municipio de Formiga, disciplinara apenas os aspectos relacionados a estrutura
de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos efetivos da Educacéo.

Paragrafo Unico. Os demais direitos, obrigacdes, vantagens, ou matérias nao
diretamente relacionadas a estrutura de cargos e carreiras serdo tratados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 72. Fazem jus & Progressdo Horizontal, somente os servidores que
ingressaram no servico Pablico Municipal em decorréncia de aprovacdo em Concursos
Publicos homologados a partir de 24 de fevereiro de 2011.

Art. 73. A Progressdo Horizontal é a evolucdo do servidor efetivo de um grau
para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence,
cumprida as normas deste Capitulo.

Art. 74. A Progressao Horizontal corresponderd a um acréscimo de 6% (seis
por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”), e serd concedida ao servidor efetivo,
a cada 03 (trés) anos, limitada a 20 (vinte) graus, desde que satisfaca cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio no cargo, entre
uma progressdo horizontal e outra, dos quais devera contar com no minimo 730 (setecentos e
trinta dias de efetivo exercicio;

Il — ndo possuir o total de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou
interpoladas, descontadas no periodo de apuracéo;

Il — ndo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar no periodo de apuracao;

§ 1°. Para os dias de efetivo exercicio, de que trata o inciso | deste artigo, serdo
consideradas somente as seguintes licengas, conforme regras de concessao discriminadas:

a) Por motivo de doenca de pessoa da familia, desde que remunerada;

b) Licenca para capacitacdo, desde que remunerada;

c) Paraatividade politica, desde que remunerada;

d) Licenca-Prémio;

e) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada;

f) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

g) Para o servico militar;

h) Reducdo da jornada de trabalho em 50% em razéo da responsabilidade legal
por pessoa portadora de deficiéncia.;

i) Licenca para tratamento de saude, limitada a 01 (um) ano ininterrupto ou
intercalado.
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§ 2° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera emitir relatorio,
comunicar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econbmico, para os devidos procedimentos quanto a concessdo ou ndo da progressao.

§ 3° A contagem para 0 novo periodo de apuracdo para a Progressao
Horizontal sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado
0 periodo anterior.

8§ 4°. Os acréscimos pecuniarios, gratificacdes, adicionais e outras vantagens
terdo como base de célculo o vencimento basico inicial definido para cada classe, salvo
disposic¢éo especifica em contrério.

Art. 75. O servidor perdera o direito a Progressdo Horizontal, no periodo de
apuracdo, nas seguintes hipoteses:

| — Quando do ndo cumprimento de qualquer das hipdteses previstas nos
incisos 1, 11, 111 do artigo anterior;

Il — Houver gozado de licenca para tratar de interesses particulares, no periodo;

Il — Cujo cargo esteja em vacéncia, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel no periodo;

IV — Condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V — Afastado preventivamente em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, no periodo ou durante o cumprimento da penalidade disciplinar de suspenséo.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses contidas neste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo aquisitivo para fins de obtencdo da Progressdo Horizontal.

Art. 76. O acréscimo pecuniario, adquirido pela Progressdo Horizontal, uma
vez concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor efetivo.

Art. 77. Para os titulares de cargos de Professor de Educacdo Basica l e Il, 0
intersticio para a progressdo horizontal deve ser cumprido na funcéo de docéncia, ressalvado
0 exercicio das funcdes de Direcdo e/ou Vice-Dire¢do das unidades escolares.

) CAPITULO IX
DA DISTRIBUICAO DAS SOBRAS DOS RECURSOS DO FUNDEB

Art. 78. Todos os Profissionais da Area da Educacio serdo avaliados
periodicamente, independentemente, da situacdo juridica que possuirem a partir da vigéncia
desta Lei.

Art. 79. Caso haja sobras de receitas do FUNDEB ao final de cada semestre
ou ao final do ano-calendério escolar, a Secretaria de Educacgéo podera distribuir estes recursos
com base no resultado da avaliagdo de desempenho anual, a qual todos os Profissionais de
Educacdo serdo submetidos, independentemente da situacéo juridica que passem a ter, a partir
da vigéncia desta lei.
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8§ 1° Todos os servidores que ingressarem no servigo publico, antes ou depois
da vigéncia desta lei e que obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) de aprovacao na
avaliacdo de desempenho semestral ou anual, poder&o receber a titulo de premiacéo pelo bom
desempenho, uma cota-parte dos recursos que sobrarem das receitas do FUNDEB.

§ 2° O valor desta premiacéo serd definido com base nas possiveis sobras dos
Recursos do FUNDEB, efetivamente apuradas a cada semestre.

§ 3° O valor individual da premiacdo sera calculado na proporgdo do
vencimento-basico de cada categoria e rateado entre aqueles que obtiveram o percentual
minimo previsto no § 1° deste artigo, de forma equitativa.

CAPITULO X
DA EXCEDENCIA

Art. 80. Excedéncia é a constatacdo de um numero de docentes maior do que
0 nimero de vagas necesséarias para o funcionamento da escola.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de excedentes estes serdo
informados pelo Diretor ou Coordenador da Unidade a Secretaria Municipal de Educacéo para
remocéo ex-oficio dos mesmos.

Art. 81. Seré considerado excedente o profissional:

| - com menor tempo de servico municipal no cargo de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - obedecida a ordem de classificacdo, o aprovado em concurso mais recente;
Il - o de menor idade.

Art. 82. O professor excedente serd removido ex-oficio para outra unidade
escolar onde haja cargo completo ou incompleto, mas que ofereca um nimero maior de aulas
por disciplina.

Paragrafo unico. O professor excedente sera removido ex-oficio para outra
unidade escolar onde haja cargo disponivel.

CAPITULO XI
DOS QUADROS DAS CARREIRAS

Art. 83. Para os efeitos desta Lei, em especial quanto as defini¢des empregadas
em seus Anexos, considera-se:
a) Cargo: denominacao do cargo publico efetivo;
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b)

c)

d)
€)

9)
h)

Carga horéaria semanal: descreve a jornada semanal de trabalho para
0 cargo;

Quantidade de cargos: demonstra a totalidade de vagas existentes
para o cargo, inclusive ja prevendo a vaga do cargo de denominacao
anterior, nos casos em que couber;

Classe: descreve a Classe de vencimento a que pertence o cargo;
Denominacéo anterior: se refere a cargo com provimento anterior a
24 de fevereiro de 2011 que, mediante a vacancia de seu Ultimo
ocupante, sera provido por aprovado em Concurso Publico para o cargo
correspondente no Anexo I.

Nova denominagdo: atual nomenclatura atribuida a cargo, constante
no Anexo I, a ser provido mediante a vacancia do cargo de
denominacdo anterior correspondente;

Em extincdo: indica que o cargo sera definitivamente extinto, quando
da aposentadoria, exoneragdo ou falecimento de seu ultimo ocupante;
Apenas enquadramento: refere-se a cargo contemplado no Anexo |,
que embora possua a mesma denominagdo de cargo constante no
Anexo |, encontra-se provido por servidores que em razdo da data de
ingresso no servico publico, fazem jus t&o somente ao adicional por
tempo de servico (Quinquénio), excluidos do direito a percepcdo da
Progresséo Horizontal.

Paragrafo Unico. As disposi¢Oes constantes no caput deste artigo, em suas
alineas “e” ¢ “f” tem por Gnico objetivo a reorganiza¢ao das carreiras, no que se refere a
nomenclatura dos cargos, ndo sendo parametro para concessao e equiparagao de quaisquer
direitos e beneficios dos atuais ocupantes dos cargos com denominacéo anterior.

[IP2)

Art. 84. Para a organizacao das carreiras, esta lei dispde dos seguintes anexos
e com as seguintes finalidades:

a)

b)

d)

ANEXO | - QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
DA AREA DA EDUCACAO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO, que dispde sobre as carreiras da Administracdo Geral,
com a respectiva Classe de vencimento, quantidade de cargos, carga
horéria e denominacao anterior.

ANEXO Il - QUADRO DAS CARREIRAS ORIUNDAS DO
ENQUADRAMENTO, EM EXTINCAO OU QUE POSSUEM NOVA
DENOMINACAO, que dispde sobre as carreiras com provimento
anterior a 24 de fevereiro de 2011, com a respectiva denominacdo
anterior, carga horéria, se em extin¢do, se apenas enquadramento e
nova denominacao.

ANEXO 11l - TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO, que dispde sobre os
respectivos vencimentos de cada classe e grau disponiveis;

ANEXO IV - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DA EDUCACAO, que dispde sobre o grau de escolaridade e os
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requisitos minimos para investidura em cada cargo e suas respectivas
atribuicoes.

CAPITULO XIlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 85. Fica mantido e assegurado o enquadramento realizado nos termos da
Lei Complementar n°. 44, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragdes posteriores.

8 1° Para fins desta Lei, entende-se por enquadramento a adequacao
promovida ao quadro de carreira daqueles servidores que em razdo da data de ingresso no
servico publico municipal fazem jus tdo somente ao adicional por tempo de servigo
(quinquénio), excluidos do direito a percepc¢do da Progressao Horizontal.

§ 2°. Ainda que alguns cargos apresentem a mesma denominagéo, em nenhuma
hip6tese 0 enquadramento importard em parametro para concessdo ou equiparacdo de
quaisquer direitos e beneficios entre si, dos servidores enquadrados e daqueles pertencentes
ao sistema de gestdo de pessoal da Administracdo Municipal, implantado sob a égide da Lei
Complementar n°. 44, de 24 de fevereiro de 2011.

8§ 3°. Para 0 enquadramento de que trata o caput deste artigo, fica estabelecido
o grau “B” como minimo, a partir da vigéncia desta Lei, para os servidores que ingressaram
em decorréncia de aprovacdo em Concursos Publicos homologados até 24 de fevereiro de
2011, ficando a Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico
responsavel por processar e expedir 0s atos necessarios.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. O cargo de “Auxiliar de Secretaria Escolar” passa a denominar-se
“Oficial Administrativo”, passando as vagas correspondentes ao cargo para o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracdo Direta Geral do Poder
Executivo do Municipio de Formiga.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, o cargo de Auxiliar de
Secretaria Escolar e as suas respectivas vagas ficam excluidas do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais da Area da Educacio do Municipio de Formiga.

Art. 87. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo dnico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades
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da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes
de despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

I1 - se houver autorizagéo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Art. 88. A fixacgdo da classe de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio dos servidores, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;
I11 - as peculiaridades do cargo.

§ 1° Os Secretarios Municipais e diretores de autarquias serdo remunerados,
exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria,
podendo receber gratificacdo natalina, e podendo gozar férias regulamentares de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis, cujos subsidios serdo acrescidos de um ter¢co do mesmo.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
paragrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso e deverdo ocorrer sempre na mesma data.

§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracao, direta, autarquica e fundacional membros de qualquer Poder do Municipio e
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 89. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta)
horas semanais e conforme disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga.

§ 1° E assegurado ao servidor que ingressou no servico publico, em
decorréncia de aprovacdo em Concurso Publico homologado até 24/02/2011, a manutencgéo
de sua carga horaria especifica até sua aposentadoria, exoneracao ou falecimento, em razdo
da legislagéo vigente a época de seu ingresso e respectivo Edital de Concurso Publico.

§ 2°. A jornada de trabalho podera ser ampliada ou reduzida no interesse da
administracdo, devendo ser regulamentada por Lei do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 3°. Em casos especiais a jornada de trabalho poderd ser de 12/36 horas, ou
seja, a cada 12 horas de servicos ininterruptos o servidor tera 36 horas de descanso.

8 4° Poderdo ser estabelecidas outras jornadas diferenciadas através de
Decreto, de modo a garantir o pleno atendimento do interesse publico

Art. 90. Os provimentos dos cargos integrantes do [AHeXOMNdesta Lei devem
ser autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdos publicos e
autarquias municipais, desde que haja vaga, dotacdo orcamentaria para atender as despesas
dele decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitacéo:
| - denominacdo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

I11 - justificativa para solicitacdo do provimento;

IV - relatdrio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento
geral;

V - indicacdo da dotacdo orgamentaria.

Art. 91. O regime juridico dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Formiga/MG é o estatutario, nos termos da Constituicdo Federal, sendo filiados ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga/PREVIFOR.

§ 1° Os servidores publicos efetivos, que ingressaram no servico publico
municipal a partir de 04 de agosto de 2022, com remuneracao superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serdo inscritos
no plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de sua entrada em exercicio,
sendo que, o valor dos beneficios de sua aposentadoria e penséo, devidos pelo Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS nédo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS.

Art. 92. Cada Secretario devera fazer a escala de férias de sua Secretaria e
encaminha-la a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico,
objetivando cumprir as determinacdes legais, garantindo os direitos dos servidores e
atendendo, preferencialmente, ao interesse publico.

Art. 93. Conforme dispuser as normas previdencidrias vigentes, os servidores
municipais, incluidos os que foram migrados, e registrados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Formiga (PREVIFOR) poderdo averbar o tempo de
contribuicéo vertido ao INSS para fins de contagem de tempo para aposentadoria, devendo o
PREVIFOR realizar a efetiva Compensagdo Previdenciaria, de modo a garantir sua
capacidade de pagamento das futuras aposentadorias e pensées oriundas da transferéncia dos
' Rua Bar&o de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-128 - Formiga-MG.
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referidos servidores do Regime Celetista para 0 Regime Estatutério, sob pena de configuracéo
de rendncia de receita, com as san¢des cabiveis ao Superintendente Executivo, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 94. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo prépria

do orgamento vigente.

2023,

Art. 95. Integram esta Lei os Anexos | a IV para todos os fins de direito.

Art. 96. Ficam expressamente revogadas:

| - Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011,

Il - Lei Complementar n°. 172, de 20 de dezembro de 2017;

[11 - Lei Complementar n°. 181, de 27 de marco de 2018;

IV - Lei Complementar n°. 198, de 22 de maio de 2019;

V - Artigo 2° da Lei Complementar n°. 226, de 14 de junho de 2022;

VI - Lei Complementar n°. 235, de 28 de novembro de 2022;

VIl — Artigos 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Complementar n°. 244, de 26 de abril de

VIII - Lei Complementar n°. 252, de 23 de agosto de 2023.
IX — Lei Complementar n°. 256, de 20 de dezembro de 2023.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 15 de fevereiro de 2024.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO,
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

| - TE — Ensino Fundamental Incompleto

Carga . c s
Cargo horaria Quantidade Classe Denomll.lagao
de cargos: anterior
semanal
Servente Escolar 40 h 152 I - Servente
Il - TE — Ensino Médio Completo
Carga . -
Cargo horaria Quantidade Classe Denomu.lag:ao
de cargos: anterior
semanal
Assistente de Educacdo Infantil 40 h 138 I
Augxiliar de Educagdo Especial 30h 24 I
Auxiliar de Educagéo Especial — 30k 1 I
Intérprete de Libras
Auxiliar de Biblioteca 40 h 10 II
Inspetor de Alunos 40 h 7 II
Monitor de Transporte Escolar 40 h 6 II
111 - TE — Ensino Superior Completo
Carga . R
Cargo horaria Quantidade Classe Denomu.lag:ao
de cargos: anterior
semanal
Professor de Educagdo Basica - PTO?SSOrI
. . - Professora
para o Ensino I.nfantll € 0S anos 24 h 268 I
iniciais do Ensino Fundamental —
PEB I
Monitor de Esporte 24 h 2 I
Professor de educagio basica para - Professor II - Ciéncias
os ultimos anos do ensino 24 h 5 I
fundamental — Ciéncias — PEB 11
Professor de educagdo basica para - Professor I — Educagdo
os ultimos anos do ensino Fisica
fundamental — Educacao Fisica — 24h 20 i
PEB II
Professor de educagdo basica para
os ultimos anos do ensino
fundamental — Educacao 24h ! m
Religiosa — PEB II
Professor de educagdo basica para - Professor II - Geografia
os ultimos anos do ensino 24 h 5 I
fundamental — Geografia — PEB II
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Professor de educagao basica para

os ultimos anos do ensino 24 h 5 11

fundamental — Historia — PEB 11

Professor de educagao basica para

os ultimos anos do ensino 24 h 2 III

fundamental — Inglés — PEB 11

Professor de educagao basica para

os ultimos anos dp ensino 24t 6 I

fundamental — Iniciagdo a

Informéatica — PEB II

Professor de educacdo basica para - Proffessor 11 - Matematica

os ultimos anos do ensino - Professor I — Matematica

fundamental — Matematica — PEB 24h 8 m ¢ DG

11

Professor de educacdo basica para - Professor II — Portugués

os ultimos anos do ensino 24 h 11 111 - Professor II — Lingua
R Portuguesa

fundamental — Portugués — PEB 11

Professor de Lingua Espanhola 24 h 2 11

Professor de Lingua Inglesa 24 h 3 11

Proqusor de musica - Cordas 24t ) I

Eruditas

Professor de musica - Cordas 24t ) I

Populares

Prof_essor de musica - Iniciacao 24h 2 1

Musical

Professor de musica - 24t ) I

Instrumentos de Sopro

Professor de musica — Canto 24 h 1 111

Professor de musica - Teclas 24 h 1 111

Professc:r de musica - Bateria, 24t 1 I

Percussdo

Pedagogo 40 h 37 IV - Supervisor Pedagogico
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EXTINCAO OU QUE POSSUEM NOVA DENOMINACAO

ANEXO 11
QUADRO DAS CARREIRAS ORIUNDAS DO ENQUADRAMENTO, EM

(SERVIDORES ESTATUTARIOS COM PROVIMENTO ANTERIOR A 24/02/2011)

Carga
R . .2, Em Apenas R
Denominacio anterior horaria | Classe R Nova denominacio
extincio | Enquadramento
semanal
Servente 40h | Servente Escolar
Servente Escolar 30h I
Servente Escolar 40 h I
Assistente de Educagéo Infantil 40 h I
Assistente de Educagéo Infantil 30h I
Professor de Lingua Espanhola 24 h i
Professor de Lingua Inglesa 24 h i
Monitor de Esporte 24 h i
Professor de Educagdo
Bésica para o Ensino
Professor | 24 h Il Infantil e os anos iniciais
do Ensino Fundamental —
PEB |
Professor de educacéo
A béasica para os dltimos anos
Professor Il Ciéncias 24 h i do ensino fundamental
Ciéncias — PEB Il
Professor de educagéo
s bésica para os ultimos anos
Professor Il Educacéo Fisica 24 h i do ensino fundamental
Educacéo Fisica — PEB Il
Professor de educacéo
. basica para os Gltimos anos
Professor Il Geografia 24 h i do ensino fundamental
Geografia— PEB Il
Professor de educacéo
A~ bésica para os ultimos anos
Professor Il Inglés 24 h i do ensino fundamental —
Inglés — PEB Il
Professor de educacéo
. basica para os ultimos anos
Professor Il Lingua Portuguesa 24 h i do ensino fundamental —
Portugués — PEB 11
Professor de educacéo
" bésica para os ultimos anos
Professor |1 Matematica 24 h i do ensino fundamental —
Matematica — PEB Il
Professor de educacéo
Lo basica para os tltimos anos
Professor I Matematica e DG 24 h i do ensino fundamental —
Matemética — PEB Il
Professor de educacéo
N basica para os Ultimos anos
Professor Il Portugués 24 h i do ensino fundamental —
Portugués — PEB 11
Professor de Educacéo
Professora 24 h Il Bésica para 0 Ensino

Infantil e os anos iniciais
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do Ensino Fundamental —
PEB |

Pedagogo

40 h v

Supervisor Pedagdgico

40 h v

Pedagogo
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ANEXO 111

TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGCAO - T.E.

RAU
A B6 | C12 | D18 | E24 | F30 | G36 | H42 | 148 | J5 | K60 [ L66 | M72 | N78 | O84 | P90 | Q9 | R102 | S108 | T 114
CLASSE

[ R$1.412,00 | R$1.496,72 | R$1.581,44 | R$1.666,16 | R$1.750,88 | R$ 183560 | R$1.920,32 | R$2.005,04 | R$2.089,76 | R§2.174,48 | R$2.259,20 | R$2.34392 | R$2.428,64 | R§2.513,36 | R$2.598,08 | R$2.682,80 | R$2.767,52 | R$2.852,24 | R$2.936,96 | R$3.021,68

1l R$1.588,36 | R$1.683,66 | R$1.77896 | R$1.874,26 | R$1.969,57 | R$2.064,87 | R$2.160,17 | R$2.25547 | R$2.350,77 | R$2.446,07 | R$2.541,38 | R$2.636,68 | R$2.731,98 | R$2.827,28 | R$2.922,58 | R$3.017,88 | R$3.113,19 | R$3.20849 | R$3.303,79 | R$3.399,09

1] R$2.748,34 | R$2.91325 | R$3.078,15 [ R$3.24305 | R$3.407,95 | R$3572,85 | R$3.737,75 | R$3.902,65 | R$4.06755 | R$4.232,45 | R$4.397,35 | R$4.562,25 | R$4.727,15 | R§4.892,05 | R$5.056,95 | R$5.221,85 | R$5.386,75 | R$5.551,66 | R$5.716,56 | R$5.881,46

\% R$4.580,57 | R$4.85541 | R$5.13024 | R$5405,08 | R$5.67991 | R$5.954,75 | R$6.22958 | R$6.504,41 | R$6.779,25 | R$7.054,08 | R$7.32892 | R$7.603,75 | R$7.87859 | R§8.153,42 | R$8.428,26 | R$8.703,09 | R$8.977,92 | R$9.252,76 | R$9.52759 | R$9.802,43
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ANEXO IV

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGCAO

CARGO/FUNCAO PUBLICA:

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS:

ATRIBUICOES:

ASSISTENTE DE EDUCACAO
INFANTIL

Ensino Médio
Completo

Responsabilizar pela guarda e assistir a crianga em suas necessidades diarias; cuidar da higiene das criangas; desenvolver atividades para distracéo,
conforme orientagdo pedagoégica; planejar diariamente as atividades propostas as criangas; avaliar sistematicamente o desenvolvimento da crianga,
obedecendo as normas instituidas, preenchendo as fichas e relatdrios necessarios, estimular a participagdo da crianga nas atividades propostas,
respeitando a individualidade de cada um; manter a organizagéo e a disciplina no desenvolvimento das atividades; ser cordial, responsavel, atencioso
com as criangas, familiares e funcionarios, desenvolver habitos alimentares e valores éticos; zelar pela conservacdo do material, manté-los limpos e
organizados; participar de cursos, programas de formacéo profissional e atividades quando convocado ou convidado; zelar pela guarda, manutengéo e
conservacdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ensino Médio
Completo

Disponibilizar e prestar informagdes em qualquer suporte; atender o usuério; arquivar o acervo bibliotecério; organizar os livros nas estantes; cadastrar
obras no programa utilizado; zelar pelos livros, encapar, grampear, colar e recuperar obras danificadas; carimbar e etiquetar os livros; auxiliar no
controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; efetuar e atender ligagGes telefonicas; digitar e retirar cpias xerograficas de textos, dentro das
normas estabelecidas; auxiliar os alunos nas pesquisas; disseminar informacgdes para facilitar 0 acesso a geragcdo do conhecimento; auxiliar a
bibliotecaria nas demais atividades necessarias ao bom funcionamento da biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando adequadamente os equipamentos
sob sua responsabilidade; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; auxiliar no desenvolvimento de a¢fes educativas para estimular a
leitura, atividades culturais e artisticas; cumprir e fazer cumprir as determinaces da chefia imediata; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.
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AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL

- Ensino Médio
Completo,
acrescido de
curso de 40
horas de
Comunicacédo
Alternativa e
Tecnologia
Assistiva.

- E, no minimo,
4 cursos dentre:
deficiéncia
imelectual,
visual, fisica,
auditiva e TGD,
sendo a carga
minima de 120
horas cada.

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicéo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Preparar, adaptar e flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliacoes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e
simbologia gréfica e construir pranchas de comunicago tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagao e o aprendizado
do uso do recurso de comunicagéo e ampliacéo de vocabulério de simbolos gréficos; executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente; colaborar com professor regente e/ ou diregdo no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Politico
Pedagogico; desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; prover recursos de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa; zelar pela seguranca das criangas; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos
de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; promover as condi¢des para a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participagéo no processo educacional; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE EI;)UCAC}AO
ESPECIAL - INTERPRETE DE
LIBRAS

- Ensino Médio
Completo +
Curso de Libras
acrescido de
curso de 40
horas de
Comunicacédo
Alternativa e
Tecnologia
Assistiva.

- Certificagdo de
intérprete do Pro
lihras ou do
CAS, ou Pos-
Graduagdo em
libras ou
Tecndlogo em
lingua Brasileira
de Sinais.

Ser fiel a interpretagdo, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo; redirecionar ao professor regente os
questionamentos, davidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;
estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das partes; esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito & escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario e mediante solicitagdo, na correcdo das avaliacOes e na leitura dos textos dos alunos; esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes
a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a institui¢do o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; buscar,
quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e ap6s as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a
qualidade do acesso dos surdos a educacdo; traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois estes, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; auxiliar os alunos,
durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto; oferecer ao professor regente,
quando este solicitar, informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer
tipo de tutoria dos alunos; informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessério, a adequagéo
da forma de exposicéo dos contetidos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;
estar presente as reunides pedagégicas e administrativas, limitando sua participagao aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagio e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungdo interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da instituicéo
escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética, para discuti-la
e, s6 entdo, emitir um posicionamento; Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigdo de estratégias pedagodgicas
que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Preparar, adaptar e flexibilizar
material pedagégico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliacdes, jogos, livros de histérias, dentre outros)
com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagio tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriacéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacéo e ampliacéo de vocabulario de simbolos gréficos; executar as atividades
em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente; colaborar com professor regente e/ ou dire¢do no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto Politico Pedagégico; desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; prover
recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa; zelar pela seguranca das criancas; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda
as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
promover as condigBes para a incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para
0 seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade; executar outras tarefas correlatas.
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INSPETOR DE ALUNOS

Ensino Médio
Completo

Auxiliar na manutencéo da disciplina escolar; assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios; velar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas
salas de aula; inspecionar as salas de aula para verificar as condigdes de limpeza e arrumacéo; revisar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula a fim
de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacéo e recolhimento a Secretéria; comunicar a autoridade
competente os atos ou fatos relacionados & quebra de disciplina ou qualquer anormalidade; encaminhar aluno indisciplinado a dirego para medidas
cabiveis; chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos
servicos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares; ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a coordenagéo que a turma esta sem professor;

permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

MONITOR DE ESPORTE

Ensino Superior
Completo
(Educacéo
Fisica)

Desempenhar atividades de carreira de carater técnico-docente, compreendendo atribuicdes especializadas de atividades desportivas (educagéo fisica),
bem como o suporte aos alunos nesse campo de atuacdo sob supervisdo/orientacdo do supervisor imediato; Auxiliar nas atividades desportivas,
ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com a orientacéo do técnico ou treinador desportivo; Participar de reunides
pedagoégicas de colegiado, estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagdo; Auxiliar na elaboracéo de especificagdes técnicas
necessarias a contratagéo de servigos de compra de materiais, utensilios e equipamentos relativos a sua area de atuagao; Articular-se com profissionais
de outras areas, provendo a operacionalizagio de servigos; Zelar pela preservagéo e uso adequado dos equipamentos e materiais de sua responsabilidade,

bem como do seu local de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Ensino Médio
Completo

Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagdes de risco; fazer a checagem de entrada,
verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em local
inadequado; acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocagéo de cinto de
seguranga e fiscalizar sua correta utilizagéo; garantir que os educandos usuérios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da
respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagéo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante
todo o trajeto residéncia - escola e vice-versa; supervisionar a limpeza, organizagéo e as condi¢des do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os
materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita;
informar aos 6rgéos gestores do Transporte Escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa;
apresentar relatorios a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, sobre ocorréncias de situagdes irregulares; responsabilizar-se pelos educandos que
aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, bem como as que forem designadas pelo Setor de Transporte Escolar e Secretaria
Municipal de Educagéo e Esportes; em caso de auséncia do educando durante o retorno, devera comunicar o fato aos 6rgaos gestores do transporte
escolar publico municipal e direcéo escolar, imediatamente, sendo que a este cabera as providéncias necessarias; em situagdes em que o trajeto tiver de
ser interrompido, o monitor escolar devera permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua integridade e seguranga.

PEDAGOGO

Ensino Superior
Completo
(Pedagogia)

Coordenar e implementar, juntamente com os professores, 0 Projeto Pedagdgico da Educagao; assessorar os professores na escolha e utilizagcdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular, redefinindo,
conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboracdo do calendario escolar; participar, com o corpo docente, do
processo de avaliagdo externa e de analise de seus resultados; coordenar o programa de capacitacédo do pessoal da Educagdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA O ENSINO
INFANTIL E OS ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PEB |

Ensino Superior
Completo
(Normal
Superior ou
Pedagogia com
Licenciatura
Plena, Docéncia
em Educacéo
Infantil e Séries
iniciais do
Ensino
Fundamental.)

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacéo Basica | para Educagao Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualiza¢do e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - CIENCIAS
-PEBII

Ensino Superior
Completo
(Ciéncias)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FISICA - PEB II

Ensino Superior
Completo
(Educacéo
Fisica)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
EDUCACAO RELIGIOSA -
PEB II

Ensino Superior
Completo (Curso
de licenciatura
plena acrescida
de especializagédo
latu senso em
ciéncia da
religido com
énfase em ensino
religiosos (360
horas) ou curso
de licenciatura
plena em
qualquer
contetdo
acrescida de
curso de
metodologia e
filosofia de
ensino religioso
escolar (120
horas) ou curso
de licenciatura
curta em
qualquer
contetdo
acrescida de
curso de
metodologia e
filosofia de
ensino religioso
escolar (120
horas)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o conteido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliacdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA - PEB II

Ensino Superior
Completo
(Geografia)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o conteido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA 0S ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - HISTORIA
-PEB Il

Ensino Superior
Completo
(Histéria)

Ministrar aulas de Educagdo Bésica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o conteido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA 0OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES -
PEB II

Ensino Superior
Completo
(Letras:
habilitacdo em
inglés)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
INICIACAO A INFORMATICA
-PEB I

Ensino Superior
Completo
(Ciéncia da
Computacdo ou
Sistema de
Informacéo)

Ministrar aulas de Educagdo Bésica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o contelido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA OS ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
MATEMATICA - PEB Il

Ensino Superior
Completo
(Matematica)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PARA 0S ULTIMOS
ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
PORTUGUES - PEB Il

Ensino Superior
Completo
(Letras:
habilitacdo em
portugués)

Ministrar aulas de Educagdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar as
aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as
aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA
ESPANHOLA

Ensino superior
completo
(Letras:
habilitacdo em
Lingua
Espanhola)

Lecionar conhecimentos em lingua espanhola, mostrando aos alunos suas possibilidades e limitagdes; Atender, orientar e esclarecer dividas do(s)
aluno(s), relativas a sua area de atuacéo; Elaborar material didatico, planos de aulas, cronogramas de atividades, etc., sob supervisdo de superior
imediato; Propor atividades dindmicas, que visem aperfeicoar o conhecimento dos alunos em lingua espanhola; Participar de reunides com a equipe de
trabalho, visando melhorias na organizacdo dos servicos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagdo; Auxiliar na elaboragéo de
especificacOes técnicas necessarias a contratagao de servigos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuagéo; Articular-
se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacdo dos servigos; Zelar pela conservacéo e uso adequado do (s) equipamento (s) e
material (is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, determinadas por superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

Ensino superior
completo
(Letras:
habilitacdo em
inglés)

Lecionar conhecimentos em lingua inglesa, mostrando aos alunos suas possibilidades e limitagGes; Atender, orientar e esclarecer dividas do(s) aluno(s),
relativas a sua area de atuacéo; Elaborar material didético, planos de aulas, cronogramas de atividades, etc., sob supervisdo de superior imediato; Propor
atividades dinamicas, que visem aperfeigoar o conhecimento dos alunos em lingua inglesa; Participar de reunides com a equipe de trabalho, visando
melhorias na organizagdo dos servicos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagdo; Auxiliar na elaboracdo de especificaces
técnicas necessarias a contratacdo de servigos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuagio; Articular-se com
profissionais de outras areas, provendo a operacionalizagao dos servigos; Zelar pela conservagio e uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is)
sob sua responsabilidade, bem como do seu local de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas por superior imediato.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

PROFESSOR DE MUSICA -
BATERIA E PERCUSSAO

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
masica) com
Especialidade
em Bateria ou
Percusséo

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliag@es; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotagdes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais, zelar pela seguranga dos alunos; planejar e executar o trabalho
docente referente a iniciagdo musical, teoria musical, percepcéo e pratica em conjunto, além do trabalho docente referente ao(s) instrumento(s) de sua
especialidade; cooperar com a coordenacéo pedagégica e direcdo da escola; participar de atividades extraclasses e processos de formagéo estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe;
formar e coordenar grupo musical composto por alunos para realizagéo de apresentages musicais; participar de grupos musicais formados pelo corpo
docente da escola; preparar repertérios, produzir arranjos, sugerir e participar de apresentagdes musicais; cuidar da conservacdo dos materiais de
trabalho, especialmente, dos instrumentos musicais, transmitindo instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda destes materiais; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE MUSICA -
CANTO

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
mausica)
Especialidade
em Canto

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliagdes; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacoes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais, zelar pela seguranca dos alunos; planejar e executar o trabalho
docente referente a iniciacdo musical, teoria musical, percepgéo e pratica em conjunto, além do trabalho docente referente ao(s) instrumento(s) de sua
especialidade; cooperar com a coordenacédo pedagogica e direcdo da escola; participar de atividades extraclasses e processos de formagéo estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe;
formar e coordenar grupo musical composto por alunos para realizagdo de apresentagdes musicais; participar de grupos musicais formados pelo corpo
docente da escola; preparar repertorios, produzir arranjos, sugerir e participar de apresentagdes musicais; cuidar da conservacdo dos materiais de
trabalho, especialmente, dos instrumentos musicais, transmitindo instru¢fes quanto ao zelo, manutengdo e guarda destes materiais; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

PROFESSOR DE MUSICA -
CORDAS ERUDITAS

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
masica) com
habilitacdo em
Violoncello ou
Violino ou Viola
ou Contra Baixo
Acustico.

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliag@es; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotagdes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais, zelar pela seguranga dos alunos; planejar e executar o trabalho
docente referente a iniciagdo musical, teoria musical, percepcéo e pratica em conjunto, além do trabalho docente referente ao(s) instrumento(s) de sua
especialidade; cooperar com a coordenacéo pedagégica e direcdo da escola; participar de atividades extraclasses e processos de formagéo estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe;
formar e coordenar grupo musical composto por alunos para realizagéo de apresentages musicais; participar de grupos musicais formados pelo corpo
docente da escola; preparar repertérios, produzir arranjos, sugerir e participar de apresentagdes musicais; cuidar da conservacdo dos materiais de
trabalho, especialmente, dos instrumentos musicais, transmitindo instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda destes materiais; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE MUSICA -
CORDAS POPULARES

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
musica) com
habilitacdo em
Viol&o ou
Cavaquinho ou
Guitarra ou
Contra Baixo
Elétrico

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliagdes; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacoes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais, zelar pela seguranca dos alunos; planejar e executar o trabalho
docente referente a iniciacdo musical, teoria musical, percepgéo e pratica em conjunto, além do trabalho docente referente ao(s) instrumento(s) de sua
especialidade; cooperar com a coordenacéo pedagégica e direcdo da escola; participar de atividades extraclasses e processos de formagcéo estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe;
formar e coordenar grupo musical composto por alunos para realizagdo de apresentagdes musicais; participar de grupos musicais formados pelo corpo
docente da escola; preparar repertorios, produzir arranjos, sugerir e participar de apresentagdes musicais; cuidar da conservacdo dos materiais de
trabalho, especialmente, dos instrumentos musicais, transmitindo instru¢fes quanto ao zelo, manutengdo e guarda destes materiais; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

PROFESSOR DE MUSICA -
INICIACAO MUSICAL

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
masica) com
habilitacdo em
Flaula Doce ou
Educacéo
Musical

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, eslimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliacdes; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotagdes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das alividades da escola; contribuir para o aprimoramenlo da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais; zelar pela seguranca dos alunos; planejar e executar o
trabalho docente referente a iniciagdo musical, teoria musical, percepgao e pratica em conjunto, além do trahalho docente referente a iniciagdo musical;
cooperar com a coordenacédo pedagégica e dire¢do da escola; participar de atividades extraclasses e processos de formagdo estabelecidos pela Secrelaria
Municipal de Educagcio e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de classe; formar e coordenar
grupo musical composto por alunos para realizacdo de apresentacdes musicais; participar de grupos musicais formados pelo corpo docente da escola;
preparar repertérios, produzir arranjos; sugerir e participar de apresentacdes musicais cuidar da conservagdo dos materiais de trabalho, especialmenle,
dos inslrumentos musicais, transmitindo instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda destes materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

PROFESSOR DE MUSICA -
INSTRUMENTOS DE SOPRO

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
musica) com
habilitacdo em
Trompa ou
Trompete ou
Trombone ou
Tuba ou Flauta
ou Flautim ou
Oboé ou Fagote
ou Clarinete ou
Corne Inglés ou
Saxofone

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliagdes; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotagdes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais, zelar pela seguranca dos alunos; planejar e executar o trabalho
docente referente a iniciacdo musical, teoria musical, percepgéo e pratica em conjunto, além do trabalho docente referente ao(s) instrumento(s) de sua
especialidade (metais/palheta/flauta); cooperar com a coordenacéo pedagégica e direcdo da escola; participar de atividades extraclasses e processos de
formacao estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e atuar em reunides e
conselhos de classe; formar e coordenar grupo musical composto por alunos para realizagdo de apresentacdes musicais; participar de grupos musicais
formados pelo corpo docente da escola; preparar repertorios, produzir arranjos, sugerir e participar de apresentagdes musicais; cuidar da conservagao
dos materiais de trabalho, especialmente, dos instrumentos musicais, transmitindo instru¢fes quanto ao zelo, manutencdo e guarda destes materiais;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

PROFESSOR DE MUSICA -
TECLAS

Ensino Superior
Completo
(licenciatura em
masica) com
habilitacdo em
Piano Ou
Teclado ou
Orgéo

Ministrar aulas de musica em escola especializada e/ou nas escolas de Ensino Regular; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas, musicais e criativas dos alunos; elaborar e aplicar avaliagBes; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer
anotacdes no livro de frequéncia; participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; identificar recursos de tecnologia; realizar estudos de processos técnicos musicais, zelar pela seguranca dos alunos; planejar e executar o trabalho
docente referente a iniciacdo musical, teoria musical, percepgéo e pratica em conjunto, além do trabalho docente referente ao(s) instrumento(s) de sua
especialidade (piano, teclado eletrdnico, 6rgdo, acordeom); cooperar com a coordenagdo pedagégica e direcdo da escola; participar de atividades
extraclasses e processos de formacdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar e atuar em reunides e conselhos de classe; formar e coordenar grupo musical composto por alunos para realizagao de apresenta¢des musicais;
participar de grupos musicais formados pelo corpo docente da escola; preparar repertdrios, produzir arranjos, sugerir e participar de apresentacdes
musicais; cuidar da conservacdo dos materiais de trabalho, especialmente, dos instrumentos musicais, transmitindo instrucbes quanto ao zelo,
manutencdo e guarda destes materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR |

Magistério

Docéncia na Educacéo Basica incluindo, entre outras; Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Ensino Superior
Completo
(Ciéncias)

Docéncia na Educacéo Bésica incluindo, entre outras; Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - EDUCACAO
FISICA

Ensino Superior
Completo
(Educacéo
Fisica)

Docéncia na Educacédo Bésica incluindo, entre outras; Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e 0 desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Ensino Superior
Completo
(Geografia)

Docéncia na Educacéo Basica incluindo, entre outras; Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - INGLES

Ensino Superior
Completo
(Letras/Inglés)

Docéncia na Educacéo Basica incluindo, entre outras; Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - LINGUA
PORTUGUESA

Ensino Superior
Completo
(Lingua
Portuguesa)

Docéncia na Educagéo Basica incluindo, entre outras; Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il -
MATEMATICA

Ensino Superior
Completo
(Matematica)

Docéncia na Educacédo Bésica incluindo, entre outras; Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e o0 desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il -
MATEMATICA E DG.

Ensino Superior
Completo
(Matematica)

Docéncia na Educacédo Bésica incluindo, entre outras; Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e 0 desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DIE FORMIGA

Ensino Superior | Docéncia na Educagéo Bésica incluindo, entre outras; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
" Completo segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
PROFESSOR Il - PORTUGUES p menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo
(ngua e o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desencumbir-se das demais
Portuguesa) tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacéo Bésica | para Educacéo Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Preencher os diérios;
Promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; Participar da avaliagdo
PROFESSORA Magistério do rendimento escolar; participar de reunides pedagégicas; Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagio do
ensino/aprendizagem; Participar de cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagogico; Escriturar livros de classes e boletins; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Ensino Zelar pela aparéncia fisica da escola e contribuir no desenvolvimento dos habitos de higiene dos alunos; acompanhar as agdes de sadde dentro da
SERVENTE Fundamental instituicéo; promover a limpeza, colaborar na elaboragéo dos cardapios e preparacéo da merenda, conferir os géneros em estoque, planejar o consumo
Incompleto e prestar constas do saldo existente; executar outras tarefas correlatas, determinadas por superior imediato.
Contribuir para a formagéo e conservacdo da horta escolar; zelar pela aparéncia fisica da escola e contribuir no desenvolvimento dos habitos de higiene
. dos alunos; acompanhar as agdes de salde dentro da instituicdo; promover a limpeza e conservagdo do prédio e areas; colaborar na elaboragéo dos
Ensino cardapios e na preparagdo da merenda, com nutrientes necessarios; conferir os géneros em estoque, planejar o consumo e prestar contas do saldo
SERVENTE ESCOLAR Fundamental existente; manter o depdsito de merenda limpo; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e utensilios da instituicao; executar servi¢os de
Incompleto limpeza em geral; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; proceder a limpeza
e higienizacdo da cozinha, banheiros e demais dependéncias no setor em que estiver lotado; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.
. . Atividades de suporte pedagdgico; implementar juntamente com os professores, 0 Projeto Pedagdgico da Educagio; assessorar os professores na
, Ensino Superior | escolha e utilizagio dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento
SUPERVISOR PEDAGOGICO | Completo curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboracéo do calendario escolar, do Plano Curricular
(Pedagogia) e Proposta Pedagdgica; participar com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de andlise de seus resultados; conferir diarios dos
Professores; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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