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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° xxx/2023

Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores puablicos municipais de
Formiga/MG e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as condicdes de provimento dos cargos publicos, os direitos, as
vantagens, os deveres e responsabilidades dos servidores publicos da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Formiga.

Paragrafo Gnico. E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores efetivos,
inclusive os Servidores do Poder Legislativo, ressalvados 0s casos excepcionais de empregos
publicos regidos pela CLT, ja identificados nos respectivos Planos de Carreiras dos Servidores
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, e também os exclusivamente
comissionados.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Formiga/MG é o estatutario, nos termos da Constituicdo Federal, sendo filiados ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga/PREVIFOR.

8§ 1°. Os servidores publicos efetivos, que ingressaram no servigco puablico municipal a
partir de 04/08/2022, com remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serdo inscritos no plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de sua entrada em exercicio, sendo que,
o valor dos beneficios de sua aposentadoria e pensdo, devidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS.

§ 2° Os Empregados Publicos em Extin¢do, compostos pelos celetistas que
ingressaram no servico publico sem concurso, mas que contam mais de 15 (quinze) anos de
servicos prestados a Administracdo Municipal, permanecerdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, cujas contribui¢des sociais deverao ser recolhidas ao INSS.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Servidor Publico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo, em comissdo ou ainda contrato administrativo, presta servico
remunerado & Administracdo Publica Municipal de Formiga.
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1 - Servidor Publico Estavel: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo, presta servico a Administracdo Publica do Municipio de
Formiga, e que ja tenha sido aprovado no estagio probatorio.

I11 - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominacédo prépria, atribuicdes especificas, nimero certo
de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Paragrafo uanico. Os servidores efetivos recebidos por cessdo terdo seus direitos
resguardados conforme estabelecido no convénio ou termo congénere, ndo fazendo jus aos
ditames desta Lei Complementar.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Municipio de Formiga/MG serdo
organizados em carreiras.

Paragrafo Unico. Cabera ao Poder Legislativo Municipal e as Autarquias estabelecer
0 Plano de Carreiras dos seus servidores.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas por areas de atividades e classes de
vencimentos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade das atribuicGes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista em legislacdo especifica.

Art. 6° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados 0s
requisitos que a lei estabelecer.

§ 1°. E proibido o exercicio gratuito das atribuicdes dos cargos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 2° A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

8§ 3°. A investidura também podera ocorrer atraves de Contrato Administrativo, por
prazo determinado, de excepcional interesse publico, e depende de aprovacdo prévia em
processo seletivo, conforme disposto em legislacao especifica.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacOes militares;
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IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, para os servidores efetivos, ou processo
seletivo simplificado, para os contratos administrativos, em ambos atendidas as condi¢fes
prescritas no respectivo Edital ou ainda nos casos de nomeacao por ato proprio do Poder
Executivo ou Legislativo, para os exclusivamente comissionados;

VI - aptidéo fisica e mental, comprovada em inspecdo médica;

VII - idoneidade moral;

VIII - possuir habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, se for o
caso.

8 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscriio em
concurso publico realizado pelo municipio para provimento de cargo, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo reservadas no
minimo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos do art. 198, 11 da
Lei Orgénica do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/95, ou legislacéo que vier a substituir.

8§ 3°. A inspecdo médica prevista no inciso VI do caput deste artigo, serd de carater
eliminatdrio e sera realizada por Junta Médica Oficial designada para essa finalidade ou por
credenciamento de empresa especializada em medicina do trabalho, contratada para esse fim
ou na forma que dispuser o Edital do Certame Publico.

8 4°, N&o podera tomar posse o candidato que, mesmo aprovado nas provas objetivas
e outras previstas no Edital do Concurso Publico, ndo for declarado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo pretendido.

§ 5°. E de responsabilidade do servidor estar regularmente registrado junto ao
respectivo Conselho de Classe competente, bem como manter em dia suas contribuicdes
anuais, de forma a garantir o exercicio legal das atividades competentes.

8§ 6°. Caso o servidor ndo contribua anualmente para o respectivo conselho de classe,
ficara a Administracdo autorizada a fazé-lo, descontando da folha de pagamento o valor
correspondente, bem como multas, juros e atualizacdo monetaria que forem imputadas a
Administracdo pela fiscalizacdo do 6rgdo competente.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do
respectivo Poder e, se for o caso, do dirigente superior de 6rgdo da Administracdo Publica
Indireta.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10. S&o formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;
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V - reintegracao;
VI - reconducao.

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também, outras formas de avaliacdo, sendo a inscricdo do candidato condicionada ao
pagamento do valor fixado no Edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 1°. O prazo de validade do concurso, as condicOes de sua realizacdo e os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser fixado na sede dos
6rgdos municipais e publicado no érgdo oficial de imprensa do Municipio ou regido.

§ 2°. Ndo se abrird novo concurso, enquanto a ocupac¢do do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade nédo expirado.

§ 3° A aprovacdo em concurso publico gera direito a nomeacdo, em conformidade
com o nimero de vagas disponibilizadas em edital, sendo que quando esta ocorrer, devera ser
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos, apos prévia inspecdo médica.

SECAO Il _
DA NOMEAGCAO

Art. 13. A nomeagcdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeacédo e exoneracdo, assim
declaradas em lei;

Il - em funcdo gratificada, também considerada de confianca e de livre nomeacéo e
exoneracdo, assim declaradas em lei;

IV - em substituicdo, nos casos de impedimento legal do ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada, direcao, chefia e assessoramento, na forma da
lei.

8§ 1°. O servidor, ocupante de cargo em comisséo, ou de natureza especial, podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicGes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.
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8 2°. Fica vedada a nomeagdo, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, e
do Poder Legislativo, no Municipio de Formiga, MG, para todos 0s cargos em comissao de
livre nomeacéo e exoneracdo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condicdes previstas
na Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006, “Lei Maria da Penha”.

8§ 3°. A vedacdo prevista no pardgrafo anterior inicia-se com a condenacdo em decisao
transitada em julgado, perdurando até o comprovado cumprimento da pena.

Art. 14. A nomeacao para cargo de carreira, ou cargo isolado, de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

8§ 1°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante progressdo, serdo estabelecidos por lei que fixara diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos, ficando resguardado os direitos
adquiridos e futuros dos servidores efetivos que ingressaram em decorréncia de aprovagao em
concursos publicos homologados até a data de publicacdo desta Lei.

§ 2°. As diretrizes do sistema de carreira dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Formiga estdo estabelecidas em lei propria.

Art. 15. A nomeacéo obedecerd a ordem de classificagdo em concurso, o nimero de
vagas, 0 prazo de sua validade e serd, sempre, para 0 grau ou padrdo de vencimento inicial da
classe na qual o cargo estiver enquadrado, conforme as condigdes estabelecidas no Edital.

8§ 1°. A nomeacdo, considerada ato de provimento, se dara na classe e grau iniciais para
o0 qual o candidato foi aprovado, na data de sua expressa aceitacdo da vaga.

§ 2°. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sujeitard o servidor nomeado, a
apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliacdo especial de
desempenho, por meio de comissdo instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia, moralidade,
assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

8 1° A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e desde que haja
interesse publico na prorrogacéo por igual periodo.

8 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data do ato de provimento, em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do referido
impedimento.
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8 3°. Fica proibida a posse de candidatos aprovados em concurso publico por meio de
procuracao.

8§ 4°. A posse € um ato pessoal e intransferivel, que deve ser realizado pelo proprio
candidato aprovado, mediante a apresentacdo de documentos que comprovem O
preenchimento dos requisitos legais para a investidura no cargo.

8§ 5°. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao, originada de aprovacao
em concurso publico valido.

8 6°. No ato da posse, 0 empossando apresentard, obrigatoriamente, declaragédo de bens
e valores que constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo puablica, além dos elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

§ 7°. Para os fins do disposto no paragrafo anterior deste artigo, 0 empossando podera,
a seu critério, entregar copia da declaracdo anual de bens, apresentada aos 6rgaos fazendarios,
de conformidade com a legislacdo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza e respectivas atualizacdes.

8§ 8°. O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o
comprovante do pedido de exoneragédo desse cargo no ato da posse.

8§ 9°. O ato de provimento serd anulado, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica.
Paragrafo Unico. S0 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.
SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico, cargo em
comissdo, contrato administrativo ou da funcdo de confianca.

§ 1°. A autoridade competente, para onde for designado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.

§ 2°. O servidor preso em flagrante, de maneira preventiva ou temporariamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de débito alimentar, sera considerado afastado do exercicio
do cargo.

8 3° Na hipotese do parédgrafo anterior, o periodo em que o servidor permanecer
recluso ndo sera contabilizado para efeitos de férias regulamentares, licenca-prémio, estagio

10
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probatorio, auxilio funeral, auxilio por incapacidade temporaria, tempo de servigo, e ainda
para as gratificacdes e adicionais previstos nesta lei.

Art. 19. E de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, 0 prazo para que 0
servidor efetivo entre em exercicio, a ser lavrado e arquivado pelo 6rgdo da administracéo
responsavel pela matéria.

§ 1°. Sera exonerado do cargo de provimento efetivo ou anulado o ato de designacéao
para funcdo de confianca, do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput
deste artigo.

8 2°. Para os contratados temporariamente e os exclusivamente comissionados, o
exercicio ocorrerd, improrrogavelmente, na data prevista no instrumento de contrato e no ato
de nomeacdo, respectivamente.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 21. A érea de Gestdo de Pessoas da Administracdo Municipal Direta e Indireta e
Poder Legislativo, mantera atualizado o registro cadastral dos dados funcionais do servidor
até a data em que o mesmo deixar o cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 22. O servidor esta sujeito a jornada regular de até 8 (oito) horas diarias, com
carga horaria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, exceto os servidores admitidos com
jornada diferenciada em regime de escala de revezamento, na forma prevista nesta Lei, na Lei
de criacdo de cargos especifica e no edital de concurso publico e observados os limites
minimos e maximos especificos dos Profissionais da Educacéo.

§ 1°. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo diaria exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora.

8§ 2°. Nao excedendo de 6 (seis) horas diarias de trabalho, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a duracao ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 3° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo da jornada de
trabalho.

8§ 4°. As horas excedentes da jornada de trabalho regular de até 8 (oito) horas diarias,
com carga horaria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos de
servidores que laboram em jornada diferenciada, sdo consideradas servi¢o extraordinario e
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), exceto nos domingos, feriados,
pontos facultativos, em que o acréscimo sera de 100% (cem por cento).

8 5°. Fica resguardado o direito ao pagamento do repouso semanal remunerado - DSR

aos servidores, inclusive aos admitidos ou que laboram com jornada de trabalho diferenciada
em regime de escala de revezamento.

11
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8 6°. N&o seré devida a remuneragéo do repouso semanal remunerado ao servidor que,
sem motivo justificado, ndo tiver trabalhado durante toda a semana, cumprindo integralmente
0 seu horario de trabalho, sendo computado como falta injustificada para todos os fins.

§ 7°. No ambito do Poder Legislativo, os servidores estardo sujeitos a jornada diaria
de trabalho conforme estabelecida na lei que dispGe sobre a estrutura administrativa e
funcional da Camara Municipal de Formiga.

8§ 8°. Ainda no ambito do Poder Legislativo, os servidores estardo sujeitos ao regime
de compensacéo de horas e/ou pagamento em pecunia, na forma que dispuser em Resolucao.

Art. 23. O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exigird de seu
ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracdo Publica Municipal, ndo sendo considerado servico extraordinario.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptid&o e capacidade serdo objeto de avaliagGes especiais de desempenho.

Paragrafo anico. O servidor integrante do quadro efetivo do 6rgdo municipal que se
submeter a novo concurso publico para cargo de outra carreira, ficara sujeito ao estagio
probatdrio para 0 novo cargo, nos exatos termos deste Estatuto.

Art. 25. Durante o estagio probatorio, o servidor do Poder Executivo — administracdo
direta e indireta serd submetido a 5 (cinco) avalia¢6es de desempenho, conforme as condi¢bes
definidas neste artigo:

| - A primeira avaliacdo ocorrera dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

Il - A segunda avaliacdo ocorrera em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

Il - A terceira avaliacdo ocorrerd dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;

IV - A quarta avaliacdo ocorrera em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

V - A quinta avaliacdo ocorrera em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

8 1°. Em todas as 5 (cinco) avaliacOes, serdo avaliados os seguintes critérios:
a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) pontualidade;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade;

f) respeito as normas e regulamentos;
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g) responsabilidade;

h) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
i) cooperacdo e solidariedade;

J) interesse;

k) adaptacao;

I) economicidade;

m) flexibilidade;

n) respeito.

§ 2°. Os servidores da Camara Municipal estdo sujeitos as normas de avaliacdo de
desempenho estabelecidas na Resolucao n° 289/2006, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 26. Para o cumprimento do estagio probatorio serd computado todo o tempo de
efetivo exercicio do servidor, inclusive no exercicio de cargo em comissdo, funcédo gratificada
ou agente politico, sendo nestes casos, avaliado pelo seu superior hierarquico.

8§ 1°. O estagio probatorio serd suspenso em caso de afastamento igual ou superior a
80% do periodo de cada avaliag&o;

§ 2°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, no uso de suas fungdes, podera avaliar
e agir em todas as situacdes nao previstas expressamente em lei, de modo a garantir a lisura e
coeréncia de todo o processo.

Art. 27. A suspensédo do prazo de estagio probatédrio importa no coémputo do periodo
ja cumprido pelo servidor, voltando a ser computado pelo que lhe resta, ap6s o término do
fato que gerou a suspensao.

SUBSECAO | )
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO

Art. 28. Os critérios de avaliacdo dos servidores do Poder Executivo — administracdo
direta e indireta - sdo assim definidos:

| - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatidao ao local de
trabalho;

Il - Disciplina: refere-se a organizacao das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

I11 - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios estabelecidos;

IV - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a execucao
do seu trabalho, bem como a atengédo e ao cumprimento das informac6es recebidas.

V - Observancia das normas e regulamentos: refere-se & organizacdo das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, 0 respeito as normas e a
hierarquia;

VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

VIl - Adaptagdo: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e a
necessidade de sua atuacao no servico publico;
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VIII - Capacidade de trabalho em equipe: refere-se a disponibilidade que apresenta
para ajudar colegas e chefia em situacdes de trabalho;

IX - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional: refere-se a atencéo
do servidor ao servico, caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas que sdo
acometidas;

X - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes
exigidos, em determinado espaco de tempo;

Xl - Economicidade: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservacao;

XII - Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos
e a atender solicitacdes de trabalho que fogem da rotina, mas que lhe sdo proprias;

X111 - Capacidade de iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuacdo no trabalho;

X1V - Impessoalidade: refere-se a ideia de que Administragdo tem que tratar todos 0s
administrados sem discriminacdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem
perseguicOes sdo toleraveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas ou ideoldgicas ndo
podem interferir na atuacdo administrativa e muito menos interesses sectarios, de fac¢des ou
grupos de qualquer espécie.

Art. 29. O padrdo adotado para graduacdo de pontuacdo dos critérios previstos nos
incisos | a X1V do art. 28 segue como sistematica a distribuicdo de até 05 (cinco) pontos por
critério avaliado, correspondendo a seguinte classificacao:

| - 05 (cinco) pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacdo das
expectativas do cargo;

Il - 04 (quatro) pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as
expectativas do cargo;

Il - 03 (trés) pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resultados, mas indispensavel ao desenvolvimento;

IV - 02 (dois) pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a néo
apresentacdo de desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de
desenvolvimento;

V - 01 (um) ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se & apresentagdo de
desempenho insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 30. Para a obtencdo da pontuacdo final devem ser observados os pesos descritos
no Anexo |, deste Estatuto, efetuando-se a multiplicacdo dos mesmos e dos pontos
distribuidos.

Art. 31. Para a obtencdo da pontuacéo geral em cada uma das avaliagdes, seréa feito o
somatorio dos critérios avaliados, observado o limite de 100 (cem) pontos.

Art. 32. Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de desempenho, baseada nos
métodos e padrGes fixados por esta lei, tera efeito apenas pedagogico, visando,
principalmente, identificar os pontos fracos do avaliando de modo a permitir que este possa
se adequar a sistematica de trabalho junto ao Municipio.

SUBSECAO II
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DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 33. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera nomeada por portaria do
Chefe do Poder Executivo, podendo se eximir dessa obrigagdo, somente aqueles que por
motivo plenamente justificavel, solicitarem sua exclusdo da mesma.

§ 1°. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho sera composta de:
| - 03 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares;
Il - 03 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

8§ 2°. Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, titulares ou suplentes
que vierem a ser titulares, receberdo, a titulo de gratificacéo, o valor de R$ 900,46 (novecentos
reais e quarenta e seis centavos) mensais, reajustada anualmente pelo indice de revisdo geral
dos vencimentos basicos dos servidores municipais.

§ 3° A concessao e percepcao da gratificacdo, descrita no paragrafo anterior, é de
natureza transitoria, nao se incorporando aos vencimentos dos beneficiarios, para quaisquer
efeitos, ressalvados o calculo de férias e gratificagdo de natal.

Art. 34. O Presidente da Comissdo sera escolhido por seus pares, que indicara outro
membro para atuar como Secretario.

Art. 35. E vedada a participacdo de conjuge ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o 2° (segundo) grau de qualquer dos avaliados.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacdo mencionada no caput deste artigo, aquele que
se enquadrar nesta situacao, sera substituido por um dos suplentes.

Art. 36. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho tem como atribuicdes:

| - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliacdo de
desempenho;

Il - Tomar ciéncia de todas as avaliagdes de desempenho;

I11 - Proceder diligéncias para apuracdo de quaisquer davidas referentes as avaliacdes
de desempenho;

IV - Atuar na revisao da apuracao dos requisitos e das avalia¢fes do estagio probatorio;

V - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatorio;

VI - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitacdo ou inabilitacdo de servidor no
estagio probatorio.

VII - Homologar os resultados da avaliacdo de desempenho de servidor.

SUBSECAO IlII
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 37. A apuragdo dos critérios especificados no artigo 28 serdo acompanhados pela
chefia imediata do servidor.
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Art. 38. Apds a totalizacao dos pontos em cada uma das avaliacdes, o resultado devera
ser homologado pelo Secretério, Diretor ou autoridade equivalente onde esteja lotado o
servidor avaliado.

Art. 39. Cabe a Comisséo de Avaliacao de Desempenho dar publicidade dos resultados
das avaliacfes de desempenho dos servidores em estagio probatorio, bem como esclarecer
duvidas por meio de diligéncias que julgar cabiveis.

Art. 40. Apés homologacdo do resultado, o servidor sera cientificado do resultado, e,
ato continuo, terd prazo de 10 (dez) dias Uteis, para solicitar esclarecimentos sobre revisdo dos
procedimentos avaliatdrios.

8§ 1°. Nos casos em que o servidor obtiver, em 02 (duas) avaliagdes de desempenho, a
excecdo da 12 (primeira), conceito inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite fixado no
artigo 31, podera ser instaurado procedimento administrativo para apurar a situacao.

8§ 2°. A instauracdo do Procedimento Administrativo de que trata o paragrafo anterior,
podera concluir pela exoneracdo do servidor mal avaliado, garantindo-lhe o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 41. O servidor que, apurada a média aritmética da pontuacdo auferida nas
avaliacGes de desempenho, a excecdo da 12 (primeira), obtiver valor inferior a 50%, sera
considerado reprovado no estagio probatério e sera instaurado procedimento disciplinar,
sendo assegurada a ampla defesa.

Art. 42. Realizada a 5% (quinta) avaliacdo, o desempenho do servidor em estagio
probatorio sera apreciado pela Comissdo, especialmente quanto ao disposto no artigo anterior,
que elaborara parecer conclusivo pela sua habilitagdo ou inabilitacdo para o exercicio do
cargo.

8§ 1°. Do parecer que inabilitar o servidor caberd recurso nos termos deste Estatuto.

§ 2° O servidor deverd tomar ciéncia da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo-lhe concedido prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacdo, para apresentacdo de recurso contra a decisao
desfavoravel.

Art. 43. O servidor aprovado no estagio probatério sera efetivado no cargo por ato de
homologacédo, expedido pela Comissao de Avaliacdo e Desempenho e também por ato préprio
da autoridade maxima do 6rgao a que estiver vinculado.

Art. 44, Toda a documentacdo pertencente a vida funcional do servidor em estagio
probatodrio devera ficar arquivada por 05 (cinco) anos.

§ 1°. E assegurado ao avaliando o direito de acompanhar todos os atos de instrucéo do
processo que tenha por objeto a sua avaliacdo de seu desempenho.

Art. 45, Serdo computadas para fins de estagio probatdrio as seguintes licengas:
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| - para tratamento de salde, por periodo igual ou inferior a 20% do periodo de cada
avaliacéo;

Il - & gestante, a adotante e a licenca paternidade;

I11 - por acidente em servigo;

IV - para o servico militar.

8 1°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no artigo 209,
incisos | (sem remuneracao), Il (sem remuneracao), V. e VII, e serd retomada a sua contagem
a partir do término do impedimento.

8 2°. N&o poderéo ser concedidas as licencas previstas nos ineises IV, V, VI, Vil e X
do artigo 209 para os servidores em estagio probatorio.

Art. 46. Quando em periodo de estagio probatério, a cessdo de servidor dar-se-a
mediante manifestacdo expressa de sua anuéncia, observados os termos do artigo 273 deste
Estatuto.

81°. A cessdo de servidor de que trata o caput deste artigo incorrerd em suspensdo do
estagio probatorio, exceto nos casos em que as atribuicdes do servidor durante a cessdo sejam
correlatas aquelas previstas no cargo de origem, promovendo-se a avaliacdo de desempenho
nos termos deste Estatuto, sendo competente para avaliar o servidor seu superior hierarquico
no 6rgdo cessionario.

§2°. Os servidores da area de Educacdo do Municipio s6 poderdo ser cedidos para
Orgdo vinculado a respectiva area da Educacao.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 47. Sdo estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e que tenham sido aprovados
no estagio probatério.

Art. 48. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

I1l - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 49. A readaptacdo profissional, com fulcro no art. 37, 813 da CR/88, é a
investidura do servidor efetivo estavel em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com sua limitacdo, em consequéncia de modificacbes em seu estado fisico ou
psiquico que ocorreram apoOs 0 ingresso no cargo publico, que acarrete limitagdes de sua
capacidade funcional e que possibilite o reaproveitamento do servidor em atribuicdes e
responsabilidades compativeis com sua condicdo de saude atual, verificada em inspecdo
realizada por junta médica oficial.

8§ 1°. Serdo readaptados os servidores municipais efetivos e estaveis que, a critério
médico, apresentarem comprometimento parcial e permanente de sua salde.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade, carga horaria e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga, sendo-lhe garantidas todas as vantagens permanentes do cargo
original.

8 3° Para o devido andamento do processo de readaptacdo, a restricdo laborativa
antecede o processo de readaptacao profissional.

§ 4° A mencionada Junta Médica terd como objetivo autorizar os afastamentos,
concluir pela readaptacdo ou delimitar restricbes laborativas e ainda a concessao de
aposentadorias por motivos de salde, nos termos da legislacao vigente.

8§ 5°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd encaminhado para
aposentadoria por incapacidade permanente/invalidez.

8§ 6°. Somente sera concedida readaptacdo profissional a servidor que tenha concluido
0 estagio probatdrio.

SUBSECAO II
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 50. Para a readaptacdo profissional, os servidores serdo obrigatoriamente
submetidos a avaliacdo por parte da Junta Médica Oficial do Municipio, Autarquias ou Poder
Legislativo.

Art. 51. A Junta Médica Oficial devera ser constituida por 02 (dois) médicos do
trabalho ou 01 (um) médico do trabalho e 01 (um) médico examinador, do quadro efetivo ou
ndo, podendo ser contratado um terceiro médico, pelo proprio servidor readaptando, de forma
a garantir ampla defesa e participacdo no processo administrativo da readaptacao.

Art. 52. O laudo da Junta Medica, devera detalhar a limitacdo fisica ou mental
existente, explicitando o grau de incapacidade do servidor, concluindo e demonstrando se:

I- A incapacidade é total e permanente, indicando a necessidade de concesséo de
aposentadoria por incapacidade permanente/invalidez, ou;
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I1- A incapacidade € parcial e permanente, indicando a necessidade de readaptacao do
servidor, ou;

I1l- A incapacidade é parcial e temporéria, indicando a necessidade de serem
imputadas restricdes laborativas, ou;

IV- Nao ha incapacidade, podendo o servidor exercer plenamente as atribuices do
cargo.

Art. 53. Do laudo da Junta Médica Oficial, deverdo constar, no minimo, as seguintes
informacdes:

I- Detalhamento do comprometimento da satde do servidor;

I1- A relacdo das atribuicfes que o servidor ndo poderd desempenhar, bem como as
atribuicOes que poderdo ser desempenhadas;

I11- As condicdes fisicas e ambientais gerais do trabalho, nas quais o servidor podera
exercer suas atribuicoes.

Art. 54. O laudo da readaptacdo pode ainda indicar que o servidor mantenha
determinado tratamento médico e/ou programa de reabilitacdo, sob responsabilidade do
servidor; devendo ainda, neste caso, comprovar a efetiva realizagdo, apresentando tal
comprovacao a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico em se
tratando de servidor da Prefeitura Municipal, nos departamentos de Pessoal e Recursos
Humanos das Autarquias em se tratando de servidor das mesmas, ou setor competente do
Poder Legislativo, ou outras que, porventura, venham a substitui-las.

Art. 55. A critério da Junta Médica Oficial, poderdo ser solicitados novos exames,
avaliacBes ou pareceres especializados para complementacdo do diagnostico.

§ 1°. Caso tais procedimentos sejam para atender a solicitacdo da Junta Médica e
estejam previstos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, os
mesmos serdo agendados na Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico em se tratando de servidor da Prefeitura Municipal, nos departamentos de Pessoal
e Recursos Humanos das Autarquias em se tratando de servidor das mesmas, ou setor
competente do Poder Legislativo, ou outras que, porventura, venham a substitui-las.

8§ 2°. Caso tais procedimentos sejam de iniciativa do servidor, de modo a complementar
a informacdo médica ou para comprovar qualquer situacdo por ele relatada, estes serdo de
inteira responsabilidade do servidor.

Art. 56. O laudo da Junta Médica Oficial deverd ser encaminhado a Secretaria

Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico, ou setor competente das
Autarquias e Poder Legislativo, pelos proprios médicos da Junta Médica Oficial.

SUBSECAO Il )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE READAPTACAO PROFISSIONAL

Art. 57. O processo de readaptacdo profissional podera ter inicio:
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I- A pedido do servidor, formulado mediante apresentacdo de laudo médico,
especialista da area, legivel e original, especificando a limitacao/restricdo para o exercicio da
atribuicéo;

I1- De oficio, por ato da autoridade maxima da Secretaria/Autarquia/Poder Legislativo
em que o servidor estiver lotado.

Art. 58. O processo de readaptacdo deve ser instruido com:

I- Atestado médico do servidor, emitido por médico especialista da area, legivel e
original, especificando a limitacdo/restricdo para o exercicio das atribui¢es; emitido em no
maximo 60 (sessenta) dias da instauragdo do processo;

I1- Exames comprobatorios da situacéo clinica de saude, quando for o caso;

I11- Copia de receita médica ou prescricdo de medicamentos, quando for o caso;

IV- Relatorio da chefia imediata do servidor, informando o local de trabalho do
servidor e as atuais atribui¢des desempenhadas;

V- Qualificacdo funcional do servidor, descrevendo sua data de ingresso no servico
publico, a conclusdo do estagio probatério, o nivel de escolaridade e requisitos para
investidura no cargo de origem, a carga horaria e as atribuices do cargo conforme lei
especifica.

Art. 59. Os requerimentos, a pedido ou de oficio, para a readaptagdo profissional
deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico, ou Superintendente Executivo ou Diretor Geral, no caso das Autarquias, ou
responsavel do Poder Legislativo.

Art. 60. Apos reunidas as informacdes necessarias para inicio do processo, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico, ou setor responsavel das
Autarquias e Poder Legislativo, expedira intima¢do ao servidor, com no minimo 3 dias Uteis,
da data prevista para a realizacao de avaliacdo pela Junta Médica.

Art. 61. Caso o servidor ndo compareca a Junta Médica, imotivadamente, devera ser
aberto Procedimento Administrativo Disciplinar para apurar a conduta do servidor.

Art. 62. Antes da decisdo final do Secretario Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico, ou representante legal das Autarquias e Poder Legislativo, serd
ouvido o setor de Recursos Humanos de cada ente, para apresentacdo da estrutura de cargos,
bem como suas atribui¢des, carga horaria, requisitos de investidura e cargos vagos e ocupados.

Art. 63. A readaptacdo far-se-4 mediante o provimento de outro cargo de atribuices
semelhantes as do cargo ocupado pelo readaptando, desde que respeitada a habilitacdo exigida
e a carga horaria, para o cargo de origem.

Art. 64. Em qualquer caso, a readaptacédo deve ser:

I- Com observéancia de cargo com atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade, carga horéria e equivaléncia de vencimentos;

I1- No 6rgéo ou entidade a que o servidor pertencer;

I11- Mediante Portaria devidamente publicada no diario oficial.
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Art. 65. N&o sera concedida readaptacdo profissional a servidor contratado, celetista
ou exclusivamente comissionado.

Art. 66. Em qualquer caso, o servidor readaptado devera ser reavaliado pela Junta
Médica Oficial, no prazo de 02 (dois) anos, para que seja verificado possivel agravamento das
limitacOes que levaram a sua readaptacao, sendo para tanto encaminhado para aposentadoria
por incapacidade permanente/invalidez.

Art. 67. Sera respeitada a seguinte ordem, quando da mudanca de cargo em razéo da
readaptacéo:

I- Quanto ao cargo:

a) O de maior compatibilidade com as atribui¢des originarias;

b) O de mesma classe;

c) O de classe diversa.

I1- Quanto a lotacdo:

a) Dentro do mesmao setor ou subunidade;

b) Dentro da mesma Secretaria;

c) Em Secretaria diversa ou subunidade diversa.

Art. 68. Ocorrendo a readaptacdo, o servidor exercera as atribuicbes de seu novo
cargo, observando as normas especificas que a regem, tais como as de seguranca, horério,
jornada de trabalho, subordinacéo hierarquica, etc.

Art. 69. Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o0 servidor exercerd suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia da vaga ou sua criacdo, sendo-lhe garantidas
todas as vantagens permanentes do cargo original.

Art. 70. Durante o processo de readaptacdo o servidor prestara seus servicos na
Secretaria/Autarquia ou subunidade da Camara Municipal, em que estiver lotado, executando
atribuicOes correlatas a seu cargo e observando as limitages apontadas no Laudo da Junta
Meédica Oficial.

_ SUBSECAO IV )
DA RESTRICAO LABORATIVA TEMPORARIA

Art. 71. Quando a Junta Médica Oficial concluir que as limitacGes do servidor sdo
parciais e temporarias, poderdo ser imputadas restri¢cdes laborativas ao servidor, no exercicio
das atribuicGes de seu cargo de origem.

8§ 1°. A restricdo laborativa também faré parte do processo de readaptacéo profissional,
sendo gue para o devido andamento, sera concedida ao servidor readaptando, inicialmente, a
restricao laborativa pelo prazo de 6 (seis) meses, de modo a acompanhar o estado de saude do
servidor e possibilitar um processo inicial de reabilitacdo, de modo que a conclusdo pela
readaptacdo seja amparada sob todos os aspectos possiveis.
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8§ 2°. No caso disposto no paragrafo anterior, a restricdo sera iniciada imediatamente
apos a instauracdo do procedimento administrativo, que devera ocorrer em no maximo 15 dias
da conclusdo da junta médica oficial.

Art. 72. As restricbes de que trata esta secao serdo devidamente descritas no laudo da
Junta Médica Oficial, inclusive com a indicagdo do prazo necessario, ndo podendo ser
indeterminado, sob nenhuma hipotese.

8 1°. Para a restri¢do laborativa de que trata o §1° do artigo anterior, o servidor devera
apresentar laudo atualizado de sua situacdo de saude, para compor o procedimento
administrativo, em prazo ndo prorrogavel, a cada 3 (trés) meses.

§ 2°. Para a restricao laborativa de que trata o 81° do artigo anterior, fica proibida a
dilacéo do prazo de 6 (seis) meses, devendo o laudo ser conclusivo pela readaptacao ou retorno
ao trabalho.

§ 3° O prazo previsto no caput deste artigo, exceto para os casos dispostos nos
paragrafos anteriores, terd duracdo maxima de 1 ano, sendo reavaliado a critério da Secretaria
Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico, ou setor competente das
Autarquias e Poder Legislativo, ou conforme descrito no laudo da Junta Médica Oficial.

Art. 73. Finalizado o prazo méximo para a restri¢cdo, e ndo havendo melhora de sua
condicdo de saude, o servidor devera ser readaptado definitivamente ou concedido auxilio de
incapacidade temporéria/doenca, mediante conclusdo da Junta Médica.

Art. 74. Caso seja constatado que a incapacidade laborativa do servidor decorre de
doenca preexistente ao ingresso no servi¢o publico e incompativel com o exercicio do cargo,
devera ser instaurado processo administrativo para apurar o ocorrido, considerando que as
condicdes de saude fisica e mental compativeis com a natureza do cargo Sao requisitos para
investidura no mesmo.

SUBSECAO V
DO CONTRADITORIO

Art. 75. Durante o procedimento de Readaptacdo, até a publicacdo da Portaria de
Readaptacdo, sera garantido ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Art. 76. Da conclusdo final da Junta Médica ndo caberé recurso, garantindo-se a ampla
defesa e contraditorio ao servidor por meio da faculdade de contratacdo de terceiro médico
para participar da Junta Médica, nos termos do artigo 51.

Art. 77. Da deciséo do Secretario ou da autoridade da Autarquia ou Poder Legislativo,
poderd o servidor interpor recurso, a ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econdémico ou na Autarquia Municipal competente ou
Poder Legislativo, as quais remeterdo o processo e consequente recurso, no prazo de até 3
(trés) dias, a autoridade maxima do 6rgao a que o servidor estiver vinculado, que apos a analise
emitird despacho.
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SUBSECAO VI
DOS PRAZOS

Art. 78. O processo administrativo de readaptacdo sera concluido num prazo de até 8
(oito) meses, contados da instauracdo do procedimento administrativo, considerando o
disposto nos § 1° e § 2° do artigo 71.

8§ 1°. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por 60 (sessenta)
dias, desde que devidamente motivado.

§ 2°. O prazo disposto no caput deste artigo serd de 1 (um) ano, contado a partir do ato
de nomeacdo da comissdo, para o caso dos atuais servidores que aguardam o processo formal
de readaptacao.

Art. 79. O prazo para apreciac¢ao dos recursos apresentados pelo servidor e expedicao
do necessario despacho, sera de 10 (dez) dias Uteis contados de seu recebimento.

SUBSECAO VII
DA COMISSAO

Art. 80. Sera designada uma Comissdo composta por 3 (trés) servidores efetivos para
conduzir os processos de readaptacéo, sem énus ao Erario.

Art. 81. As Autarquias Municipais e Poder Legislativo, deverdo designar suas
respectivas comissdes, ficando a cargo de todo processo de readaptacao.

‘SUBSECAO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS DA READAPTACAO

Art. 82. A readaptacdo ndo acarretard diminuicdo ou aumento de vencimento,
considerando para tal as verbas permanentes do servidor, ressalvado ainda o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. O servidor readaptado e readaptando, nos termos do §1° do artigo
71, fica impedido de realizar horas extraordinarias ou exercer funcao insalubre ou periculosa,
inclusive em locais insalubres ou periculosos.

Art. 83. Em caso de servidor que tenha ingressado no servico publico na condigéo de
Pessoa com Deficiéncia, sO cabera a readaptacdo quando houver alteracdo de seu estado
inicial, avaliado por ocasido dos exames admissionais.

Art. 84. Em caso de apuracdo de fraude, o ato de readaptacdo sera declarado nulo,
ficando sujeito as sancdes penais, civeis e disciplinares aplicaveis.
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SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 85. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da
aposentadoria.

Art. 86. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 87. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade, ou que necessite de readaptacao profissional para o retorno ao trabalho.

SECAOX
DA REINTEGRACAO

Art. 88. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada sua demisséo, por
decisdo administrativa ou judicial.

8 1°. Na hipotese de extincdo do cargo, o servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto nos artigos 90 até 93 desta Lei.

§ 2°. Se o reintegrado vier a ocupar cargo cujo ocupante esteja em estagio probatorio,
sera o estagiando dispensado do periodo probatorio, sem direito a indenizacao, considerando
que o cargo que ocupava pertencia a detentor de cargo efetivo reintegrado.

SECAOXI
DA RECONDUGAO

Art. 89. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 91 desta Lei.

8 2°. Na hipotese do disposto no inciso | deste artigo, 0s motivos que ensejaram a

reprovacdo no estagio probatdrio do outro cargo serdo objeto de Sindicancia, de modo a
avaliar se impossibilitam o exercicio do cargo para o qual se dara a reconducéo.
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8 3°. Na hipotese do disposto no paragrafo anterior, o servidor retornara ao trabalho
através da reconducdo, durante o andamento da sindicancia.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 90. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 91. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A éarea de Gestdo de Pessoas informara a autoridade competente o
retorno do servidor em disponibilidade, que determinara o imediato aproveitamento do
mesmo, em vaga que Vier a ocorrer no quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal
e Poder Legislativo.

Art. 92. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado conforme regime previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 93. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por
Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e
sera apurada mediante processo administrativo na forma desta Lei e sua regulamentacéo.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 271 desta Lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias regulamentares;

Il - exercicio de cargo em comissdo e funcdo de confianga ou equivalente, quando
cedido, nos termos do artigo 273, a outros 6rgédos da administracdo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e também em organizagcfes da sociedade
civil sem fins lucrativos com atuacao na area educacional,
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I11 - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
6rgdo ou reparticdo municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;

V - jari, e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria satde, até 02 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 222 deste Estatuto;

d) por motivo de acidente em servico;

e) prémio, nos termos dos artigos 215 até 221 deste Estatuto;

f) por convocacao para o servigo militar;

g) para acompanhar ascendentes e descendentes de 1° grau ou o cdnjuge/companheiro
em tratamento de salde, até 60 (sessenta) dias limitado ao ano civil.

§ 1° A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o més de 30 (trinta) dias e 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ 2°. Os periodos de afastamentos considerados como de efetivo exercicio serdo
também considerados como tempo de contribuicdo para efeitos previdenciarios devendo
incidir contribuicdo sobre a remuneracdo do servidor conforme dispuser a lei do regime
préprio de previdéncia do Municipio.

Art. 95. Contar-se-a, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, apenas:

| - o tempo de servico publico prestado ao Governo Federal, Estados, Municipios e
Distrito Federal,

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

Il - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - 0 tempo de servigo em atividade privada vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS);

VI - o0 tempo do servico relativo ao servico militar.

§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra, nos termos da legislacédo federal vigente.

§ 20, E vedada a contagem cumulativa do tempo de servigo prestado, simultaneamente,
em mais de um cargo ou funcdo em 6rgéos publicos.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 96. A vacancia do cargo publico decorreréa de:
| - exoneracdo;
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Il - demissdo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento ou reconhecimento da auséncia, nos termos da legislacéo civil.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso V deste artigo, aplicam-se os seguintes limites
e critérios:

| - O servidor devera ser estavel, e, portanto, ter sido aprovado no estagio probatorio
do cargo publico no qual atualmente ocupa, no municipio de Formiga;

Il - A reconducéo ao cargo anterior serd concedida apenas uma Unica vez, desde que o
servidor manifeste essa op¢do no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do ato de
exoneragao do cargo em que tomou posse;

Il - O servidor sera exonerado automaticamente e sem direito a retorno ao cargo
publico no qual possuia estabilidade no municipio de Formiga, apds o término do estagio
probatdrio do cargo em que tomou posse;

IV — Caso o servidor ndo comprove o prazo do estagio probatorio para o cargo em que
tomou posse, considerar-se-4 o prazo de 3 anos para o periodo maximo da vacancia,;

V — A critério da Administracdo Municipal, podera ser concedida vacancia o servidor
ndo estavel, desde que devidamente justificado e motivado, ndo sendo-lhe, entretanto,
resguardado o direito a reconducao.

Art. 97. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracédo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo se aplicar a punibilidade por abandono do cargo
ou inassiduidade habitual;

[l - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 98. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa da funcdo de confianca se
daréo:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 99. A vacéancia do cargo ocorrera na data:

| - do falecimento do servidor ocupante do mesmo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;
I11 - do ato que aposentar, exonerar ou demitir servidor;

IV - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO
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Art. 100. Os servidores investidos em funcdo de confianca, 0s ocupantes de cargo em
comissao e agentes politicos poderdo ser substituidos.

8§ 1°. A substituicdo ndo sera automatica e dependera de ato proprio da Administracao.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, iguais ou superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos, pagos na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

8 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular de
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou designacéo
do titular, recebendo neste caso, o complemento correspondente ao cargo de maior
vencimento.

§ 4°, A retribuicdo paga em razdo da substituicdo serd objeto de calculo de média
aritmética para fins de gratificacdo de natal e férias.

TiTULO Il 3
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 101. O Magistério Publico Municipal de Formiga regular-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

I11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IV - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

VII - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII1I - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

IX - gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e demais legislacédo vigente;

X - garantia do padrdo de qualidade;

XI - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XII - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

_ CAPITULOII ]
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 102. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira serd assegurada através de cursos de formacao,
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aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional.

Art. 103. S&o objetivos da qualificagdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes préprias para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educacéo e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicdes de ensino
e em outras atividades;

I11 - propiciar a associagdo entre a teoria e a pratica;

IV - criar condicGes propicias a efetiva qualificagdo de seus servidores, através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos que possibilitem a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adequadas as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada integrante do Quadro dos Profissionais da Educacéo
as finalidades da Rede Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢es
dos Profissionais da Educacéo;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢bes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - promover a valorizagdo do profissional da Educagéo.

Art. 104. A qualificacdo profissional a ser implementada através de programas
especificos, possibilitard ao servidor o desenvolvimento funcional nas diferentes carreiras que
compdem o Quadro de Profissionais da Educacdo, através da realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e capacitacao.

8 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, referidos no caput, deverdo ter
duracdo minima de 40 (quarenta) horas.

§ 2° Os cursos de pos-graduacédo e especializagdo referidos no caput deverao ter a
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 105. A universalizacdo da formacao em nivel superior para os docentes do Quadro
do Magistério Municipal é prioritaria e serd obtida mediante a implementacdo de programas
especiais, estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas e/ou por meio de
concessao de bolsas de estudo, ficando o custo desses programas dependendo de aprovacéo
prévia do Prefeito Municipal, respeitado o orcamento vigente.

Art. 106. O programa anual de qualificagcdo profissional, com seu detalhamento,
definicdo de instrumentos e custos, sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes e submetido a aprovagéo do Prefeito Municipal.

Art. 107. O Prefeito Municipal autorizara os afastamentos de servidores para

realizacdo dos cursos de especializagdo, pos-graduacdo e mestrado, sem prejuizo das
atividades escolares e, desde que compativeis com as previsGes orcamentarias vigentes.
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Art. 108. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, que deverédo
integrar os programas de qualificacdo profissional, objetivam a permanente atualizacéo e
avaliacdo do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Art. 109. A avaliacdo dos resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
qualificacdo profissional norteara o planejamento e a definicdo de novas a¢fes necessarias
para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Formiga.

Art. 110. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagdgicos, divulgacao e andlise de leis, bem como de outros dispositivos legais e diferentes
aspectos técnicos referentes a orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento e
execucao.

CAPITULO Il ) N
DEVERES E GARANTIAS DO MUNICIPIO QUANTO A EDUCACAO

Art. 111. E dever do Municipio, em comum com o Estado e a Unio, garantir:

| - ensino fundamental obrigatorio e gratuito, inclusive para aqueles ndo tiveram acesso
na idade propria;

Il - atendimento educacional, especializado, aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente, na rede regular de ensino;

I11 - atendimento em Educacdo Infantil, nos termos da legislacdo vigente;

IV - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de fornecimento de material didatico-escolar, alimentacdo e assisténcia a
salde;

8§ 1°. O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2°. O ndo oferecimento do ensino obrigatdério pelo Poder Publico ou sua oferta
irregular, importa em crime de responsabilidade da autoridade competente.

§ 3°. Compete ao Poder Publico recensear os educandos do ensino fundamental, fazer-
Ihes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

Art. 112. O Municipio, o Estado e a Unido organizardo, em regime de colaboracéo,
seus sistemas de ensino.

Paragrafo anico. O Municipio atuard prioritariamente na educacdo infantil e no
ensino fundamental.

CAPITULO IV 5
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Art. 113. O Quadro de Profissionais da Educacdo é composto dos servidores
mencionados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios da area e daqueles em
comissdo, previstos na lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Paragrafo unico. S&o considerados Profissionais da Educacdo os docentes,
profissionais no exercicio de fun¢Bes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de dire¢éo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional,
coordenacgdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de funcbes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacdo basica.

CAPITULOV
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 114. A educacédo infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga, nos termos do art. 29 da Lei n°® 9.394/96, e sera oferecida em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - Pré-escolas, para as criangas de até cinco anos de idade.

Art. 115. Integram o Quadro do Magistério da Educacdo Infantil, os docentes
habilitados em curso de Magistério de Nivel Superior.

Paragrafo Unico. Para os que integram o Quadro de profissionais responsaveis pela
Educagéo Infantil em Creches, conforme mencionado no inciso | do art. 114, os docentes
habilitados em curso de Magistério de Nivel Médio profissionalizante.

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 116. O ensino fundamental obrigatério possui duracdo de 09 (nove) anos, é
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 06 (seis) anos de idade.

Art. 117. Integram o Quadro do Magistério 1° ao 5° ano, os docentes habilitados em
curso de Magistério de Nivel Superior e/ou em Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
Especifica de Docentes.

Art. 118. Integram o Quadro do Magistério do 6° ao 9° ano, os docentes habilitados
em cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento.

TITULO 11l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 119. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para
qualquer fim.

Art. 120. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo publico efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel.

Art. 121. O servidor perderd a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico, sem
motivo justificado, conforme ato proprio do Poder Executivo/Legislativo Municipal.

8 1°. As faltas ao servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a 03
(trés) dias no més, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em lei especifica.

§ 2°. Para ndo perder a remuneracao de que trata o caput deste artigo, o servidor devera
repor a falta ao servico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cujos critérios serao estabelecidos
em legislacéo propria.

§ 3° A reposicao das faltas, prevista no pardgrafo anterior ndo gerara direito a
percepcao de remuneracdo extraordinaria correspondente ao periodo reposto.

Art. 122. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento de servidor.

§ 1°. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacdo de débito em folha
de pagamento a favor de terceiros, conforme § 2° deste artigo.

§ 2°. O limite para pagamento de crédito consignado em folha de pagamento é de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo liquida do servidor, deduzidos apenas o0s encargos legais,
sendo 35% para empréstimos consignados e 5% para cartdo de crédito, considerando que
sempre existem outros encargos que comprometem o valor liquido da remuneracéo.

Art. 123. As reposic¢des e indenizagdes de importancia recebida indevidamente pelo
servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deveréo ser feitas de uma sé vez,
sendo que o valor correspondente devera ser corrigido monetariamente, calculado sobre o
indice de inflacdo oficial, independentemente de outras penalidades legais cabiveis a espécie.

Art. 124. O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara na inscri¢do
do débito do servidor em divida ativa.
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Art. 125. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento nao serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos resultantes de deciséo judicial.

Art. 126. A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes que
constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico, conforme os
respectivos Planos de Carreiras para as areas de Educacao, Saude e Administracdo Geral da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo.

§ 1° O vencimento basico de um cargo efetivo € a retribuicdo pecuniaria minima
devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2°. Além do vencimento bésico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos
efetivos que constituem as classes da carreira do Quadro de Pessoal de sua respectiva area,
fard jus a percepcédo das vantagens pecuniérias previstas nesta lei.

Art. 127. Lei especifica estabeleceré o valor da retribuicdo pecuniéria dos cargos em
comissdo e das funcbes de confianca.

Art. 128. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo e cargos em comissdo, ocorrera nos termos dispostos na lei organica do municipio.

Art. 129. A remuneracédo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como 0s
proventos, pensdes ou qualquer outra espécie remuneratdria, recebidos cumulativamente ou
ndo, obedecerdo as limitagdes impostas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 130. As substituigcdes funcionais poderdo ocorrer por prazos determinados e serdo
pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado, correspondendo a diferenca entre o
vencimento basico, acrescido dos adicionais inerentes as atribuicdes desempenhadas,
expurgadas todas as vantagens pessoais do substituido em relacdo ao substituto.

8§ 1° As substituicdes de que trata o caput deste artigo serdo cabiveis apenas para 0s
cargos comissionados, fungdes gratificadas e agente politico.

8 2° As substituicOes sdo consideradas dobras de jornada e poder&o ocorrer nos termos
do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal, que trata da acumulacdo de cargos publicos.

Art. 131. Fica assegurado e resguardado o direito ao servidor efetivo que teve o
beneficio de apostilamento concedido, até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°.
103, de 12/11/2019, e nos termos da legislacdo revogada por esta Lei Complementar, sendo
garantida sua irredutibilidade.

8 1°. O beneficio de apostilamento se incorpora a remuneracao do servidor efetivo para
todos os fins e integra seus proventos de aposentadoria.

8 2°. Nos casos de alteragéo, redenominacdo, transformagao, extingdo ou criagdo de
cargos ou funcdes de direcéo, chefia e assessoramento nas estruturas da Administracao Direta
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e Indireta e da Camara Municipal de Formiga, com atribui¢des similares e/ou compativeis as
do cargo em que se deu o apostilamento, fica assegurado aos servidores apostilados ativos e
inativos, o enquadramento nestes, para percepcdo da remuneracdo, desde que igual ou
superior.

§ 3°. A critério da Administragdo Direta, da Administracdo Indireta ou da Camara
Municipal de Formiga, podera o servidor apostilado que for nomeado para exercer cargo de
direcdo, chefia e assessoramento ou funcéo gratificada, fazer opgéo pela remuneragéo do seu
apostilamento e em consequéncia cumprir a carga horaria de seu cargo efetivo.

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SECAQ |
DOS BENEFICIOS

Art. 132. Os servidores efetivos do Municipio de Formiga sdo vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia - RPPS, criado e mantido pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Formiga (PREVIFOR), responsavel pela arrecadacdo das contribuicdes dos
servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
municipio, cabendo a esta Autarquia gerenciar seus fundos de forma correta e lucrativa.

Paragrafo anico. Os empregados publicos admitidos pelo Regime da CLT, sem
concurso publico, e os cargos em comissdo de recrutamento amplo, desde que ndo ocupados
por servidores efetivos, permanecerdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, até sua
aposentadoria, falecimento ou demissé&o a qualquer titulo.

Art. 133. Os servidores publicos efetivos, que ingressaram no servico publico
municipal a partir de 04 de agosto de 2022, com remuneracao superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serédo inscritos
no plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de sua entrada em exercicio,
sendo que, o valor dos beneficios de sua aposentadoria e penséo, devidos pelo Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 134. Alem do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacGes;

Il - gratificag0es;
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Il - adicionais;

8§ 1°. As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

8 2°. As gratificacOes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento, nos casos e condic¢des indicados em lei.

§ 3° As vantagens previstas nos incisos Il e Il do caput deste artigo ndo seréo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo, de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DAS INDENIZAGCOES

Art. 135. Constituem indenizagdes ao servidor as diarias, cujos valores serdo pagos
conforme as condigdes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, e 0
auxilio transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 136. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomocdo, conforme estabelecido na legislacao
vigente.

SUBSECAO II
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 137. Fica instituido o Auxilio Transporte para os servidores publicos municipais
efetivos ativos, a ser concedido mediante requerimento do mesmo.

8 1° Aos Diretores e Vice-Diretores de Escola Municipal de Ensino Fundamental,
Diretores de Centros de Educacao Infantil, professores e profissionais que exercem atividade
de suporte e assessoramento pedagdgico, em efetivo exercicio na educagdo basica em niveis
e modalidades oferecidos pelo Municipio e/ou Instituicdo conveniada, salvo os servidores
isentos por Lei do pagamento de tarifa de transporte coletivo e os que utilizarem meios de
transporte oficiais ou contratados pela Administracdo para deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, 0 auxilio seguira os termos do artigo 141.

8§ 2°. Aos demais servidores, o Auxilio Transporte sera concedido através de cartdo de
passagem para o transporte coletivo publico urbano e dependera de Decreto regulamentador.
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Art. 138. Para os servidores de que trata o paragrafo segundo do artigo anterior, o
valor do auxilio serd estipulado conforme as seguintes faixas salariais:

| — Até um salario minimo do municipio: R$ 100,00

Il — Até dois salarios minimos do municipio: R$ 80,00

Il — Até trés salarios minimos do municipio: R$ 50,00

8§ 1°. O valor do auxilio sera reajustado anualmente na mesma data e indice da revisao
geral anual dos vencimentos.

§ 2°. Para a apuracdo do teto remuneratorio serd considerado somente o vencimento
do servidor.

Art. 139. O Auxilio Transporte tera carater indenizatdrio, com vistas a prover auxilio
no custeio dos deslocamentos do servidor, de sua residéncia para o trabalho e vice-versa, e
ndo integrard o vencimento/remuneracdo para quaisquer efeitos.

Art. 140. O pagamento do Auxilio Transporte serd imediatamente suspenso quando
do afastamento do servidor, para quaisquer fins, inclusive para férias regulamentares, licenga
prémio, licenca maternidade e auxilio doenca ou acidente.

Art. 141. Para os servidores de que trata o paragrafo primeiro do artigo 137, o auxilio
sera concedido em pecunia e sera pago somente enquanto o profissional estiver em efetivo
exercicio de suas funcdes, considerado para tal a atuacdo do profissional em funcbes
especificas de seu cargo nas unidades educacionais municipais.

§ 1°. Para fazer jus a concessdo do auxilio de que trata o caput deste artigo, o servidor
deverd manifestar sua op¢do por escrito, em requerimento padronizado, constando
obrigatoriamente:

I — O endereco residencial do servidor, devidamente comprovado, constando a
distancia aproximada em km do local de trabalho;

I1 — Os meios de transporte que sdo necessarios ao deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa;

8 2° O servidor assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no
requerimento, sob pena de incorrer nas penalidades cabiveis.

8 3° O requerimento devera ser renovado anualmente ou sempre que ocorrerem
alteracOes nas circunstancias que fundamentaram a concessao do beneficio.

§ 4°, O Auxilio Transporte de que trata o caput deste artigo compreende o equivalente
ao nimero de locomogdes do servidor, por meio de transporte coletivo publico urbano, em
linhas regulares e compativeis e com tarifas fixadas e reajustadas pela autoridade competente,
excluidos:

| — Os meios de transporte fornecidos pela Administracdo Municipal;

I1- Os deslocamentos realizados entre Municipios.

§ 5°. O valor do auxilio de que trata o caput deste artigo sera pago no més subsequente
e serd apurado mediante a multiplicacdo do valor da despesa diéria, ida e volta, inclusive o
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intervalo para almoco, quando for o caso, pelo nimero de dias efetivamente trabalhados pelo
servidor, no més de sua competéncia, tomando por base a tarifa de transporte coletivo publico
urbano vigente.

8§ 6°. O auxilio de que trata o caput deste artigo sera concedido mediante analise da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, que devera repassar as informac6es necessarias
para a Secretaria de Administracdo, ap6s conferéncia e exame do itinerario e da real
necessidade da utilizacdo dos meios de transporte indicados pelo servidor, levando-se em
consideracdo, sempre, o principio da economicidade aliado ao da razoabilidade.

8 7°. Nos casos de acumulagéo licita de cargos na administragdo publica municipal em
que o deslocamento para o local de exercicio de um deles ndo seja residéncia-trabalho, por
opcao do servidor, podera ser considerado na concessdo de Auxilio Transporte o deslocamento
trabalho-trabalho.

§ 8°. O auxilio previsto no caput deste artigo, podera também ser concedido aos
servidores admitidos através de Contrato Administrativo, respeitadas todas as premissas
anteriores.

8§ 9°. Aplica-se também ao auxilio previsto no caput deste artigo, o disposto nos artigos
139 e 140.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 142. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores terdo
direito as seguintes gratificacoes:

| - gratificacdo de funcéo;

Il - gratificacdo de natal;

Il - gratificacdo de estimulo & produc¢éo individual;

IV - gratificacdo de Gerenciamento de ESF;

V - gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia;

VI - gratificacdo Especifica de Atendimento Psicossocial.

SUBSECAO | N
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Art. 143. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de direcdo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo e funcdo de confianga, poderéa ser
concedida uma gratificagdo pelo exercicio do cargo, conforme estabelecido em Lei Municipal
especifica, sendo tal gratificacdo utilizada como base de calculo para férias e gratificagdo de
natal.

8§ 1°. O exercicio de funcao gratificada ou cargo em comissao s6 assegurara direitos ao

servidor durante o periodo em que este estiver exercendo o cargo ou funcéo para a qual tiver
sido nomeado.
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§ 2°. Afastando-se do cargo em comisséo ou da funcéo gratificada, o servidor perdera
a respectiva vantagem, voltando a receber a remuneracgéo do seu cargo de origem.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 144. A gratificacdo de natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

8§ 1°. A gratificacdo de natal corresponde a remuneragdo a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, considerando para tanto todas as vantagens fixas, inclusive as decorrentes
da nomeacédo em cargo em comissdo, funcéo gratificada ou agente politico, por més de efetivo
exercicio durante o ano civil, e seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3°. A gratificacdo de natal podera ser paga em até 02 (duas) parcelas, caso haja
interesse da administracdo, de forma a diluir o impacto das despesas relativas ao custeio da
mesma, podendo a primeira parcela ser paga no més do aniversario do servidor efetivo.

8 4° Quando na composicdo da remuneragdo do servidor envolver adicionais,
gratificacGes, bem como substitui¢cBes, durante o ano civil, devera ser calculada a média
aritmética simples e somar o respectivo valor a sua remuneracao fixa, para fins de gratificacéo
de natal, bem como demais vantagens também definidas para compor média para a
gratificacdo de natal.

8§ 5°. O numero de parcelas mencionadas no § 3° poder variar, de ano para ano, em
razdo de estudo prévio, que deverd ser realizado pelas areas de Gestdo de Pessoas e de
Orcamento e Finangas do Municipio, Autarquias e Poder Legislativo.

Art. 145, O servidor exonerado percebera sua gratificacdo de natal, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 146. A gratificacdo de natal ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria ulterior.

Art. 147. A gratificacdo de natal sera devida aquele que, durante o ano, tiver percebido
auxilio reclusdo, licenga-maternidade ou auxilio por incapacidade temporéria.
3 SUBSECAO Il 3
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL

Art. 148. Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo das carreiras de Fiscal
Sanitario, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Meio Ambiente, no efetivo exercicio das
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funcBes do cargo efetivo, fica assegurado o pagamento da GEPI — Gratificacdo para Estimulo
a Producao Individual.

Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput deste artigo, sera estendido aos
servidores que exercerem o cargo de Fiscal no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 149. A gratificacdo de que trata o artigo anterior tera o valor total de R$ 1.500,00,
reajustado anualmente pelo mesmo indice e data da revisdo geral dos vencimentos dos agentes
publicos, a ser pago conforme critérios definidos em Decreto Municipal, referente aos
servidores da Administragdo Direta, e Portaria, no caso dos servidores da Administracdo
Indireta.

Art. 150. Deverd ser expedido Decreto Municipal ou Portaria, no caso da
Administracdo Indireta, especifico para cada area de fiscalizagdo, onde serdo definidos os
critérios objetivos para a avaliacdo mensal do cumprimento das metas da producéo individual,
sendo dotado de percentuais para cada critério, podendo ainda serem definidos pesos para a
obtencdo de cada percentual.

8§ 1°. O somatdrio dos percentuais definidos no caput deste artigo, limitam-se a 100%,
que corresponderd a totalidade do valor estipulado no artigo 149.

8§ 2°. O Decreto/Portaria de que trata o caput deste artigo, devera ser expedido no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

8 3° Em caso excepcional, caso ndo seja expedido o Decreto/Portaria de que trata o
caput deste artigo, a avaliacdo para concessao da gratificacdo devera ser realizada conforme
0S seguintes critérios:

Critério: Quantidade Quantidade Percentual
entregue ao efetivamente cumprida para
fiscal critério:
Quantidade de fiscalizac6es 30%

realizadas

(Critério objetivo, quanto mais fiscalizacdo
efetivamente  cumprida, maior serd a
produtividade.)

Qualidade das fiscalizagoes Avaliacao: % 20%

(As fiscalizacBes devem ser realizadas de forma
abrangente e eficiente, e devem resultar na
identificacdo e correcdo de irregularidades)

Atitude do servidor Insuficiente: 0% 10%
Satisfatério: 5%
Superior: 10%

(Demonstrou atitude positiva e proativa em
relagdo as tarefas e capaz de trabalhar de forma
independente e em equipe.)

8 4°, Na situacdo expressa no paragrafo anterior, o valor maximo que podera ser pago
da gratificacdo, corresponde a 60% do valor expresso no artigo 149.
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Art. 151. O pagamento da gratificacdo ocorrera no més subsequente e € condicionado
a expedicdo do Decreto/Portaria e a efetiva avaliagdo mensal de cada servidor, ressalvada a
excepcionalidade, nos termos dos 83° e 4° do artigo anterior.

Art. 152. Somente sera devida a gratificacdo enquanto o servidor estiver no exercicio
especifico das funcbes e no cumprimento das metas e critérios estipulados no
Decreto/Portaria, cessando quando o servidor estiver afastado para qualquer fim, inclusive
para tratamento de salde, férias e licenga prémio.

Art. 153. A gratificagdo de que trata esta subsecdo é de carater transitorio e ndo se
incorpora ao vencimento do servidor para nenhum fim.

Art. 154. Para a apuracdo da gratificacdo de natal, bem como quando da concessao de
férias regulamentares, devera ser pago o valor obtido pela média aritmética simples da
gratificacdo percebida no periodo aquisitivo.

_SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE GERENCIAMENTO DE ESF

Art. 155. Os servidores que desempenharem funcgdes de gerenciamento nas Estratégias
Saude da Familia, receberdo Gratificagdo de Gerenciamento de ESF, a raz&o de 13,70% (treze
inteiros e setenta centésimos por cento) do respectivo vencimento, mediante indicacdo do
Titular da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. O valor da gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporado ao valor do
vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como néo servira de base para céalculo
de qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salério, férias e dirias, salvo na
garantia de direitos estatutarios.

§ 2° A CGratificagdo de que trata esta subsecdo, somente sera devida engquanto o
servidor estiver exercendo sua funcdo no gerenciamento de Estratégia Saude da Familia,
deixando de ser paga automaticamente, quando cessar este exercicio, ressalvando-se 0s casos
de férias, licenca gestante, afastamento por doenca até o periodo méaximo de 90 (noventa) dias
e afastamento para participacdo em cursos e eventos devidamente autorizados pela Secretaria
Municipal de Saude.

N SUBSECAO V o X
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATENCAO A URGENCIA E
EMERGENCIA

Art. 156. Os profissionais que desempenharem fungdes no Servigo de Urgéncia e
Emergéncia, receberdo Gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia, a razéo
de 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento, mediante indicagcdo do Titular da
Secretaria Municipal de Saude.
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8 1°. O valor da gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporado ao valor do
vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como n&o serviré de base para calculo
de qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salario, férias e diarias, salvo na
garantia de direitos estatutarios.

8 2°. A gratificacdo, de que trata este artigo, tera reducao de 50% (cinquenta por cento)
em seus valores quando concedida a servidores cuja carga horaria seja de vinte horas
semanais.

8§ 3°. A Gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia, somente serd
devida enquanto o servidor estiver exercendo sua fungédo nos Servicos de Atendimento Fixo
de Urgéncia, deixando de ser paga automaticamente, quando cessar este exercicio,
ressalvando-se os casos de férias, licenca gestante, afastamento por doenca até o periodo
maximo de 90 (noventa) dias e afastamento para participacdo em cursos e eventos
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Saude.

8 4°. A saida de qualquer profissional dos Servicos de Atendimento Fixo de Urgéncia
e Emergéncia para o exercicio de fungdes gerenciais do Sistema Unico de Satde - SUS, em
qualquer instdncia de gestdo, quando devidamente autorizada pelo gestor municipal,
acarretara ao servidor a perda da gratificacdo, de que trata o caput deste artigo, e a sua imediata
substituicdo por outro.

N SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Art. 157. Os profissionais que desempenharem funcdes no Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS), receberdo Gratificacdo Especifica de Atendimento Psicossocial, a razéo
de 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento, mediante indicacdo do Titular da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. O valor da gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporado ao valor do
vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como néo servira de base para calculo
de qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salério, férias e diérias, salvo na
garantia de direitos estatutarios.

§ 2°. A Gratificacdo Especifica de Atendimento Psicossocial, somente serd devida
enquanto o servidor estiver exercendo sua funcdo nos Servigos do Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS), deixando de ser paga automaticamente, quando cessar este exercicio,
ressalvando-se os casos de férias, licenca gestante, afastamento por doenca até o periodo
maximo de 90 (noventa) dias e afastamento para participacdo em cursos e eventos
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Saude.

8 3° A saida de qualquer profissional dos Servicos do Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS) para o exercicio de funcdes gerenciais do Sistema Unico de Satide - SUS,
em qualquer instancia de gestdo, quando devidamente autorizada pelo gestor municipal,
acarretara ao servidor a perda da gratificacdo, de que trata o caput deste artigo, e a sua imediata
substituicdo por outro.
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SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 158. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, 0s servidores terdo
direito aos seguintes adicionais:

| - adicional por tempo de servico, para aqueles que ingressaram no servigo publico
em decorréncia de aprovacdo em Concurso Puablico homologado antes de 24 de fevereiro de
2011;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

[11 - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional de titulacao

VII - adicional de funcéo educativa

VIl - adicional de atuacdo com alunos portadores de necessidades especiais -
Assistente de Educagéo Infantil

IX - adicionais do magistério municipal:

a) adicional de acesso;

b) adicional de incentivo a habilitaco;

c) abono familia ao servidor do magistério publico.

d) adicional de atuacdo com alunos portadores de necessidades especiais magistério;

e) adicional por Exigéncia Curricular (AEC) e Adicional de extenséo de jornada (AEJ).

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 159. Fica assegurado e garantido o direito a percep¢do do adicional por tempo de
servico, também denominado quinquénio, para 0s servidores que ingressaram no Servigo
publico municipal em decorréncia de aprovagdo nos concursos publicos homologados até 24
de fevereiro de 2011.

Paragrafo Unico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estdo
incluidos os que se encontravam em estagio probatdrio, os efetivos e os celetistas concursados
gue migraram para este estatuto, garantindo-se o pagamento atual e os futuros periodos
aquisitivos até o final da carreira.

Art. 160. O adicional por tempo de servico sera no percentual de 10% (dez por cento),
calculado sobre o vencimento do cargo exercido pelo servidor, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, e compde a base para todos os fins.

8§ 1°. O adicional devido sera concedido ao servidor que tiver completado o intersticio

exigido no caput deste artigo, automaticamente, desde que comprovados 0s requisitos
estabelecidos em lei.
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§ 2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao
adicional calculado sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha
ingressado nos mesmos termos do artigo 159.

Art. 161. A percepcdo do quingquénio para os concursados celetistas apds a migracéo
para o regime estatutario devera ser calculada a partir do ato de homologacgdo da mencionada
migracao.

Art. 162. O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores
Publicos do Municipio de Formiga em decorréncia de aprovagdo em Concursos Publicos
homologados ap6s 24 de fevereiro de 2011, ndo fara jus ao adicional por tempo de servigo,
mencionado nesta Subsecao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores
publicos da Camara Municipal, que estao sujeitos a legislacao propria.

Art. 163. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal, que tiver ingressado no servico
publico municipal em decorréncia de aprovacdo em Concurso Publico homologado antes de
24 de fevereiro de 2011, ndo fard jus ao acréscimo pecuniario previsto na progressao
horizontal, estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da respectiva categoria
profissional, mas tdo somente ao adicional por tempo de servico, ndo sendo permitida a
acumulacao dos referidos adicionais.

Art. 164. O servidor efetivo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, que
ingressou no quadro de servidores municipais da Autarquia em decorréncia de aprovacdo em
concurso publico antes de 24/11/2011, faré jus ao adicional por tempo de servigo de que trata
essa lei e também a progressao horizontal em decorréncia de legislacdo anterior a data citada
neste artigo, a qual ja regia sobre a matéria.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que tiver ingressado no quadro de servidores
municipais da Autarquia em decorréncia de aprovacgado em concurso publico homologado apds
24 de fevereiro de 2011, fara jus tdo somente ao acréscimo pecuniario previsto na progressao
horizontal.

SUBSECAO II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 165. Os servidores que laboram, de forma habitual e permanente, em atividades
insalubres ou perigosas, fazem jus:

| - Nos casos de periculosidade a um adicional calculado sobre o vencimento do
servidor efetivo;

Il - Nos casos de insalubridade a um adicional calculado sobre o vencimento do
servidor efetivo.

8§ 1°. O adicional de insalubridade ou periculosidade dos servidores contratados, dos
exclusivamente comissionados e dos celetistas sera calculado sobre o salario minimo vigente.
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8 2° Ao servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
simultaneamente, pagar-se-a apenas um dos adicionais, sendo o de maior percentual.

8 3°. Os adicionais a que se refere o caput deste artigo somente poderao ser concedidos
mediante laudo técnico elaborado por profissional especializado em medicina e seguranca do
trabalho.

8§ 4°, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa ou seré reduzido,
com a eliminacgéo ou reducéo do grau destas, em razéo das condi¢fes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

8 5% O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa nos casos de
afastamento do servidor para quaisquer fins, inclusive licenca para tratamento de salde, férias
e licenca prémio, voltando a ser percebido quando do retorno ao trabalho, desde que na mesma
funcéo e local.

8§ 6°. O adicional de insalubridade ou periculosidade seré objeto de calculo de media
aritmética, durante periodo aquisitivo, para fins de férias regulamentares e gratificacdo de
natal.

§ 7°. Os percentuais dos adicionais a que se refere o caput deste artigo seguirdo as
regras previstas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas e nas Normas Regulamentadoras do
Trabalho, sendo no importe de 20%, 30% ou 40%, conforme avaliacdo técnica.

8§ 8°. O Municipio devera providenciar laudo ambiental, junto & autoridade e 6rgéos
competentes, relacionando quais atividades municipais serdo consideradas insalubres e
perigosas, assim como o respectivo grau de risco a que se submete o servidor.

Art. 166. Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante podera ser afastada das operagoes
e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, passando a exercer suas
atividades em local salubre e em servi¢co ndo perigoso, conforme expressa recomendacao
médica.

Art. 167. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Radiologia ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

SUBSECAO IlII
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 168. Os agentes publicos que cumprirem carga horaria diferenciada, em regime
de escala de revezamento, estipulada em consonancia com as atividades desenvolvidas pelas
unidades da estrutura administrativa municipal, terdo direito ao pagamento de:

| - dia dobrado;
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Il - intervalo intrajornada;
I11 - diferenca entre jornadas.

8 1°. Para efeitos desta Lei considera-se regime de escala de revezamento, a escala
com qualquer nimero de horas, de acordo com o art. 22 deste Estatuto.

8§ 2°. Os adicionais dispostos nesta subsecdo seréo objeto de média aritmética simples
para o célculo de gratificacdo de natal e férias.

Art. 169. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Dia Dobrado: € o ponto facultativo municipal ou feriado trabalhado por agente
publico no desempenho de suas atividades, em virtude de carga horaria diferenciada em
regime de escala de revezamento;

Il - Intervalo Intrajornada: é o intervalo de descanso ao qual o servidor tem direito
dentro da prépria jornada normal de trabalho;

I1l - Diferenca entre jornadas para servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas:
é a diferenca a maior de horas trabalhadas em relacdo a jornada regular de trabalho do servidor
com carga horaria de 40 horas semanais em relacdo as horas apuradas, que trabalhem além da
carga horaria previamente definida.

IV - Diferenca entre jornadas para servidor com carga horaria de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso: é a diferenca a maior de horas trabalhadas
em relacdo a jornada regular de trabalho do servidor em relacdo as horas apuradas, quando
estiverem prestando servicos em regime de escala de revezamento, bem como para aqueles
admitidos com jornada diferenciada em regime de escala de revezamento que trabalhem além
da escala previamente definida.

Art. 170. As escalas de revezamento dos servidores publicos, que cumprirdo carga
horéaria diferenciada, deverdo ser elaboradas pelas unidades administrativas, cabendo as
mesmas 0 apontamento das horas devidas na folha de pagamento respectiva, nos seguintes
termos:

| - na jornada de trabalho com até quatro horas ndo sera devido o intervalo intrajornada;

Il - na jornada de trabalho com duracdo superior a quatro horas e até seis horas, o
intervalo sera de quinze minutos;

I1l - na jornada de trabalho superior a seis horas continuas, o intervalo para refeicdo e
descanso sera de uma hora.

Art. 171. Para aplicacdo do disposto nesta lei, serdo levados em consideracéo:

| - a estrutura basica do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta no
ambito do Poder Municipal;

Il - os planos, os programas, 0s projetos e as atividades em desenvolvimento nas
diversas unidades que compdem a estrutura administrativa da Administracdo Direta e Indireta
no &mbito do Poder Municipal;

I11 - as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes, exceto no
que se refere a limitacdo de horas-extras didrias.

Art. 172. O pagamento de dia dobrado correspondera a 100% (cem por cento) em
relacdo ao dia de trabalho do servidor publico.
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8§ 1°. Quando apurado em dias, considera-se dia de trabalho a divisdo do vencimento
bésico do servidor, acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso,
por 30 (trinta) dias.

8§ 2°. Quando apurado em horas, considera-se hora normal de trabalho a diviséo do
vencimento bésico do servidor, acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se
for o caso, pelo parametro (divisor) das horas/més.

Art. 173. O intervalo intrajornada ndo concedido e trabalhado pelo agente pablico sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, sendo vencimento bésico acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade,
se for o caso.

§ 1°. Considera-se hora normal de trabalho, a hora calculada sobre o vencimento basico
do servidor acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso.

§ 2°. A hora normal de trabalho sera calculada, dividindo-se o vencimento basico
acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, ao dia pelo niumero
de horas trabalhadas.

Art. 174. O cumprimento de jornada de trabalho prestada de forma continua, a qual
enseja o ressarcimento disciplinado nesta Subsec¢do deveré ser formalmente autorizado pela
chefia imediata.

8§ 1°. A autorizacdo formal, de que trata este artigo, sera lavrada em termo ou escala de
revezamento, com identificacdo do responsavel pelas informagdes, constando, ainda,
assinatura do mesmo.

8§ 2°. A autorizacéo prevista no caput devera ser encaminhada & Secretaria Municipal
de Administracdo ou setor equivalente, acompanhada dos documentos pertinentes para
eventual registro na pasta funcional e legitimacdo dos pagamentos devidos.

Art. 175. As diferencas entre jornadas, formalmente apuradas, serdo pagas com o
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho, sendo vencimento mais adicional
de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, para servidor com carga horéaria de 40 horas
semanais em relacdo as horas apuradas, quando estiverem prestando servi¢os em regime de
escala de revezamento, bem como para aqueles admitidos com jornada diferenciada em
regime de escala de revezamento que trabalhem além da escala previamente definida.

Paragrafo Unico: As horas devidas a titulo de diferencas entre jornadas serdo
calculadas pelas unidades administrativas, para as quais o agente publico presta seus servigos,
sendo tal calculo repassado, juntamente com a folha de controle de ponto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ou setor equivalente da Administrativa
Direta e Indireta.

Art. 176. O servico extraordinario realizado no horario previsto no artigo 178 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, se for o caso, em funcdo de cada hora
extra efetivamente realizada pelo servidor.
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Art. 177. Os limites e as condigdes para a realizagdo do servico extraordinario serdo
estabelecidos por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, das Autarquias e do Poder
Legislativo, a que estiver vinculado o servidor.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 178. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas horas) de um dia e 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinario.

§ 2°. O adicional disposto nesta subsecao sera objeto de média aritmética simples para
o calculo de gratificacdo de natal e férias.

§ 3°. Se exercerem atividades no periodo compreendido entre 22h00min (vinte e duas
horas) e 05h00min (cinco horas) fardo jus ao recebimento do adicional noturno.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 179. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido da
concessdo das férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) calculado
sobre o valor da sua remuneracao.

8§ 1°. O adicional de férias pode ser pago de acordo com o calendario escolar, ou seja,
no més de janeiro de cada ano, nos casos de servidores que exercam a funcao correspondente
aos cargos de Professor, Pedagogo, Supervisor Pedagogico, Orientador Educacional e
Assistente de Educagéo Infantil.

§ 2°. Para os fins do parégrafo anterior, fica assegurado a Administracéo o direito de
deduzir o valor pago antecipado, integral ou proporcional, correspondente a 1/3 da
remuneracdo do periodo das férias, nos casos de exoneracdo, aposentadoria, rescisdo
contratual e falecimento.

8 3° Quando na composicdo da remuneracdo do servidor envolver adicionais,
gratificacdes, bem como substitui¢bes, durante o periodo aquisitivo, devera ser calculada a
média aritmética simples e somar o respectivo valor a sua remuneragéo fixa, bem como demais
vantagens também definidas para compor média para férias.
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§ 4° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a todos os demais adicionais e
gratificacGes definidos para também compor a media.

Art. 180. O servidor em regime de acumulacéo licita perceberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo de ambos os cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das mesmas, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. O adicional de férias serd devido em funcdo de cada cargo exercido
pelo servidor.

SUBSECAO VI )
DO ADICIONAL DE TITULAGAO

Art. 181. Os servidores publicos efetivos, que tenham concluido o estagio probatdrio,
terdo como incentivo ao aperfeicoamento profissional, um adicional de titulacdo, em razéo da
conclusdo de curso superior, em qualquer area, desde que nédo exigido para ingresso no cargo
pablico, conforme tabela a seguir:

Nivel de Escolaridade Percentual
Ensino Superior Completo 4%
Especializacdo (360 horas) 6%
Mestrado 8%
Doutorado 10%

Paragrafo anico. No ambito do Poder Legislativo Municipal, as regras pertinentes a
concessdo do Adicional de Titulacdo constam de legislacdo propria.

Art. 182. O adicional de que trata o artigo anterior sera sempre calculado sobre o
vencimento bésico inicial da classe de vencimento a que pertence o servidor.

Art. 183. O adicional de titulacdo incorpora a remuneracdo do servidor para todos 0s
fins, inclusive férias, gratificacdo de natal, contribuicdo previdenciaria e proventos de
aposentadoria.

Art. 184. A concessao do adicional sera precedida de requerimento do interessado,
que deverd anexar comprovacao da conclusdo do curso, com o devido reconhecimento do
MEC.

Paragrafo Unico. O pagamento do adicional ocorrera a partir da data de protocolo do
requerimento no 6rgao competente, desde que cumpridas as premissas necessarias.

Art. 185. Serdo considerados, para fins do adicional, os cursos concluidos antes ou
depois do ingresso no servico puablico municipal, desde que atendidos os demais pressupostos
previstos nesta subsecéo e devidamente requerido pelo servidor.
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Art. 186. O adicional de titulacdo podera ser cumulado, desde que apresentada uma
titulacdo superior a anteriormente requerida e concedida.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, para fins de cumulacdo do
percentual da gratificacdo, ndo serdo consideradas titulacGes apresentadas de mesmo nivel.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FUNCAO EDUCATIVA

Art. 187. Fica concedido aos profissionais ocupantes do cargo de “Assistente de
Educagao Infantil” o adicional abaixo especificado:
| — Adicional de funcdo educativa.

§ 1°. O adicional de que trata o caput deste artigo sera concedido a razdo de 30% (trinta
por cento) do vencimento basico inicial do cargo, para os profissionais em efetivo exercicio
nas fungdes do cargo de Assistente de Educacdo Infantil

§ 2°. O adicional de que trata o0 caput deste artigo serd objeto de média aritmética
simples para o calculo de gratificacdo de natal e férias.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE ATUAGCAO COM PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 188. Os Assistentes de Educacdo Infantil que atuam diretamente com alunos
portadores de necessidades especiais, com laudo médico, fazem jus ao adicional de 10%
calculado sobre o vencimento bésico inicial da classe a que pertence.

8 1° O adicional de que trata o caput deste artigo, somente sera devido para os
Assistentes de Educacao Infantil que atuam com alunos portadores de necessidades especiais,
sem a presenca do profissional de apoio.

8 2° Os laudos médicos dos alunos portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a analise da equipe de profissionais do CEMAP — Centro Municipal de Apoio e
Aprendizagem, que devera emitir documento fundamentado na legislacéo vigente.

8 3°. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde a base de céalculo para
recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira e sera objeto de média aritmética
simples para o célculo de férias e gratificacdo de natal.

SUBSECAO IX
DOS ADICIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 189. Sera concedido ao professor e ao especialista do Quadro de Profissionais
Efetivos da Educacdo o adicional de 5% (cinco por cento), conhecido como Acesso, calculado
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sobre 0 vencimento-basico inicial, a cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal.

8 1°. Os servidores oriundos da Lei n® 2966/98 e os celetistas que migraram para este
Estatuto terdo o tempo de servico ao municipio contado para fins de percepcao do adicional
mencionado no caput deste artigo.

§ 2°. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde base para célculo de
nenhuma vantagem, exceto contribuicdo previdenciaria, férias e gratificacdo de natal.

Art. 190. Sera concedido ao ocupante de cargo Efetivo de Magistério Municipal que
possua licenciatura Plena ou Curta tera o adicional de 10% (dez por cento), conhecido como
Incentivo a Habilitacdo, calculado sobre o vencimento-basico inicial, a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

8 1°. Os servidores oriundos da Lei n° 2966/98 e os celetistas que migraram para o
regime Estatutario terdo o tempo de servigo ao municipio contado para fins de percepc¢éo do
adicional mencionado no caput deste artigo.

§ 2°. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde base para calculo de
nenhuma vantagem, exceto contribuicdo previdenciaria, férias e gratificacdo de natal.

Art. 191. O profissional de magistério efetivo da Educacéo tera direito, a requerimento
do interessado, do Abono Familia, calculado a razéo de 6% (seis por cento) do vencimento-
béasico inicial:

| - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Il - por filho invalido, comprovado por laudo médico especifico.

Paragrafo Unico. O abono familia ndo se incorpora a remuneragdo ou ao beneficio
para qualquer efeito, e ndo servira de base de célculo para qualquer beneficio regido pela
presente Lei.

Art. 192. Fica assegurado o adicional de regéncia de classe aos professores da rede
municipal de ensino, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento-basico inicial,
nos termos da Lei n® 3.299/2001.

Art. 193. O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Profissionais
da Educacao do Municipio de Formiga apds a aprovacdo desta Lei, e 0s contratos temporarios,
ndo fardo jus aos adicionais previstos nos artigos 189 e 190 desta subsecéo.

Art. 194. O Professor regente de turma/aulas, que atua nos anos iniciais do Ensino
Fundamental da rede publica municipal que atuam diretamente com alunos portadores de
necessidades especiais, com laudo médico, fazem jus ao adicional de 10% calculado sobre o
vencimento basico inicial da classe a que pertence.

8 1° O adicional de que trata o caput deste artigo, somente serd devido para 0s
Professores regentes que atuam em salas de aula, com alunos portadores de necessidades
especiais, sem a presenca do professor de apoio.
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8 2° Os laudos médicos dos alunos portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a andlise da equipe de profissionais do CEMAP — Centro Municipal de Apoio e
Aprendizagem, que devera emitir documento fundamentado na legislagéo vigente.

8§ 3°. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde a base de calculo para
recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira e sera objeto de média aritmética
simples para célculo de gratificacdo de natal e férias.

Art. 195. O professor que atua nos anos finais do Ensino Fundamental, em exercicio
na funcéo de regéncia, e diretamente com alunos portadores de necessidades especiais, com
laudo médico, sem a presenca do professor de apoio, fara jus a um adicional calculado sobre
0 vencimento basico inicial da classe a que pertence, na seguinte proporcao:

Situagao: % do Adicional:
Professor com 1(uma) e/ou 2(duas) aulas semanais na turma | 3% (trés por cento)
Professor com 3 (trés) a 5(cinco) aulas semanais na turma 5% (cinco por cento)
Professor com 6(seis) ou mais aulas na turma 10% (dez por cento)

Paragrafo anico. O adicional de que trata o caput deste artigo ndo compde a base de
calculo para recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira e serd objeto de média
aritmética simples para calculo de gratificacao de natal e férias.

Art. 196. Fica instituido o Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) e o Adicional de
Extensdo de Jornada (AEJ), para os Professores da Educacdo Basica, que atuam nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil e os professores (PEB I) que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na
rede publica municipal.

§ 1°. O valor do Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) sera calculado tendo como
referéncia o vencimento bésico inicial do servidor, apurando-se o nimero de horas estendidas
da jornada de trabalho semanal, com a devida proporcéo valor/hora.

§ 2°. O Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) serd atribuido somente ao servidor
em efetivo exercicio na regéncia de turma, eventual e/ou no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) (PEB I).

§ 3° O Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) ndo compdem a base de célculo
para recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira.

8§ 4°. O Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) cessara, a qualquer tempo, quando
ocorrer o afastamento do exercicio da funcdo de professor (PEB I).

8 5°% O Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) ndo é considerado servigo

extraordinario, hora-extra, e sera pago durante as ferias regulamentares e na gratificacéo
natalina com base na média aritmética simples dos valores percebidos no periodo aquisitivo.
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8§ 6°. O Adicional por Exigéncia Curricular (AEC) que trata o caput deste artigo néo
podera exceder a trés horas semanais.

8§ 7°. Para garantir o atendimento aos estudantes de acordo com a matriz curricular do
Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil, bem como o cumprimento do calendério escolar,
sera pago aos professores da Educagdo Bésica que atuam nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacdo Infantil e os professores (PEB 1) que atuam no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nos Anos Finais do Ensino Fundamental na rede publica
municipal o Adicional de Extensao de Jornada (AEJ).

8§ 8°. O valor do Adicional de Extenséo de Jornada (AEJ)) sera calculado tendo como
referéncia o vencimento bésico inicial do servidor, apurando-se o nimero de horas e/ou
minutos estendidos da jornada de trabalho semanal, com a devida proporcéo valor/hora.

§ 9°. O Adicional de Extensdo de Jornada (AEJ) sera atribuido somente ao servidor
em efetivo exercicio na regéncia de turma, eventual e no Atendimento Educacional
Especializado (PEB 1).

§ 10. O Adicional de Extensédo de Jornada (AEJ) ndo compdem a base de célculo para
recebimento de outras vantagens estabelecidas na carreira.

§ 11. O Adicional de Extensdo de Jornada (AEJ) cessara, a qualquer tempo, quando
ocorrer o afastamento do exercicio da fungéo de professor (PEB 1).

§ 12. O Adicional de Extensdao de Jornada (AEJ) ndo é considerado servico
extraordinario, hora-extra, e sera pago durante as férias regulamentares e na gratificacéo
natalina com base na média aritmética simples dos valores percebidos no periodo aquisitivo.

§ 13. O Adicional de Extensdo de Jornada (AEJ) que trata o caput deste artigo sera
pago de acordo com a funcédo do professor e a etapa de ensino em que atua:

| - Professores PEB | regentes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 00:20.

Il — Professores PEB | regentes da Educagdo Infantil, Programa Municipal de
Intervencdo Pedagdgica (PROMIP) PEB | e Eventual: 01:10.

Il — Professores PEB | no AEE da Educacédo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: 02:00

IV - Professores PEB | no AEE dos Anos Finais do Ensino Fundamental: 02:50.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

SUBSECAO |
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 197. O servidor publico, exceto os profissionais do Magistério Municipal, 0s
Assistentes de Educagdo Infantil e os Auxiliares de Educagdo Especial que possuem
regramento proprio, terdo direito a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias por ano, que podem
ser concedidas no prazo maximo de 01 (um) ano e 11 (onze) meses, conforme necessidade do
Servico.
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§ 1° Vencido o prazo previsto no caput, o servidor deverd cumprir suas férias
regulamentares, independentemente da possibilidade da administracdo e da vontade do
mesmo de exercer seu direito as férias regulamentares.

§ 2°. Para aquisicgdo do direito as férias seréo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

8§ 3°. As férias regulamentares poderdo ser gozadas em dois periodos, ndo podendo
nenhum deles ter duracéo inferior a dez dias Uteis, de acordo com o interesse do servico.

8 4° Na hipotese de gozo das férias regulamentares em dois periodos, poderd o
servidor optar pelo pagamento do adicional de férias de uma Unica vez, quando do gozo do
periodo inicial.

§ 5°. Caso o servidor ndo expresse a op¢do disposta no paragrafo anterior, 0 pagamento
ocorrera de maneira proporcional as correspondentes parcelas.

8 6°. O servidor que converter 10 dias das férias em abono pecuniario, devera gozar os
15 dias Uteis restantes de uma Unica vez.

§ 7°. O servidor que no periodo aquisitivo cometer acima de 5 faltas injustificadas,
devera gozar o saldo de férias a que faz jus de uma Unica vez.

Art. 198. As faltas injustificadas e aquelas decorrentes de suspensao disciplinar,
deverdo ser descontadas na folha de pagamento para que produzam os efeitos no computo das
férias regulamentares a serem concedidas aos servidores.

§ 1°. Se o servidor comete excesso de faltas injustificadas, a Administracdo devera
reduzir o periodo de férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:

Faltas injustificadas Direito a Férias (dias
ateis)

Ate 05 faltas 25

De 06 a 14 faltas 20

De 15 a 23 faltas 15

De 24 a 29 faltas 10

A partir de 30 faltas 00

8 2°. Fica a administracdo autorizada, para atendimento do interesse publico, a
remunerar, a titulo de abono pecuniério, 10 (dez) dias de ferias regulamentares nao gozadas
pelo servidor, desde que o requerente tenha no maximo 05 (cinco) faltas no periodo aquisitivo
correspondente.
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8 3°. A escala de férias poderé ser alterada pela autoridade superior, a qualquer tempo,
a critério do interesse publico manifestado pela administracéo.

Art. 199. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.

Art. 200. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, recebera
indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Art. 201. O servidor que opera, direta e permanentemente, radiologia ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por cada semestre de atividade
profissional, proibido em qualquer hip6tese a acumulacdo destas para gozo em um Unico
periodo.

Art. 202. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comoc¢do interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do Poder Municipal ao qual estiver
vinculado o servidor.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 203. Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos I, Il e VII, estes quando forem sem
remuneracdo, e o inciso V do artigo 209.

§ 1°. Os empregados publicos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
e os servidores temporarios, gozardo férias regulamentares nos termos do disposto na CLT.

8§ 2°. O disposto nesta subsecao aplica-se aos agentes politicos e aos designados para
cargos comissionados ou funcgdes gratificadas, bem como aos contratados temporariamente.

SUBSECAO II
DAS FERIAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 204. Os profissionais do Magistério Municipal, os Assistentes de Educacgdo
Infantil e os Auxiliares de Educacdo Especial terdo férias de 30 (trinta) dias, bem como
recessos escolares, em conformidade com o calendario escolar, fixado a cada ano.

8 1°. As férias dos profissionais do Magistério Municipal, dos Assistentes de Educacéo

Infantil e dos Auxiliares de Educacdo Especial poderdo ser concedidas no més de janeiro de
cada ano.
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8§ 2°. Os demais profissionais do quadro da Educac&o teréo direito a 25 (vinte e cinco)
dias uteis de férias por ano, nos termos do artigo 197.

8 3°. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos.

8§ 4°. Para aquisi¢do do direito aos recessos escolares, os Assistentes de Educacéo
Infantil e os Auxiliares de Educacdo Especial deverdo atuar nas Escolas Municipais e/ou em
seus Centros de Educacéo Infantil.

8 5°. Os Assistentes de Educacdo Infantil e o Auxiliares de Educacdo Especial ficam
sujeitos ao cumprimento de 200 dias letivos de efetivo exercicio, distribuidos de acordo com
o calendario anual, podendo englobar sabados e feriados, desde que definidos como dias
letivos no referido Calendério Escolar elaborado pela Rede Municipal de Ensino, em
acolhimento as diretrizes Federais e Estaduais vigentes.

8 6° Os Assistentes de Educagdo Infantil e os Auxiliares de Educacdo Especial,
deverdo participar de reunides pedagdgicas e cursos de capacitacdo e formagdo continuada,
preparados pelas Unidades Escolares, pelo Centro Municipal de Apoio a Aprendizagem
(CEMAP) e pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, sem que isso importe em
pagamento de extra jornada ou adicional.

Art. 205. As férias escolares somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico: O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E AUXILIOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 206. As licencas sdo concedidas para servidores que tenham necessidade de se
ausentar do servigo.

Art. 207. O servidor que se ausentar pelos motivos previstos nos incisos VIl e IX, do
artigo 209, receberdo os auxilios correspondentes, respectivamente, nos artigos 254 e 253,
como beneficios substitutivos de sua remuneracdo, garantindo assim sua subsisténcia
enquanto perdurar a situacdo de licenciado.

Art. 208. Aos dependentes dos servidores efetivos, enquadrados como de baixa renda,

é garantido o direito de recebimento de auxilio reclusdo nos termos do artigo 259 enquanto o
servidor permanecer preso ou detento.
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Art. 209. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia, assim considerados os ascendentes, 0S
descendentes ou cénjuge em sentido amplo;

Il - para o servigo militar;

I11 - para atividade politica;

IV - para capacitacao;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para prémio, nos termos dos artigos 215 até 221 deste Estatuto;

VII - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 222 deste
Estatuto;

VIII - & gestante, a adotante e a paternidade;

IX - para tratamento de saude.

X — reducdo da jornada de trabalho em 50% em razdo da responsabilidade legal por
pessoa portadora de deficiéncia.

§ 1°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | e X deste artigo.

8 2°. A licenga concedida, dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogacao.

8§ 3°. Ndo ¢ considerado de efetivo exercicio o periodo das licencas correspondentes
aos incisos I, 111 e 1V, estes quando sem remuneracao e inciso V deste artigo.

8§ 4°. Identificada pela Administracdo que a licenca ndo estd sendo cumprida pelo
servidor, para a exata finalidade pela qual foi concedida, esta poderad ser cassada por ato
préprio do Chefe do Poder Municipal ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 5°. Cassada a licenga nos termos mencionados no paragrafo anterior, o servidor
devera retornar imediatamente ao seu local de trabalho, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis ao caso, nos termos deste Estatuto.

SECAO II
DAS LICENCAS

SUBSECAO | )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 210. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenca por motivo de doenca de
pessoa da familia, desde que ascendente ou descendente ou cénjuge ou companheiro e, em
outros casos, desde que fique comprovado gque a pessoa que necessita de amparo, conste em
seu assentamento funcional, devidamente caracterizado o parentesco ou dependéncia
econdémica comprovada pela Declaracdo de Imposto de Renda ou outro documento
comprobatdrio mediante ratificacdo através da homologacdo do atestado médico.

8 1°. A licenga prevista no inciso | do art. 209 sera precedida de atestado médico, que
deveréa ser devidamente homologado, e comprovacdo de parentesco de 1° grau em linha reta
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(ascendentes e/ou descendentes), aqui incluidos o cbnjuge ou companheiro (a), sendo
remunerada no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos ou interpolados, limitados ao ano
civil. Apos este periodo, podera haver licenca sem remuneracéo.

8 2° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

8§ 3°. A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do servidor por até 30
(trinta) dias consecutivos ou interpolados, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
atestado médico devidamente homologado.

§ 4° Excedendo o prazo mencionado no paragrafo anterior, a licenca podera ser
concedida, sem remuneracdo, por até 01 (um) ano consecutivo, se ndo houver grave prejuizo
para o servi¢o publico.

SUBSECAO II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 211. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca a vista
de documento oficial comprobatério.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia recebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opcao pelas vantagens do servigco militar.

§ 2°. Concluido o servi¢o militar, o servidor terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem remuneragao.

SUBSECAO Il ]
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 212. O servidor efetivo que se candidatar a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao
ou fiscalizacdo, dele seré afastado, observados 0s seguintes aspectos:

a) com remuneracdo, pelos trés meses anteriores a data da eleigéo.
b) sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre sua escolha em convengao
partidaria como candidato a cargo eletivo.

8§ 1°. A partir da desincompatibilizacdo e até o dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
fard jus a licenca prevista neste Estatuto, sendo-lhe assegurada a remuneracdo do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses, no maximo, condicionada a apresentacao do
registro da candidatura conforme as normas aplicaveis ao sistema eleitoral brasileiro.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores contratados nem aos
ocupantes de cargo e funcdo de diregéo, chefia e assessoramento, que deverdo se exonerar nos
prazos previstos pela legislacéo eleitoral vigente.
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SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 213. A critério da Administracdo, poderd ser concedida, ao servidor efetivo
estavel, licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1°. A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico publico, desde que devidamente motivada.

8§ 2°. Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, ainda que seja concedida em periodo inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 3° Ao término da licenca, o servidor serd alocado em local onde houver vaga
disponivel.

8 4° Caso ndo haja vaga disponivel, o servidor ficard& em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao seu tempo de efetivo exercicio, conforme previsto neste
Estatuto, até que seja identificado novo local para o reinicio das atividades do mesmo.

8 52 A licenga ndo poderéa ser concedida por mais de 02 (dois) periodos ao longo da
carreira do servidor.

Art. 214. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ndo se concedera a licenga de
que trata o artigo anterior, facultado pedido de exoneracdo daquele para a concessdo desta.

SUBSECAO V
DA LICENGA-PREMIO

Art. 215. Fica assegurado nos termos desta Lei, o direito a percepcdo da licenca-
prémio para os servidores que ingressaram no servico publico em decorréncia de aprovacgao
nos concursos publicos homologados até 24 de fevereiro de 2011, e ainda aqueles previstos
no § 2° deste artigo.

§ 1°. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo estdo incluidos os que se
encontram em estagio probatorio e os celetistas concursados que migraram para 0 regime
estatutario, considerando que ingressaram no servico publico na vigéncia da legislacdo
revogada por esta lei, garantindo-se o pagamento atual e os futuros periodos aquisitivos até o
final da carreira.

8§ 2°. Fica assegurado também o direito a percepcdo da licenca-prémio aos servidores
que ingressaram no servico publico em decorréncia de aprovacdo no concurso publico
homologado conforme datas previstas no incisos seguintes, sendo que, para estes, o periodo
aquisitivo do beneficio contar-se-a a partir de 01 de janeiro de 2017.
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| - Para os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Formiga, homologado em 04
de novembro de 2011.

Il - Para os servidores efetivos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE,
homologado em 18 de novembro de 2011.

I11 - Para os servidores efetivos da Camara Municipal, homologado em 28 de dezembro
de 2011.

IV - Para os servidores efetivos do PREVIFOR, homologado em 08 de novembro de
2011.

§ 3° Fica assegurado ainda o direito a percepcdo da licenca-prémio aos demais
servidores que ndo se enquadram nas disposi¢Oes dos paragrafos anteriores.

Art. 216. Apds cada 05 (cinco) anos de exercicio, os servidores efetivos, que
ingressaram no servico pablico nos termos do artigo anterior, fardo jus a 03 (trés) meses de
licenca-prémio, com a remunerac¢do do seu cargo efetivo, vedada sua averbacdo para fins de
contagem de tempo em dobro para a aposentadoria.

§ 1° A licenca-prémio serd concedida mediante solicitacdo do servidor,
disponibilidade financeira e administrativa do 6rgdo municipal.

§ 2°. Para que haja a conversdo da licenca-prémio em espécie o servidor devera
comprovar que a concessdo da mesma foi indeferida imotivadamente pelo ente competente,
ou ainda nos casos em que for concedida aposentadoria por incapacidade
permanente/invalidez ao servidor efetivo ou ainda em caso de falecimento do servidor.

§ 3°, E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 03 (trés)
periodos iguais.

Art. 217. Os servidores celetistas que migraram para o regime estatutario terdo o
periodo aquisitivo contabilizado a partir do ato de homologacéo da referida migracéo.

Art. 218. Perdera a licenca-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracdo, conforme
previsto no artigo 210 deste estatuto;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) cometer, durante o periodo aquisitivo, o total de 30 faltas injustificadas consecutivas
ou interpoladas.

Art. 219. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da licenca prevista
neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta, inclusive para os casos em que for
cabivel a conversdo em espécie da licenca.

Art. 220. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgédo
municipal.
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Paragrafo unico. No caso da Camara Municipal, o numero de servidores em gozo
simultaneo de férias-prémio ndo podera ser superior a 1/8 (um oitavo) do seu quadro funcional
de servidores efetivos.

Art. 221. O requerimento do servidor a licenga-prémio devera ser protocolado no setor
competente do 6rgdo municipal em até 02 (dois) meses antes do periodo pretendido pelo
servidor.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 222. E assegurado ao servidor efetivo, o direito & licenca com remuneracio para
0 desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servigos a seus membros, observados os seguintes limites:

| - Para entidades com até 2.000 (dois mil) associados, dois servidores;

Il - Para entidades com 2.001 (dois mil e um) a 5.000 (cinco mil) associados, trés
servidores;

I11 - Para entidades com mais de 5.001 (cinco mil e um) associados, quatro servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que devidamente registradas no orgao federal
responsavel pelo cadastramento das entidades de classe.

§ 2°. A licenca tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicdo.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo, quando se empossar no mandato de que trata este
artigo.

8§ 4°. Os servidores ocupantes de cargos em sindicato ou associacdo de servidores
publicos do Municipio, confederacdo, federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional,
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a Seus
membros, fardo jus a remuneracdo do seu cargo efetivo, enquanto no exercicio do referido
mandato.

8 5°. A Administracdo podera liberar até 03 (trés) servidores para atuar na Direcéo do
Sindicato, confederacdo, federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional, entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, pelo periodo de mandato previsto no respectivo estatuto, garantindo-lhes a
percepcao das respectivas remuneragdes, bem como o direito a outros beneficios previstos
neste Estatuto, desde que mensuraveis mesmo no exercicio de mandato classista.
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SUBSECAO VII N
DA LICENGCA PARA CAPACITAGAO

Art. 223. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor estavel ocupante de
cargo publico, podera, no interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagao
profissional, em nivel de graduacdo, especializacdo e/ou mestrado, mediante a efetiva
comprovagao.

8 1°. Para os fins deste artigo, considera-se remuneragéo todas as vantagens fixas do
servidor, excluidas verbas decorrentes do local de trabalho ou do efetivo desempenho da
funcéo.

8 2°. Caso o servidor efetivo, na data do pleito da licenca, esteja nomeado para exercer
cargo em comissdo ou funcéo gratificada, devera ser exonerado.

§ 3% O periodo de licenga de que trata o caput deste artigo ndo é acumulavel com
outras modalidades previstas neste Estatuto e somente serd concedida no interesse da
administracao.

. SUBSECAO VIII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 224. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da respectiva remuneracao.

8§ 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia da 37° (trigésima sétima) semana de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

8§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto ou de morte durante o periodo de gozo da licenga-
maternidade, a servidora tera direito aos 180 (cento e oitenta) dias de licenca previstos no
caput deste artigo ou aos dias remanescentes a partir do 6bito.

8§ 4° No caso de aborto atestado por Médico Oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 225. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 226. Fica prorrogada em mais 60 (sessenta) dias a licenca a gestante, nas seguintes
situacoes:

I- nascimento prematuro, assim declarado em atestado médico;

I1- nascimento multiplo;
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I11- nascimento de crianca portadora de doenca ou malformacao congénita que, em
consequéncia desta, necessite de atencdo diferenciada, declarado em atestado médico.

§ 1° A licenca paternidade sera também prorrogada pelo dobro do periodo
inicialmente concedido, para 0s casos de que trata o caput deste artigo.

8§ 2°. A prorrogagdo de que trata este artigo serd garantida aos servidores publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Formiga e também aos servidores do Poder
Legislativo.

Art. 227. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 02 (dois) anos, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, desde que sua respectiva jornada de trabalho
seja correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Caso a servidora cumpra jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas semanais, ndo podera haver fracionamento da hora/lactacdo, devendo a mesma
ser utilizada uma Unica vez ao dia.

Art. 228. O direito a licenca adotante serd concedido aos servidores que adotarem ou
obtiverem a guarda para fins de adoc¢éo de crianca.

8§ 1°. A licenca adotante tera a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo do servidor, e serd concedida mediante apresentagdo de documento
que comprove a adocdo ou obtencdo da guarda para fins de adocéo.

8 2°. Nos casos de adogéo ou obtencdo da guarda judicial para fins de adogéo, a licenca
podera ter inicio a partir da data da decisdo judicial ou da adoc¢do, conforme o caso, respeitado
o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

8 3°. A licenca adotante podera ser compartilhada entre os cnjuges ou companheiros,
desde que ambos sejam servidores publicos, hipotese em que a licenca serd concedida aquele
que ndo gozar a licenca paternidade.

Art. 229. No caso de adocdo de crianca por dois servidores publicos municipais em
relacionamento homoafetivo, ambos terdo direito a licenca adotante e a licenca paternidade,
respectivamente.

8§ 1°. A licenca adotante de 180 (cento e oitenta) dias devera ser optada expressamente
por um dos adotantes, de acordo com deciséo conjunta.

8 2°. A licenca paternidade de 20 (vinte) dias devera ser optada expressamente por um
dos adotantes, de acordo com decisdo conjunta.

§ 3°. Caso os adotantes ndo cheguem a um acordo sobre a opgdo das licengas, serd

concedida automaticamente, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia, a licenca
adotante a um dos adotantes, e a licenca paternidade ao outro.

62



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

8 4°. A licenga adotante sera concedida a partir da data da guarda judicial para fins de
adocdo, mediante apresentacdo do termo judicial, ou da data da adocdo definitiva, mediante
apresentacdo do respectivo termo.

SUBSECAO IX ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 230. A licenca para tratamento de salde é concedida ao servidor publico
municipal que, por motivo de doenca ou acidente, ficar impossibilitado de exercer suas
atribuicoes.

81°. A licenca para tratamento de satde serd mantida enquanto durar a incapacidade,
até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§2°. A licenga para tratamento de saude sera concedida mediante a apresentacdo de
atestado médico ou odontoldgico, que disponha expressamente a quantidade de dias
necessarios para o tratamento.

83°. O atestado de que trata o paragrafo anterior, deverd, obrigatoriamente, que ser
homologado, se indicar periodo de licenca igual ou superior a 5 dias, por profissional de
medicina do trabalho, nos seguintes prazos:

| - até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de emissdo do atestado;

Il - até 4 (quatro) dias Uteis, contados da data de emissdo do atestado, para os casos de
doencas infectocontagiosas, hospitalizacdo e recuperacdo pds cirargica, que necessitarem de
tratamento especifico.

I11 - O profissional de medicina do trabalho, de que trata o caput deste artigo, consiste
em servidor habilitado do quadro de pessoal, designado para tal, ou contratado para este fim.

84°. nos casos em que o comprometimento de salde impeca de comparecer para a
homologacdo, o servidor deverd encaminhar o atestado e toda a documentacdo necesséria
através de um terceiro, sendo que tal situacdo sera também analisada pelo profissional médico.

85°. Caso o atestado ndo seja homologado no prazo estipulado, serdo computadas faltas
injustificadas.

86°. A obrigatoriedade de homologacéo do atestado aplica-se a todos os servidores,
independentemente do regime juridico.

Art. 231. A licenca sera concedida pelo prazo de até 15 dias, através dos atestados
devidamente homologados.

Paragrafo Unico. O prazo de que dispde o caput deste artigo sera computado de forma
ininterrupta ou interpolada, num intervalo de 60 dias.

Art. 232. Ap6s o prazo de 15 dias, a licenca para tratamento de salde podera ser
concedida, ao servidor efetivo, pelo prazo de até 180 dias, devidamente comprovado pelo
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atestado medico, situacdo na qual o servidor efetivo sera avaliado por Pericia Médica, para
fins de avaliacédo da incapacidade.

Paragrafo Unico. O servidor que apresentar atestado com licenca médica superior a
15 dias sera encaminhado diretamente para a Pericia Médica.

Art. 233. A Pericia Médica avaliara a incapacidade do servidor efetivo e a licenca para
tratamento de saude concedida, devidamente comprovada por atestado meédico, e podera
manter a licenca para tratamento de salde por até 180 dias, prorrogavel até o prazo maximo
disposto no 8§1° do artigo 230.

§1°. Caso a Pericia Médica conclua pela licenca em prazo inferior ao disposto no caput
deste artigo e novos atestados vierem a ser apresentados, proceder-se-a nos termos dos artigos
anteriores.

82°. Na ocorréncia da situacdo disposta no pardgrafo anterior, o servidor devera
retornar ao trabalho, ap6s findado o prazo estipulado no exame pericial.

83° Findado o prazo disposto no 81° do artigo 230, o servidor efetivo serd submetido
a Junta Médica, para fins de avaliacdo da incapacidade, que podera concluir pelo efetivo
retorno ao trabalho ou por Readaptacdo Profissional.

84° Caso a conclusao seja pela Readaptacao Profissional, aplica-se o disposto no §1°
do artigo 71 desta Lei Complementar.

85° O servidor que for considerado incapaz para o servico publico sera encaminhado
para 0 PREVIFOR que avaliara a concessao do beneficio previdenciario de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Art. 234. O servidor que se recusar a se submeter a homologacao de atestado médico
ou odontoldgico, pericia ou junta médica, perdera o direito ao auxilio por incapacidade
temporaria.

Art. 235. Caso o0 Municipio ndo disponha de médico do trabalho e médico perito, a
concessdo da licenca dependera de apresentacdo de atestado médico pelo servidor, firmado
por especialista na area, constando expressamente a quantidade de dias de afastamento
necessarios e mantendo-se a apresentacao de novo atestado sempre que cessado o periodo do
atestado anterior e a incapacidade persistir, sob pena de suspensdo da licenca e consequente
suspensdo do auxilio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, aplicam-se também o0s
prazos e condic¢des previstas no 81° do art. 230, e nos artigos 231 e 232, entretanto, seréo
precedidos de atestados e laudos firmados por especialista na area, apresentados pelo servidor.

Art. 236. Somente podera se licenciar do trabalho o servidor efetivo que completar,
no minimo, 30 dias de efetivo exercicio, contados da data de sua entrada em exercicio,
ressalvados os casos de doencas e afecgdes graves listadas em Portaria Interministerial
Federal.
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8 1°. Para os fins do disposto no caput deste artigo as seguintes doengas e afec¢des séo
consideradas graves:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

I11 - transtorno mental grave, desde que esteja cursando com alienagdo mental,

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenca de Parkinson;

IX - espondilite anquilosante;

X - nefropatia grave;

X1 - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

XI1 - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids);

X111 - contaminagéo por radiagdo, com base em concluséo da medicina especializada;

XIV - hepatopatia grave;

XV - esclerose multipla;

XVI - acidente vascular encefalico (agudo); e

XVII - abdome agudo cirargico.

§ 2° A lista de doengas e afeccGes graves seguira as atualizacGes determinadas
conforme Portaria Interministerial elaborada pelos Ministérios da Saude e Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacéo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado.

8§ 3°. O servidor efetivo que se afastar do trabalho por motivo de doencas e afecc¢des
graves ou acidente de trabalho, ficara dispensado de cumprir o prazo de efetivo exercicio
previsto no artigo 236.

8 4° As doengas e afeccdes listadas nos incisos XVI e XVII do 81° serdo dispensadas
do cumprimento do prazo estabelecido no caput quando apresentarem quadro de evolucao
aguda e atenderem a critérios de gravidade.

Art. 237. Considerado apto em pericia ou junta médica, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como injustificada a falta ao servico
apos ciéncia do resultado da pericia.

Art. 238. Durante o prazo da licenca, podera o servidor requerer nova pericia caso se
julgue em condicOes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Paragrafo anico. No curso da licenca, poderd o servidor ser convocado para se
submeter a reavaliagdo em pericia medica.

Art. 239. As regras para concessao da licenca para tratamento de saude, nos termos
deste Estatuto, ndo se aplicam aos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social que dever&o observar o ordenamento juridico proprio do regime.
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_ SUBSECAO X
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 240. Aos servidores efetivos, que tenham concluido o estagio probatdrio, da
administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional e do Poder Legislativo, do Municipio
de Formiga/MG, que sejam comprovadamente coOnjuge, pai, mée, tutor ou curador,
responsaveis pela educacdo e protecdo de pessoa portadora de necessidades especiais,
congénita ou adquirida, considerada dependente sob o aspecto socioeducacional e em situagao
que exija o atendimento direto pelo servidor, sera concedida reducéo da jornada de trabalho
em 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria diéria, sem qualquer prejuizo de percepgao
de suas verbas permanentes, enquanto perdurar a dependéncia.

Art. 241. Para os fins desta Lei, entende-se por pessoa portadora de necessidades
especiais aquela que sofra de incapacidade fisica, mental ou sensorial, devidamente
comprovado por laudo médico firmado por especialista na respectiva area e que requeira
atencdo permanente, tornando indispensdvel a presenca de um responsavel para a
complementacdo do processo terapéutico ou a promocao de melhor integracdo do paciente a
sociedade.

Art. 242. A reducdo de carga horéria de que trata esta lei dependera de requerimento
do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgdo em que estiver lotado, devendo ser
instruido com documento oficial de identidade que confirme a filiagdo ou outro que comprove
a tutela ou curatela, acompanhado do laudo médico firmado por especialista da area atestando
que a pessoa com necessidades especiais se encontra em tratamento e necessita assisténcia
direta do requerente.

8 1° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia fisica, mental ou
sensorial forem ambos servidores publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional,
somente um deles podera fazer uso do beneficio descrito no artigo 240.

8 2°. A redugdo da carga horéaria, perdurard enquanto permanecer a necessidade de
assisténcia e a dependéncia do portador de necessidade especial, devendo ser renovada
anualmente, mediante a apresentacdo dos documentos relacionados no caput desse artigo.

Art. 243. Durante o periodo de gozo da reducdo de carga horaria, o servidor
abster-se-a de outras atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo do beneficio, com perda
total dos vencimentos ou remuneracao, até que reassuma a carga hordria integral do cargo.

Art. 244. A reducdo de carga horaria se extinguira com a cessa¢do do motivo que a
houver determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da Autoridade Publica.

Art. 245. A reducdo de carga horaria somente sera concedida a servidor efetivo

estavel, que tenha concluido o estagio probatorio e cuja carga horaria diéria do cargo seja de
8 (oito) horas.
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Art. 246. Os servidores, que na data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
estiverem em gozo do beneficio de reducdo da jornada de trabalho, nos termos da legislacéo
revogada por esta e ndo mais fizerem jus, poderdo permanecer com a jornada reduzida até o
término do periodo concedido inicialmente.

SECAQ III
DOS AUXILIOS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 247. Aos servidores efetivos do Municipio de Formiga sdo assegurados
beneficios, quando preenchidos os requisitos legais, sendo os beneficios classificados:

| — Quanto ao servidor:

a) auxilio por incapacidade temporéria (auxilio doenca);
c) salario-maternidade;

b) salario-familia;

Il — Quanto ao dependente e familiares do servidor
a) auxilio reclusdo;
b) auxilio funeral,

SUBSECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 248. Sdo considerados dependentes do servidor:

| - O cObnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o(s) filho(s) ndo emancipado(s), de
qualquer condicdo, menor (es) de vinte e um anos ou invalido(s);

Il - Os pais;

I11 - O(s) irméo(s) ndo emancipado(s), de qualquer condicdo, menor (es) de vinte e um
anos ou invalido(s).

§ 1°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

8§ 2°. A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqientes.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar.

8§ 5°. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro mantém a qualidade de dependente enquanto
Ihe for assegurada penséo de alimentos.

67



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

Art. 249. Equipara-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do artigo anterior, 0 enteado
ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que ndo possuir bens ou rendas suficientes
para 0 proprio sustento ou educacdo, desde que seja apresentada declaracdo escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econémica.

Art. 250. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo do respectivo Termo de Tutela.

Art. 251. Para os fins desta lei, estende-se a compreensdo de companheira ou
companheiro e de unido estdvel mencionados nos 88 3° e 4° do art. 248, as seguintes situagdes
faticas:

| - Unido Estéavel é aquela verificada entre 0 homem e a mulher, ou entre homoafetivos,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicdo de familia, quando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

SUBSECAO IlII
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 252. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - Para o (a) conjuge:

a) pela separacao judicial, quando ndo lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela separacgéo de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;

c) pela anulacéo do casamento;

d) pelo 6bito;

e) por sentenca judicial transitada em julgado;

f) divércio.

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o
segurado ou segurada, desde que ndo assegurada prestacdo de alimentos;
I11 - Para o filho e 0 irmdo, de qualquer condicdo, salvo se invalidos:
a) ao completarem vinte e um anos de idade;
b) pela emancipacéo.

Paragrafo Unico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:
a) pela cessacao da invalidez;

b) por ordem judicial,

c) pela rendncia expressa;

d) pela cessacéo da dependéncia econdmica;

e) pelo falecimento.

SUBSECAO IV
DO BENEFICIO DE AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O
TRABALHO
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Art. 253. O beneficio de incapacidade temporaria para o trabalho, também
denominado auxilio-doenca ou acidente, sera devido ao servidor que ficar incapacitado para
o desempenho de suas atividades, mediante apresentacéo de atestado médico.

8 1°. N&o sera devido o beneficio de que trata o caput ao servidor que tiver ingressado
na Administracdo Publica Municipal e ndo possuir tempo minimo de efetivo exercicio de 30
dias, exceto se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa ou
acidente de trabalho ou ainda no caso de doengas e afeccdes graves.

§ 2°. Néo sera devido o beneficio de que trata o caput ao servidor que ingressar na
Administracdo Publica Municipal, ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para
a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

8§ 3°. O beneficio de que trata o caput cessa quando ndo mais subsistirem 0s motivos
que ensejam o afastamento, ou pelo encaminhamento para readaptacao ou pela transformacao
em aposentadoria por incapacidade permanente/invalidez.

8 4°. O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput, estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo de beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo de Perito do Orgdo Empregador e processo de reabilitacdo profissional por ele
prescrito.

§ 5°. Em caso de exames complementares necessarios para a concessao ou manutencao
do beneficio, caberd ao servidor comprovar sua incapacidade sem 6nus para o Orgao
Empregador.

§ 6°. O valor do beneficio de que trata o caput corresponderd a remuneracao de
contribuicdo que o servidor percebia, acrescida da gratificacdo de funcdo ou do cargo em
comissdo, em data imediatamente anterior ao da concessdo do beneficio, ressalvados os
adicionais que dependem do efetivo exercicio na funcao ou do local de trabalho.

§ 7°. E assegurado o reajustamento do beneficio de que trata o caput para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, conforme reajuste concedido aos servidores em
atividade.

8§ 8°. O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput sera considerado pelo 6rgéo
empregador como licenciado.

§ 9°. O servidor que receber o auxilio-doenca ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de suspensdo do beneficio.

8§ 10. O auxilio-doenca seré devido enquanto durar a incapacidade, até o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses.

8 11. Sera concedido auxilio-doenca, sempre por periodo determinado e com base em
exame meédico-pericial, observado o disposto no artigo 233.
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8§ 12. Findo o periodo concedido, nos termos do paragrafo anterior, o segurado sera
submetido a novo exame médico pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacdo do auxilio por incapacidade temporaria, pela readaptacdo ou, quando sugerida
sua aposentadoria por invalidez, serd& encaminhado para o0 PREVIFOR que promovera
avaliacdo para, se for o caso, conceder o beneficio de incapacidade permanente para o
trabalho.

8§ 13. O beneficio por incapacidade temporéria requerido ap6s 30 (trinta) dias contados
do afastamento da atividade ou do inicio da incapacidade, s6 sera devido a partir da data da
entrada do requerimento no protocolo da Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico, ou setor competente das Autarquias e do Poder Legislativo.

§ 14. O servidor em gozo do beneficio de incapacidade temporéria para o trabalho,
insusceptivel de readaptacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia,
deverd ser encaminhado para pericia médica sob responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de Formiga, para, se for o caso, conceder o beneficio de
incapacidade permanente para o trabalho.

SUBSECAO V
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 254. O salario-maternidade é devido a servidora, durante 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e também conforme disposto no artigo 226, e podera ter inicio no primeiro
dia da 37° (trigésima sétima) semana de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica,
observadas as situacdes e condi¢cdes comprovadas através de atestado médico.

§ 1°. O valor do salario-maternidade correspondera a remuneracao de contribuicao que
a servidora percebia em data imediatamente anterior ao da concessdo do beneficio, excluidos
os adicionais que dependem do efetivo exercicio na funcdo ou do local de trabalho.

§ 2°. E assegurado o reajustamento dos beneficios de que trata o caput para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, conforme reajuste concedido para os servidores em
atividade.

§ 3°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a 15 (quinze) dias.

§ 4°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumir o exercicio.

Art. 255. A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée bioldgica e
o0 disposto no artigo 256, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um servidor,
decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que 0s conjuges ou companheiros
estejam submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 256. No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao recebimento do salario-
maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de servidor publico
municipal, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario-maternidade.

Paragrafo unico. O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido
até o ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

Art. 257. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no artigo 256, esta
condicionada ao afastamento do servidor do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena
de suspensdo do beneficio.

SUBSECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 258. Sera devido salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneracao ou subsidio igual ou inferior ao teto estabelecido pelo RGPS, na proporg¢do do
numero de filhos ou equiparados, de até quatorze anos de idade ou invalidos de qualquer idade.

§ 1° O valor limite do teto referido no caput sera corrigido da mesma forma, nas
mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados ao limite correspondente do beneficio de
salario-familia pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais,
se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria,
pago pelo 6rgdo empregador ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 3°. O salario-familia ndo se incorpora ao subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio
para qualquer efeito, e ndo servira de base de célculo para qualquer beneficio regido pela
presente Lei.

§ 4°. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo
sera o estabelecido nas tabelas do RGPS.

§ 5° Quando pai e mée forem servidores municipais ambos terdo direito ao salario
familia; entretanto, em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a guarda do (s) menor (es).

8 6°. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de inscricdo do
dependente.

8§ 7°. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacéo da certidao de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a

71



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

T A
KT

apresentacdo anual, sempre em novembro, de atestado de vacinacdo obrigatéria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

8§ 8°. O salério-familia ser4 pago mensalmente pelo RPPS aos aposentados, que se
enquadram nos termos do §2°, e seu montante devera ser repassado pelo ente ao RPPS até o
dia 20 do més da competéncia.

SUBSECAO VII )
DO BENEFICIO DE AUXILIO RECLUSAO

Art. 259. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor publico
municipal efetivo, recolhido a prisdo em flagrante, de maneira preventiva ou temporariamente,
e em virtude de condenacdo por sentenca definitiva que ndo Ihe determine a perda do cargo,
desde que ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei e que ndo receba salario ou
aposentadoria, e que a sua remuneracéo bruta seja inferior ou igual ao limite estipulado pelo
RGPS.

Paragrafo danico. A remuneracdo de que trata o caput deste artigo serd a da
competéncia imediatamente anterior a prisao.

Art. 260. O auxilio-reclusdo terd inicio na data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo ou a entidade carceraria, devendo ser deferido, sem prejuizo de outras exigéncias, na
seguinte hipotese:

| - quando deixar de receber dos cofres pablicos seus vencimentos normais;

Art. 261. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo ou a entidade carceraria, firmada pela autoridade
competente, entre outros documentos a serem determinados pelo Regulamento.

Art. 262. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer preso ou
detento, devendo tal situacdo ser comprovada mensalmente pelo dependente.

8 1°. Nenhum beneficio sera devido aos dependentes, sendo inclusive o auxilio-
reclusdo suspenso, no periodo em que o segurado estiver evadido do carcere, prorrogando-se
tal situacdo enquanto durar a fuga.

§ 2°. Se houver recaptura do segurado, sera restabelecido o beneficio, a contar da data
em que for recolhido a prisdo, desde que ndo haja sentenca penal transitada em julgado que
determine a perda do cargo.

Art. 263. O valor do auxilio-reclusdo sera equivalente a remuneracao paga ao servidor
referente a0 més imediatamente anterior a data de recolhimento.

Paragrafo unico. Falecendo o segurado preso ou detido, o auxilio-reclusdo que estiver
sendo pago sera automaticamente cancelado.
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Art. 264. Caso o servidor, apos sentenca judicial, venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e Sseus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido ao 6rgdo responsavel pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcéo.

Art. 265. E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apos a soltura do segurado.

SUBSECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 266. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido, na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um salario minimo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, considera-se como familia do
servidor, os abaixo elencados na seguinte ordem de prioridade e de forma excludente:

| - cbnjuge ou companheiro(a);

Il - filhos;

I - pais;

IV - irm&os menores de 21 anos;

V - netos menores de 21 anos;

VI - terceiros, quando comprovar o pagamento de custas funerarias e ndo existirem
nenhum dos mencionados anteriormente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, a existéncia de um familiar exclui todos
os demais do rol, respeitada a prioridade elencada.

Art. 267. Para a concessdo do auxilio funeral, é necessario que o servidor efetivo
falecido tenha exercido pelo menos, 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 268. O pedido de auxilio funeral devera ser formulado pelo familiar com a devida
comprovacao do falecimento do servidor e do parentesco do requerente, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do 6bito.

Art. 269. O auxilio funeral serd pago a apenas um familiar, na ordem de prioridade
disposta no artigo 266.

Paragrafo Unico. O pagamento ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento do pedido.

Art. 270. O auxilio funeral ndo sera devido caso o falecimento do servidor ocorra apos
ter sido exonerado a pedido, cometido abandono de cargo ou demitido através de processo
administrativo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 271. Sem qualquer prejuizo o servidor podera ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doacgdo de sangue, devidamente comprovado por atestado ou
certidao pelo 6rgdo receptor;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor, devidamente comprovado por atestado
ou certiddo/protocolo emitido pelo 6rgéo eleitoral;

I11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento civil, independente da orientacdo sexual dos cbnjuges, podendo o
servidor optar pelo gozo dos 8 (oito) dias ap0s a cerimonia religiosa;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
netos, menor sob sua guarda ou tutela e irm&os.

IV - por 02 (dois) dias consecutivos em razéo de falecimento de avos.

V - por 01 (um) dia, para atender convocacéo judicial, podendo o prazo ser ampliado,
desde que a necessidade seja atestada por autoridade competente.

VI — por até 2 (dois) dias, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, devidamente
comprovado por atestado.

VIl — por 01 (um) dia, na data do aniversario de nascimento do servidor efetivo,
observados:

a) Que ndo podera haver compensacéao, gozo posterior ou anterior do beneficio;

b) Que a auséncia do servidor ndo acarrete prejuizos ao servico pablico prestado.

c) Caso dois ou mais servidores comemorem 0 aniversario no mesmo dia, fica em

comum acordo a folga; caso ndo haja, fica estabelecido sorteio ou defini¢do, por
parte da chefia imediata, de modo a ndo comprometer o servigo pablico.

8 1°. Para fazer jus a folga disposta no inciso VII deste artigo, o servidor ndo podera
ter cometido 5 faltas injustificadas, nem ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar, ambos
no periodo de 1 (um) ano da data da folga.

8 2°. As auséncias dispostas neste artigo ndo se aplicam aos servidores do regime
Celetista, que seguirdo as regras proprias dispostas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT.

Art. 272. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de
horario no 6rgdo ou entidade que o servidor/estudante tiver exercicio, respeitada a duracéo da
jornada semanal de trabalho do cargo que ocupar.

Art. 273. O servidor pablico municipal efetivo podera ser cedido para ter exercicio em
outros orgaos da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e também em organizacGes da sociedade civil sem fins lucrativos, inclusive
com atuacdo na area educacional, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il - em outros casos previstos em leis especificas;
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Il — Para exercicio de atividades que revelem interesse publico em organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, inclusive com atuacéo na area educacional.

8§ 1°. Na hip6tese do inciso | deste artigo, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o énus da remuneracgéo sera do 6rgédo
ou entidade cessionaria, sendo mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipdtese do servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, e optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem, nos termos das respectivas normas
vigentes.

8 3°. A cessédo far-se-a mediante portaria publicada internamente e em diério oficial do
municipio, apds a realizacdo do respectivo convénio ou termo congénere, que detalhar todas
as especificidades necessarias para sua plena execucao.

~ CAPITULO VI
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 274. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes previstas na Constituicdo Federal e na legislacéo eleitoral:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao ou pelo subsidio previsto para o cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o referido
mandato.

Art. 275. O servidor efetivo que se candidatar a cargo eletivo tera direito a licenca,
nos termos do artigo 212.

Paragrafo Unico. Registrada a candidatura e ndo havendo prova da mobilizacdo do
servidor para a campanha eleitoral, devera ser instaurada sindicancia para verificar a
legitimidade e comprometimento do servidor/candidato, conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 276. E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, 0
direito de requerer aos Poderes Publicos, informagdes e documentos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder.
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Art. 277. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decisdo e
encaminhado por intermeédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 278. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam 0s
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 279. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 280. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 281. O recurso poderé ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 282. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos em relacdo, aos atos, de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacBes de trabalho;

I1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 283. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 284. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracéo.
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Art. 285. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, dentro da reparti¢éo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paragrafo unico. O processo ou documento referido no caput ndo podera ser retirado
da reparticdo, cabendo a esta fornecer copia ao interessado, sob pena de ndo o fazendo,
incorrer na hipotese de cerceamento de defesa.

Art. 286. A Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e o Poder Legislativo,
devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, independentemente
de provocacdo da parte interessada.

Art. 287. S&o fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 288. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicOes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material de consumo e pela conservacdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissé@o ou abuso de poder;

XI1I - comunicar ao 6rgéo de pessoal, as alteracGes em seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso X1l sera encaminhada pela via

hierarquica correta e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
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DAS PROIBICOES

Art. 289. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Pablico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho
assinado;

VIl - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinado no sentido de induzir a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau, nos termos da legislacdo vigente;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica.

XI - participar de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada ou
néo personificada, salvo participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e
de cOnjuge ou companheiro;

X111 - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - impor a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitorias e de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO
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Art. 290. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios para:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I11 - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, cujas profissdes
estejam regulamentadas.

8§ 1°. A remuneracdo ou subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢Bes e empregos publicos
da administracdo direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente, ou néo,
incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos e empregos, abrangendo as
Autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder pablico.

8§ 3°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

8 4° Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 291. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, ressalvadas as substituicdes e o exercicio interinamente, que caracterizam-se como
dobra de jornada.

Art. 292. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissédo ou funcéo gratificada,
ficara afastado de um dos cargos efetivos, devendo optar por qual cargo devera se dar o
afastamento.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo sera considerado como de
efetivo exercicio para nenhum fim.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 293. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 294. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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8 1°. A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no artigo 123 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugao
do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acdo regressiva.

8§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos seus sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 295. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 296. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 297. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 298. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 299. S8o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcdo gratificada.

Art. 300. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 301. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicéo
constante do artigo 289, incisos | até VIl e inciso XIX, e de inobservéancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicéo de penalidade
mais grave.
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Art. 302. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibices, que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificativa plausivel, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa calculada em 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento e/ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

8§ 3° As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 303. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtiré efeitos retroativos.

Art. 304. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,

XI - corrupcao;

XI1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

X111 - transgresséo dos incisos 1X até XVI do artigo 289.

XIV - sentenca que declare como efeito da condenacdo a perda do cargo ou funcgéo
publica.

Art. 305. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcgdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 313 notificara o servidor, por intermedio
de sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracéo;
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Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

8§ 1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes pablicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. O Corregedor do municipio devera lavrar em, até 03 (trés) dias apos a publicacéo
do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacoes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo, na reparticdo, observado o disposto no artigo 285
desta lei.

8§ 3°. Apresentada a defesa, o Corregedor do municipio elaboraré o relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinaré sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo
legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 304
desta lei.

8 5°. A opcéo pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-
fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituicao ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacgdo ilegal, hip6tese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogacgdo por até 15 (quinze) dias,
guando as circunstancias o exigirem.

Art. 306. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 307. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Art. 308. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos

IV, VIl e X do artigo 304, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.
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Art. 309. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infracdo do artigo
304 incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao poderéa retornar ao servi¢o publico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infracdo do artigo 304, incisos I, 1V,
VI, X, XI.

Art. 310. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 311. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 312. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 305, observando-se especialmente
que:

| - a indicacdo da materialidade se dara:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

Art. 313. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior da
administracdo publica indireta, quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado, quando se
tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicédo de
cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. No caso da Camara Municipal, os incisos Il e Il serdo aplicados
pelo Presidente da Camara, podendo haver delegacéo através de Portaria.

Art. 314. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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8 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr a partir da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infraces
disciplinares capituladas, também, como crime.

8 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

8§ 4°. Interrompido 0 curso da prescrigdo, 0 prazo comecara a ser contado a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 315. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambito da Administracao
Publica Municipal devera promover a sua imediata apuracdo, mediante instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado

§ 1° A competéncia para determinar a abertura de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, através de Portaria, é:

| - do Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo, considerando-se a
administragdo direta e indireta;

Il - do Presidente da Camara, no ambito do Poder Legislativo.

8§ 2°. A instauracdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar dar-se-
a pelo Corregedor do Municipio no &mbito dos respectivos Poderes.

§ 3° Os agentes publicos que, em razdo do cargo, tiverem conhecimento de
irregularidades no servico publico, devem leva-las ao conhecimento da autoridade superior
para adog¢do das providéncias cabiveis.

8§ 4°, Constitui crime de condescendéncia criminosa, nos termos da legislacdo penal
em vigor, deixar o agente publico, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que
cometeu infracdo no exercicio do cargo, ou quando lhe faltar competéncia, ndo levar o fato ao
conhecimento da autoridade competente.

8§ 5°. O descumprimento do dever de instaurar Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar ou de providenciar a instauracdo do Inquérito Policial quando a infracéo estiver
capitulada como crime, constitui ato de improbidade administrativa apuravel e punivel em
qualquer época.
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8 6°. Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragao por nomeacdo, designacdo ou contratacdo, cargo,
emprego ou funcdo na administracao direta ou indireta do Municipio.

Art. 316. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo e deverdo
conter os seguintes requisitos:

| - descricdo detalhada dos fatos;

Il - dendncia devidamente assinada;

I11 - identificacdo clara do denunciante, incluindo seu endereco;

IV - identificacdo do possivel autor do fato denunciado.

8§ 1°. A denuincia, mesmo andnima, seré alvo de analise e investigacao pelo Corregedor
do Municipio e, confirmando-se, proceder-se-a nos termos desta lei.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 3°. Havendo denuncia ou comunicacdo de irregularidade com simples indicios de
responsabilidade, os chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, no ambito de suas
competéncias, determinardo a abertura de SindicAncia ou Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar as circunstancias em que os fatos ocorreram e permitir o indiciamento
do eventual responsavel e a sua penalizacdo, se for o caso.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 317. A Sindicancia é procedimento investigativo, preparatério e preliminar
sumario, instaurada com o fim de investigacdo de irregularidades funcionais, que precede ao
Processo Administrativo Disciplinar, sendo imprescindivel a observancia dos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, que serd instaurada quando, pela préatica
de infracdo, ndo houver indicios de autoria, e da qual se teve conhecimento de forma genérica.

§ 1°. Da Sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. O prazo para concluséo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, quando as circunstancias o
exigirem e por motivos plenamente justificaveis.

Art. 318. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1°. O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo Corregedor Municipal, para
apresentar defesa escrita, pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com AR

85



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

[ ——
KT

(aviso de recebimento), no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia atestada em mandato ou AR,
sendo-lhe assegurado vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comuns a
ambas as partes.

8§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da corregedoria que fez
a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 319. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
Corregedor Municipal, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 320. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital,
publicado no 6rgao oficial do Municipio e/ou em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publicagdo do Edital.

Art. 321. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Corregedor Municipal poderd designar um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo, hierarquicamente
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 322. Apreciada a defesa, o Corregedor Municipal elaborara relatério minucioso,
resumindo as pecas principais dos autos e mencionara as provas utilizadas para formar sua
convicgéo.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

8§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo processante indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 323. Na hipotese de o relatorio da Sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar.
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Art. 324. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, a demisséo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou ainda, destituicdo do cargo em comissao, seré obrigatdria a instauracao
de processo disciplinar.

CAPITULO 11l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 325. Como medida cautelar e para evitar que o servidor possa influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 326. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com
as atribuigdes do cargo, no qual se encontre investido.

Paragrafo Unico. Sob responsabilidade funcional do Corregedor Municipal, o prazo
para conclusdo dos trabalhos sera, de no maximo 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo da portaria que determinar a abertura do Processo Administrativo Disciplinar,
admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e por
motivos plenamente justificaveis.

Art. 327. O processo disciplinar serd conduzido pelo Corregedor Municipal, que
atuara como Presidente da Comissdo Processante.

§ 1°. O Corregedor deverd designar 3 (trés) servidores efetivos para atuarem como
membros da Comissdo Processante, podendo também indicar um servidor para atuar como
Secretario.

§ 2°. Os membros da Comissdo Processante, de que trata o artigo 327, receberéo, a
titulo de gratificacdo, o valor de R$1.191,10 (um mil, cento e noventa e um reais e dez
centavos) mensais, reajustada anualmente pelo indice de revisdo geral dos agentes publicos.

8§ 3°. A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior ndo compd@e a remuneracéo do
servidor para nenhum fim, exceto para gratificagdo de natal e férias.
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8§ 4°, No dmbito do Poder Legislativo, as fungdes atribuidas ao Corregedor Municipal
serdo exercidas pelo Controlador do Legislativo.

Art. 328. O Corregedor Municipal exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando-lhe o sigilo necessario a elucidacao dos fatos.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Corregedor Municipal realizar visitas preventivas
nas secretarias e departamentos, que possuem iminéncia de infragdes e também visitas a titulo
de acompanhamento periddico para coibir novas infracGes e observar se as recomendagdes
feitas foram seguidas.

Art. 329. O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:

| - instauragé@o, com a publicacdo do ato que constituir a corregedoria;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

SECAO Il
DA INSTAURACAO

Art. 330. A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-4 com a
publicacdo da Portaria, contendo:

| - nome do Corregedor Municipal responsavel;

I - nomes dos servidores que atuardo na Comissdo Processante;

I11 - prazo para concluséo dos trabalhos;

IV - indicacdo do alcance dos trabalhos reportando-se ao nimero do Processo e demais
fatos conexos que possam emergir da apuragéo.

SECAO 1l ]
DA INSTRUCAO PROBATORIA

Art. 331. Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 332. Iniciada a fase de instrugdo e para possibilitar o acompanhamento do
Processo Administrativo Disciplinar, o Corregedor notificara o servidor da sua instauragéo,
no qual este figura como acusado, salvo se, neste momento, ndo houver no processo elementos
que justifiquem tal ato.

Art. 333. Na fase instrutdria, o Corregedor promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
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Paragrafo Unico. Os documentos do processo disciplinar deverdo ter ordem
sequencial crescente e serdo compostos por portaria, dendncia, notificacdo do acusado,
notificacdo do denunciante e/ou da vitima, sem prejuizo de outros documentos que auxiliem
na formacéo da opinido do Corregedor Municipal.

Art. 334. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Corregedor Municipal podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 335. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da corregedoria, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
ao0s autos

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e da hora
marcados para a inquiricao.

Art. 336. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

§ 3°. Os depoimentos poderdo também ser gravados em audio e video.

| — Na hipétese do disposto no paragrafo anterior, devera ser lavrado termo onde o
depoente devera concordar expressamente com a gravacao;

Il - A gravacao devera ser realizada por meio de equipamento audiovisual proprio da
Corregedoria Municipal,

Il — As gravacOes deverdo ser armazenadas em local seguro e sigiloso e poderao ser
disponibilizadas aos envolvidos, mediante solicitag&o;

IV — O conteudo da gravacao poderd ser transcrito, situacdo na qual devera ser firmado
por membro da comisséo processante que atestara a fidelidade do contetdo.

8 4°. Os depoimentos poderédo ainda ser realizados através de videoconferéncia, para

0S casos em que o depoente estiver impossibilitado de comparecer presencialmente e a
situacdo apurada assim o permitir.
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| - A hipotese de que trata este paragrafo deverd ser requerida pelo depoente e
autorizada pelo Corregedor Municipal, quando considerado justificavel o motivo apresentado,
ou ainda a pedido da propria corregedoria;

Il - Devera ser utilizada uma plataforma de videoconferéncia disponivel de forma
gratuita, desde que permita a funcionalidade de gravacéo;

[l - O link para participacéo da videoconferéncia sera enviado via e-mail em prazo
ndo inferior a 3 dias Uteis, da data prevista para o depoimento;

IV - Seré de inteira responsabilidade do depoente a disponibilidade de equipamento
adequado, bem como a organizacdo do espaco para a realizacdo do depoimento sem
intercorréncias ou interrupgoes;

V - Quaisquer interrupgdes ou instabilidades de ordem técnica, verificadas pelo
Corregedor, ensejam a remarcacgao do depoimento;

VI - O depoente devera se identificar e ainda apresentar, em video, um documento de
identificacdo com foto de forma suficiente a garantir a identificagéo.

VIl - O arquivo de audio e video gerado devera seguir as premissas do paragrafo
anterior.

Art. 337. Concluida a inquiricdo das testemunhas, o Corregedor Municipal promovera
0 interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 333 e 334.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacdo entre eles.

8§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Corregedor Municipal.

Art. 338. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por Junta Médica Oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

SECAO IV
DA DECISAO

Art. 339. Encerrada a fase probatoria e apreciada a defesa do servidor, a Comissdo
elaborard relatério minucioso, resumindo as pecas e os fatos principais dos autos,
mencionando-se as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1°. Através do relatério a Comissdo Processante exprime seu convencimento e

conclusdo sobre a culpabilidade ou inocéncia do servidor e sobre sua responsabilidade,
fornecendo elementos para um julgamento final coerente.
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8§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, se
houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 340. O relatdrio tem trés pontos basicos:

| - Do Indiciamento: quando a Comiss&o discorrera sobre todos os topicos da dendncia,
ou seja, indicando o regime juridico e a legislacdo que rege o indiciado, bem como 0s
dispositivos legais que teriam sido infringidos pelo acusado;

Il - Da Defesa: quando a Comisséo analisara todos os pontos acusatorios, as alegacdes
da defesa, os depoimentos, as provas e tudo mais que constar da instru¢cdo do Processo
Administrativo Disciplinar, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

I1l - Da Conclusdo: onde a Comissdo relatara sua opinido sobre a situa¢do do acusado
opinando pela absolvicdo ou ndo, sugerindo a pena a ser aplicada, apresentando o
embasamento legal.

Art. 341. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatorio final conclusivo da
Comissao Processante, sera remetido ao Corregedor Municipal, para julgamento.

SECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 342. O julgamento do Processo Administrativo Disciplinar terd fundamento nas
provas dos autos, que estardo descritas no Relatério da Comisséo.

Paragrafo Unico. Se a falta cometida ensejar, além da punicdo administrativa, uma
acao criminal ou civil, os autos serdo remetidos ao Ministério PUblico para que seja instaurada
a competente acéo.

Art. 343. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do Processo
Administrativo Disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, 0
processo serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancGes, 0 julgamento cabera a
autoridade competente para imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 313.

8 4° Reconhecida, pela corregedoria, a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.

Art. 344. Cabera ao Corregedor do Municipio decidir o Processo Administrativo,
baseando-se nas provas existentes nos autos, devendo acolher ou ndo o relatério apresentado
pela Comisséo Disciplinar de forma motivada.
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Paragrafo Unico. Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, o
Corregedor Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 345. Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Corregedor Municipal declarara
a nulidade total ou parcial do Processo Administrativo Disciplinar e ordenara a constitui¢éo
de outra Comissdo, para instauracdo de novo Processo.

8 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do serd responsabilizada nos
termos desta Lei.

Art. 346. Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, o Corregedor Municipal determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 347. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Pablico para instauracdo de acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 348. O servidor, que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada, vedada qualquer movimentacéao profissional.

Art. 349. Seré assegurado transporte e diérias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - os membros da Comissdo Processante e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede de seus trabalhos para a realizacdo de misséo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 350. O Processo Administrativo Disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo
de 02 (dois) anos de sua concluséo, a pedido do indiciado ou por determinagdo da prépria
autoridade julgadora, desde que haja fatos novos ou novas circunstancias que possam
inocentar o indiciado ou provocar a inadequacgéo da penalidade aplicada

Art. 351. O pedido de reviséo devera ser feito com base em provas documentais e/ou
testemunhais, ndo sendo admitidas alegacdes vagas ou provas e/ou testemunhos que j& tenham
sido apreciados no Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. O requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas arroladas e ndo excedentes a 05 (cinco).
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Art. 352. O pedido de revisao sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se
autorizar a revisao, designard nova Comissdo e encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo
onde correu o Processo Administrativo Disciplinar originario.

Paragrafo unico. O Processo de Revisdo corre em apenso ao Processo Administrativo
Disciplinar originario.

Art. 353. No Processo Revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 354. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 355. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o
conjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisao do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 356. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao é requerida pelo
respectivo curador.

Art. 357. A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
produzir e estudar as provas documentais e concluir os trabalhos, que seguirdo 0s mesmos
procedimentos da Comissao Processante, até o novo julgamento, admitida a sua prorrogacéo
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e por motivos plenamente justificaveis.

Art. 358. O julgamento cabera ao Chefe do Poder competente, que tera 20 (vinte) dias,
a contar do recebimento do Processo Administrativo Disciplinar devidamente encerrado e
revisado, podendo no curso de tal periodo determinar diligéncias.

Paréagrafo unico. A realizagdo de diligéncias ndo interrompe o prazo para julgamento.

Art. 359. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que serad convertida em exoneracao.

Paragrafo anico. Na revisdo do Processo Administrativo Disciplinar, a penalidade
podera ser mantida, modificada ou tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu
agravamento.

Art. 360. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, e/ou
Sindicéncia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 361 O dia do servidor publico municipal sera comemorado conforme disposi¢des
da Lei n® 5154, de 05 de abril de 2017, ou outra norma que vier a substitui-la.

Art. 362. O dia do professor serd comemorado em 15 de outubro.

Art. 363. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, incluindo-se
0 dia do comeco e excluindo-se o do vencimento, ressalvados 0s prazos expressamente
definidos para serem contados em dias uteis.

Art. 364. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor ndo poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 365. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacgdo sindical e aos direitos, dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

Il - desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical, na qual esteja filiado, do
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 366. Consideram-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e na
Declaracdo de Rendimentos perante a Receita Federal.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar, nos termos da lei federal vigente.

Art. 367. Os servidores poderdo manter associagédo para fins beneficentes, recreativos,
cooperativista e sindicato de classe.

Art. 368. E vedado exigir atestado de ideologia como condicéo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 369. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 370. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais expedirdo 0s atos
complementares necessarios a plena execucdo desta Lei Complementar.

Art. 371. Leis complementares fixarédo as diretrizes dos Planos de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Administracdo Direta, nas areas de Educacdo, Salde e Administracdo
Geral, para as Autarquias e fundac6es, de acordo com suas peculiaridades.

Paragrafo unico. As diretrizes referentes ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Formiga constam de legislacéo propria.
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Art. 372. Ficam revogadas:

| - Lei Complementar n°® 41, de 24 de fevereiro de 2011, pois seu contetdo na integra
compde esta Lei;

Il - Lei Complementar n° 44, de 24 de fevereiro de 2011, pois seu contedo foi
incorporado integralmente a esta Lei;

[11 - Lei n° 5439, de 02 de setembro de 2019;

IV - Lei n°. 4948, de 21 de julho de 2014;

V - Lei n° 4961, de 11 de setembro de 2014;

VI - Lei Complementar n°. 74, de 22 de marco de 2012;

VII - Lei Complementar n° 81, de 04 de abril de 2012;

VIII - Lei Complementar n° 82, de 04 de abril de 2012;

VIX - Lei Complementar n® 116, de 08 de abril de 2013;

X - Lei Complementar n® 120, de 13 de marc¢o de 2014;

X1 - Lei Complementar n® 124, de 02 de abril de 2014;

XI1 - Lei Complementar n° 125, de 09 de abril de 2014;

X1 - Lei Complementar n® 132, de 22 de junho de 2014;

XIV - Lei Complementar n° 155, de 31 de margo de 2016;

XV - Lei Complementar n° 168, de 02 de outubro de 2017,

XVI1 - Lei Complementar n® 171, de 01 de dezembro de 2017,

XVII - Lei Complementar n® 177, de 26 de fevereiro de 2018;

XVIII - Lei Complementar n® 190, de 08 de outubro de 2018;

XIX - Lei Complementar n°® 195, de 06 de margo de 2019;

XX - Lei Complementar n° 196, de 15 de abril de 2019;

XXI - Lei Complementar n° 205, de 02 de setembro de 2019;

XXII - Lei Complementar n°® 207, de 05 de setembro de 2019;

XXIII - Lei Complementar n® 209, de 11 de outubro de 2019;

XXIII - Lei Complementar n® 232, de 12 de agosto de 2022;

XXI1V - Lei Complementar n°. 237, de 14 de dezembro de 2022;

XXV - Lei Complementar n°. 239, de 21 de dezembro de 2022;

XXVI - Lei n° 5396, de 09 de maio de 2019;

XXVII - Lei n° 4780, de 26 de margo de 2013;

XXVIII - Artigo 26 da Lei Complementar n°. 169, de 26 de outubro de 2017;

XXIX - Artigo 11 da Lei Complementar n°. 175, de 02, de janeiro de 2018.;

XXX — Lei n°. 4494, de 18 de julho de 2011,

XXXI —Lei n° 5.931, de 20 de setembro de 2022,

Art. 373. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 15 de fevereiro de 2024.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

TOTAL DE PONTOS/PESO X2 Avaliagéo
) _ XX meses
CRITERIOS DE AVALIACAO
Pontos Peso Total
ASSIDUIDADE X2
DISCIPLINA X2
PONTUALIDADE X2
INTERESSE X2
OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS X2
RESPONSABILIDADE X2
ADAPTACAO X1
COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE X1
RESPEITO X1
CAPACIDADE DE APRENDIZADO E DE X1
DESENVOLVIMENTO
PRODUTIVIDADE X1
ECONOMIA X1
FLEXIBILIDADE X1
INICIATIVA X1
*) TOTAL DE PONTOS
(*) Soma dos Pontos, multiplicado pelo peso respectivo em cada
um dos critérios de avaliacao.
X8,
AVALIACAO
Assinatura Avaliador Assinatura Ratificacdo/Secretario Data
Avaliado (Ciente)

5 pontos distribuidos: conceito étimo, referindo-se a superacéo das expectativas do cargo / 4 pontos distribuidos:
conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do cargo / 3 pontos distribuidos: conceito regular,
referindo-se ao alcance dos resultados, mas indispensavel o desenvolvimento / 2 pontos distribuidos: conceito
insuficiente, referindo-se a ndo apresentacdo de desempenho satisfatorio no periodo avaliado, mas com
possibilidade de desenvolvimento / 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacdo de
desempenho insatisfatorio e com impossibilidade de desenvolvimento.
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