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Formiga, 11 de dezembro de 2018.
De: SINTRAMFOR
Para: Eugénio Vilela - Prefeito de Formiga

ASSUNTO: Pauta de Reivindicagdoes — Campanha Salarial 2020

Senhor Prefeito,

O Sintramfor, apos A.G.E (03/12/2019), vem apresentar a Pauta
de Reivindicagcdes dos servidores municipais de Formiga para ¢ ano de
2020:

1) Revisdo salarial anual dos servidores: Indice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC); mais 15% de ganho real.

2) Reajuste do vale-alimentacao, igualando o valor do mesmo ao da Camara
Municipal de Formiga.

3) Vale-transporte, (licitacdo em vias de renegociagéo) para todos os
servidores publicos municipais de Formiga, que necessitaremn.

4) Equiparacao salarial de arquivista com bibliotecarios, ja gque o cargo exige a
formacao em biblioteconomia.

5) Equiparacao salarial dos coveiros com os pedreiros, ja que a referida
categoria desempenha, também, a fun¢ao de pedreiro.

6) Pagamento do Adicional de Titulag&o, ja previsto no Plano de Carreira.

7) Equiparacéo do piso salarial dos técnicos de enfermagem com técnicos de
seguranca do trabalho (atualmente os ACS e AE tém um piso maior do que os
técnicos de enfermagem).
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8) Equiparagéo salarial dos auxiliares de saude bucal e auxiliares de limpeza
com oficiais administrativos.

9) Criagdo do Banco de Horas para os servidores da Salde, ja encaminhada
para a Procuradoria Municipal, para elaboragao do parecer.

10) Equiparacdo dos motoristas da Prefeitura com os operadores de maquina.

11) Reajuste salarial do zelador.

12) Incorporacdo da gratificacéo de Geréncia no salario base dos enfermeiros,
ja encaminhada para a Procuradoria Municipal, para elaboracao do parecer.

13) Revisdo dos salarios dos nutricionistas, haja vista a defasagem ocorrida em
comparacao com profissionais da salde, tais como medicos, que fiveram
aumento diferenciado (apés a greve de 2014) e com a tabela de salarios no
Edital de Concurso publicado em 14/12/2018 para terapeuta ocupacional e
assistente social.

-

14) Reajuste da gratificagdo da equipe gue integra o programa do NASF, como
j4 aconteceu no PMAQ, ja& encaminhada para a Procuradoria Municipal, para
elaboragao do parecer.

15) Aumento dos pontos e reajuste no valor destes, para todos os Fiscais.

16) Revisdo geral anual para os servidores que tem funcéo gratificada e
comissionada.

17) Adicional de 20%, a titulo de auxilio condugao, para os Diretores Escolares,
de Centro de Educacdo Infantil, Ensino especializado e Supervisor da Escola
Municipal de Musica e de Linguas e Educagao Multipla haja vista que estes
utilizam dos seus veiculos para transportar alunos, produtos alimenticios etc...
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18) Os Diretores Escolares, de Centro de Educagac Infantil, Ensino
especializado e Supervisor da Escola Municipal de Mdsica e de Linguas e
Educacac Mdltipla requerem, também, um aumento real de salario, pois o
mesmo esta defasado, devido a nao receberem o reajuste do Piso do
magistério (reivindicagao dos servidores em anexo).

19) Os Diretores Escolares, de Centro de Educaco Infantil, Ensino
especializado e Supervisor da Escola Municipal de Musica e de Linguas €
Educacao Multipla requerem ainda, o adicional de titulagao.

20) Os Diretores Escolares, de Centro de Educagdo Infantl, Ensino
especializado e Supervisor da Escola Municipal de Musica e de Linguas €
Educacdo Multipla reivindicam o recebimento do acesso no percentual de 5% a
cada periodo de 3 anos de efetivo exercicio.

21) Os Diretores Escolares, de Centro de Educacdc Infantil, Ensino
especializado e Supervisor da Escola Municipal de Musica e de Linguas e
Educacdo Multipla solicitam atualizagao “Estrutura Administrativa™ no que se
refere aos vencimentos, dos mesmos, considerando o grau de complexidade
das fungdes exercidas.

22) Adequagdo do pagamento do AEJ( Adicional de Extensdo de Jomada).
conforme o piso do magisterio, considerando que o mesmo ndo compde O
vencimento base, conseguentemente nao entra nos calculos dos demais
adicionais e beneficios (Oficio enviado a Secretaria de Educagao, em anexo).

23) Ajuda para o transporie dos agentes comunitarios da satide da zona rural,
pois estes vivem uma situagao diferenciada. Tém que se locomover de casa
para os PSF's e deste para o local de trabalho, que normalmente ficam a
quilémetros de distancia. Precisam utilizar veiculos préprios (motos, etc),
pagam pela travessia de barco, dentre outros.

24) Equiparagdo salarial das categorias bombeiros, pintores, pedreiros,
eletricistas, motoristas e mecanicos com 0s operadores de maquinas.
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25) Reivindicagtes do Abrigo:

1- regulamentacgao da fungao de cuidador social,

2- regulamentar escala Barcelos;

3- salario defasado,

4- atribuicdes regulamentadas (em anexo);

5- critérios para ingresso.
26) Seguro de vida para motoristas.
27) Volta do lanche para servidores da Gestao Ambiental.
28) Piso salarial nacional dos ACS e ACE.,

29) Piso Salarial Nacional para profissionais do magistério.

30) Redugdo da carga horaria para servidores portadores de necessidades
especiais (em anexo).

31) Insalubridade para todas as serventes escolares (sem revezamento).
32) Reajuste de 20% para operador da ETA (SAAE).

33) Oito dias de folga apos assinatura de contrato de unidio estavel, conforme
garantido em lei (Artigo 157, "a" da Lei Complementar '44/2011, do Estatuto da
Educagao e Artigo 155, Ill, “a" da Lei Complementar 41/2011.

34) Os coletores de lixo reivindicam que seja criado um protocolo de coleta de
lixo na Santa Casa, constando que o lixo devera ser colocado do lado externo,
devidamente conferido, haja vista, que estes, tem que alem de adentrar nas
dependéncias da Entidade estdo em constante risco biolégico, fato que ja
ocorreram acidentes com materiais perfuro cortantes.

Certos de podermos contar com vossa colaboragao,

Atenciosamente,

Natanael Alves ga
Presidente do Sintramfor
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