PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefsito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°{5 /2022

Altera dispositivos das Leis Complementares n°s
38, de 15 de dezembro de 2010; 42, de 24 de
fevereiro de 2011; 43, de 24 de fevereiro de 201 1;
169, de 26 de outubro de 2017, e suas alteragses.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONQ A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O niimero de cargos, constante no Anexo V da Lei Complementar n® 42, de 24/02/2011,
alierada pela Lei Complementar n°, 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n° 182, de
27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 ¢ pela Lei Complementar n° 213, de
24/09/2020, passa a vigorar acrescida da seguinte quantidade de cargos:

N DE CARGOS A
CARGO SEREAM
ACRESCIDOS

Agente Social i
Arguiteto I
Assistente Social de Programas Sociais 2
Kletricista )
Engenheiro Civit )

Gari 2
Moftorista 13
Oficial Adnministrative 19
Operador de Yaquines 2
Operdrio de Servigos Gerals 22
Psicdlogo Sacial 2
Servente de Limpe-a 11
Pintar 2

Art, 2° O niimero de cargos, constante no Anexo IV da Lel Complementar n®. 43, de 24/02/2011,
alterada pela Lei Complementar n° 172, de 20/12/2017, pela Lei Complementar n® 181, de
27/03/2018, e pela Lei Complementar n°. 198, de 22/05/2019, passa a vigorar acrescida da seguinte
quantidade de cargos:

NDE CARGOS A

CARGO SEREM
ACRESCIDOS

Assistente de Feveagdio Tnfantil 5
Pedagogo 2
Professor de Educacdo Bdsica para ¢ Ensine
Infantil e os anos iniclais do Ensine Fundamental — [
PEBI
Servenfe Escolar 4

Art. 3* O namero de cargos, constante no Anexo IV da Lei Complementar n®. 38, de 15/12/2010,
alterada pela Lei Complementar n° 175, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°, 184, de
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quantidade de cargos:

N°DECARGOS A
CARGO SEREM
ACRESCIDOS

Auxiliar em Farmdcia 3
Bioeguimico 4
Enfermeiro 9

Médico da Fumliia 3

Técnico em Enfermageim 31
Terapenia Ocupacional i
Psicélogo

Art. 4° Fica criado o cargo de Geblogo, na Classe XIII do Anexo V da Lei Complementar n°. 42, de
24/02/2014, alterada pela Lei Complementar n®. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 182,
de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 ¢ peta Lei Complementar n°. 213, de
24/09/2020, com a seguinte redago:

ANEXO YV
QUADRO D45 CARREIRAS DOS PROFISSIONALS DA ADMINISTRA CAO

N°DE JORNADA VENCIMENTO
CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS SEMANAL (RS)
Awuxiliar em
Servigos de Apolo XHi Gedlogo 7 40 horas 3.780,72
e Administragiio
(AXA)

Art. 5° Fica incluido o cargo de Getlogo, no Anexo da Lei Comiplementar n®°, 42, de 24/02/2011,
alterada pela Lei Complementar n° 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 182, de
27/03/2018, pela Lei Complementar n° 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n° 213, de
24/09/2620, com a seguinte redagio:

ANEXO VI .
QUADRO DE NIWVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CARGO ESCOLARIDADE

Ensino Superior Complete (Geologia) + regisiro no

Gedlogo Conselha Competente

Art. 6° Ficam criadas as atribuigdes relativas ao cargo de Gedlogo, no Anexo IX da Lei Complementar
n% 42, de 24/02/201 1, alterada pela Lei Complementar n®. 174, de 02/31/2018, pela Lei Complementar
n°. 182, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n® 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n®
213, de 24/05/2020, com a seguinte redagdo:

ANEXQ Y
DESCRICAO E ESPECIFICACAU DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO: GEOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Geologia) + registro no
Conselho Competente

ATRIBUICGOES DO CARGO:;

Planejar, coordenar, acompanhar e/on executar programas, estidos e projetos na drea de geologia; Prestar
assisiéncia fécnica a entidades piublicas na elaboragfio e execugdio de estudos e projetos de captagéio
sublerrdnea; Apreseniar normas téenicas na construgdio e exploragdo de pogos tubulares profundos; Fiscalizar
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{ocacilo de dreas pava despejos industriais ou oulros que efetivamente cologuem em risco a finalidade original
da reserva hidrica subterrdnea, para controle e protegdo da qualidade dos mananciais subterrdneos; Efetuar
pesquisas hidrogeologicas, classificando dreas produtoras (formulagdo de provincias hidrogeoldgicas),
cadastrando e divulgando os dados através de boletins anuais, wtilizando os wmesmo em estudos ou projefos
integrados de bacias hidricas; Elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas; Realizar
treinamento na drea de atuagdio, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e onutros
eventos de igual natwreza, medianie participagdo prévia em processo de qualificacdo e antorizagdio superior;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e ouiros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Divigiv veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, guando necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdqguinas, eqitipamentos e local de
trabalho, que est@o sob sua responsabilidade.

Art. 7° Os cargos previstos do artigo 1° ao artigo 6°, desta Lei Complementar serdo providos por
aprovados em Concurso Piblico vigente.

Paragrafo anico. Esgotada a listagem de aprovados do Concurso Ptblico ou n#o havendo aprovados
para o cargo, poderfo ser admitidos servidores temporariamente, nos termos da Lei n® 5119, de
03/11/2019, sujeito a Processo Seletivo Simplificado.

Art, 8° Q item U, “Encarregado de Comunicagdo Popular”, constante no pardgrafo iinico do artigo
5° da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragBes, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

ltem Denominacido N de Forma de Simbolo
CargEos Reerutanento
L Caordenador de Arvte, Diagramagio e Video o Amplo CcC3

Pardgrafo dnico. Ficam extintas as atribuicdes relativas ao cargo de “Encarregado de Comunicagéo
Popudar” constante no Anexo 1X da Lei Complementar n® 169, de 26/10/2017, ¢ svas alferagdes,
ficando ainda, o referido anexo, acrescido das atribuigdes relativas ao cargo de “Coordenador de Arte,
Diagramagdo ¢ Video”, com a seguinte redagio:

CARGO: COORDENADOR DE ARTE, DIAGRAMACAQ E VIDEQ

Atribuicies:

e Gerenciar e produziv ¢ comunicacdo visual institucional da prefeitura de Formiga, dominando as linguagens,
Jerramentas, processos e conceitos que estdo por tras da pratica da fungdo,

« Dafinir as divetrizes para os projetos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos, ete;

e Gerenciar e execular « criagdo dos materials grdfices institucionais e de wtilidade publica como: fcones,
imagens, panfletos, folders, banmers, posters, infogrdficos, animages, apresentagdes, entre outros;

e Gerenciar e diagramar textos para jornais, folders, sitio da prefeitura, enive outros... — cares, formalos,
tamaihos e tipos de leivas, fotos, matdrias;

» Gerenciar e produzir programas instifucionais por meio de videos, sendo responsdvel por cendrios, vinhetas,
femas ete;

e Planejamento e deservolvimento de videos, amincios, panfletos, cartazes, vinheias e spots.

» Desenvolver outras tarefas correlatas ou deferminadas por superior.

Art. 9° O paragrafo tinico do artigo 6° da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragGes,
fica acrescide do item [, com a seguinte redagio:

tem Denominacdo N de Forma de Stmbolo
cargos Recrutamento
i Divetor de Defesa Civil 0! Amplo CCiC
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Paragrafo tinico. Fica a Unidade Administrativa 01, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°.
169, de 26/10/2017, e suas alteragBes, acrescida das atribuigbes relativas ao carge de “Direfor de
Defesa Civil”', com a seguinte redagéo:

CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL

Atribuicdes:

» Planejar, articular, coordenar e gerenciar aclies de defesa civil ent nivel municipal;

o Elaborar ¢ implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de defesa civil, bem
cae projetos relacionados com o assinto;

o Eluborar plano de agdo amial objetivando atendimento de acbes em fempo de normalidade, bem como em
sithacdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

o Capacitar recursos fnamanos para as agdes de defesa civil ¢ promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntdrios, buscando articular ac mdximo a atuagdo conjunta com as connidades apoiadas;

« Vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover ou articular a intervengdio preventiva, o isolamento e a
evacuagdo da populagdo de dreas de risca intensificado e das edificagdes vulnerdveis;

« Meniter dredo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacioral de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia
de desastres e sobre as affvidades de defesa civil;

o Propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade piiblica,
quando houver « necessidade;

o Vistorior periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as
informacdes relevantes & populagdo;

 Exeentar demais tarefas correlatas.

Art, 10. O ltem {1l, “Encarregado de Administragiio Geral”, constante no §1° do artigo 9° da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alterag@es, passa a vigorar coin a seguinte redagio:

ftem Denominucio N de Forma de Simbolo
cHrgos Recrufamento
I Supervisor de Administracdo Geral 41 Limitado FG3

Paragrafo {inico. Ficam cxtintas as atribui¢des relativas ao cargo de “Encarregado de Administragdo
Geral” constante no Anexo 1X da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, ficando
ainda, o referido anexo, acrescido das atribuigSes relativas ao cargo de “Supervisor de Administracdo
Geral”, com a seguinte redagfio:

CARGO: SUPERVISOR DEADMINISTMCJO GERAL

Afribuicdes:

o Promover e supervisionar a execucdo das atividades a cargo do setor que dirvige;

o Programar e distribuir as tarefas administrativas pertinentes ao setfor para os servidores lotados na
Secrelaria;

o Prestar informagdes sobre assuntos pertinenfes a swa dreqa de atuogdo, aos seits superiores e a
populacdo em geral;

o Controlar a frequéncia do pessoal da SMADE;

e Realizar e confrolar as convocagBes para cargos efetivos e confratados;

e Cuidar de assintos referentes aos servidores do Municipio;

e Supervisionar e auxiliar no atendimento cos seividores em geral;

» Manter controle de admissdo e demissdo de servidores, efetivos e contratados;

e Manter tabela e controle de contratagdes tempordrias, demonstrando vigéncia do contrato,
aditamentos e actinilos de cargos na administracéo;

o Manter atnalizadas as informagies pertinentes ao concurso publico vigente;
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o Zelar pela fiel observincia das leis, normas e instrugdes de servigos;

o Zelar pela criteriosa aplicagdio dos principios de administragdo de pessoal, no que se refere aos
servicos administrativos;

o Organizar e manter arquivo proprio dos servigos;

o Exercer outras atividades compaitveis com a natureza de seu cargo ou que lhe forem atribuidas por
Superior,

Art, 11, O §2° do artigo 9° da Lei Complementar n° 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, fica
acrescido do item V, com a seguinie redagéo:

, N°de Forma de
flem Denoninacito cargos Recrutamento Simbalo
Coordenador do Centro de Inovagidio e
’
v Tecnologia de Formiga — Citfor 01 Amplo ces

Paragrafo unico. Fica a Unidade Administrativa 04, constante no Anexo 1X da Let Complementar n°.
169, de 26/10/2017, € suvas alteragdes, acrescida das atribuictes relativas ac cargo de “Coordenador do
Centro de Inovagiio e Tecnologia de Formiga — CitFor”, com a seguinte redag&o:

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE INOVACAO E TECNOLOGIA DE FORMIGA — CITFOR
Atribuicdes:

e Proinover e representar, em conjunio com o Conselho Deliberativo em eventos, atividades de
sensibilizagdo e afins;

e Exccutar, no dmbito de swa competéncia, as politicas, os programas, os projetos e as decisdes do
Consellho Deliberativo;

« Coordenar, os processos relacionados dos Programas Municipais de Pré-Incubacdo e Incubagiio
Avangada;

o Coordenar, os processos refacionados as Empresas Apoiadoras e Institui¢des de Apoio Técnico;

s Identificar, indicar e convidar profissionais com qualificagéio e perfil adequado e com reconhecido
conhechnento nas mais diversas dreas de atnagéio da incubadora, para aindar na qualificagéio dos
pré-incubados e incubados sempre que necessdrio.

» Preparar e encaminhar ao Conselho Deliberativo os planos, os programas, os projetos, os relatérios
de atividades, a prestagiio de contas e as demais informacies do CITFOR para apreciacéio;

o Avaliar continnamente a evolug¢do e desempenho dos empreendimenios pré- incubades e incubados,
elaborando relatdrios sobre os mesmos e submetendo ao Conselhio Deliberative sempre que
necessario.

o Servir de agente articulador entre o CITFOR, o Conselho Deliberativo, as empresas vinculadas, a
comunidade, os érgéios piiblicos e demais parceiros;

o Arquivar e zelar por toda a documentacdo especifica do CITFOR;

o Expedir normas administrativas e operacionais necessdrias a gestfo das atividades do CITFOR;

o Supervisionar e controlar o traballio do CITFOR, visando assegurar a realizagdo da missiio e dos
objetivos do Centro de Inovagdo e Tecnologia de Formiga.

s Identificar editais e chamadas piiblicas e privadas de interesse do CITFOR;

¢ IExercer outras atividades compativeis com a nafureza de sen cargo ou que the fovem atribuidas por
supetior.

Art. 12, Os ltens Il “Superintendente Regulador/Auditor SUS”, IV “Diretor de Atengdo & Satide”, V
“Diretor de Regulacdo’, VI “Diretor de Vigildncia em Saiide”, VII “Diretor do Pronto Atendimento
Municipal ”, XXI “Coordenador da Atengdo Primdria™, XXV “Coordenador de Transporte da SMS”,
XXVH “Coordenador da Ouwvidoria”, XXIX "Chefe de Compras da Saide”, XL “Chefe de
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i
Chpit
Comunicagéio da SMS” e LI “Coordenador de Atendimento do PAM” constantes no §2° do artigo 14
da Lei Complementar n° 169, de 26/10/2017, e suas alteragBes, passa a vigorar com a seguinie

redagdo:

.o N de Forma de
Frem Denominncdo cargos Recrutamento Struholo
i Diretor de Atencdlo Bdsica ! Amplo cC
iV, Diretor Geral de Vigildnela em Satide i Amplo CCl
. Diretor de Regulagdo do SUS i Limitado CClA
i Diretor de Regnlacdo e Faturamento ! Limitado cclc
Kl Diretor da UPA 1 Amplo cCl
. Coordenador de Controle de Qualidade e
XL . ! A CC3
vz Assisténcia da UPA mplo
XXV, | Gerente de Transporte da SMS 1 Limitado GEPA
Coordenador de Ouvidoria e Apoio
874
XAV Gerencial & SMS ! Amplo CC3
XXIX. | Diretor Juridico de Compras da SMS ! Amplo CCA
XL, Chefe do Almoxarifado Geral da SMS 1 Amplo CCe
Ll Coordencdor de Atendimento da UPA i Amplo CC3

§1° O §2° do artigo 14 da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, e suas alteragGes, passa a vigorar
acrescido dos Itens LIV, LV, LVI, LVII, LV, LIX, 1.X e LXI, com a segninte redagio:

item Denominagio N de Fort de Stmbolo
CFgOs Recrutomento

LIV, Coordenador do CAPS 1 Limitado CC3

LY. Gerente de Enfermagem do CAPS i Amplo GEPA

LV Gerente de Servicos de Imunizacoes ! Amplo GEPA
LVIL | Gerente de Enfermagem da UPA ] Amplo GEPA
LVIL G’erenre de Ef;?‘e:'{nagem para Referéncia em 7 Amplo GEPA

Sindromes Gripais
LIX. | Coordenador do CEMAS i Limitado CC3
v ‘go?rdenadw' do Conplexo Municipal de 7 Linitado cc3
atde
. Diretor Geral da Rede de Farmdcias
LXL | funicipais i Amplo CCiA

§2° Ficam extintas as atribui¢des relativas aos cargos de “Superintendente Regulador/Auditor SUS”,
“Diretor de Atengdo a Satide”, “Diretor de Regulacdo”, “Direfor de Vigildncia em Saiide”, “Diretor
do Prouto Atencimento Municipul”, "Coordenador da Atengdio Primdria”, “Coordencdor de

Transporte da SMS”, "Coordenador da Ouvidoria”, “Chefe de Compras da Saide”, “Chefe de
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Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

§3° Fica a Unidade Administrativa 09, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, ¢ suas alteragies, acrescida das atribuigdes relativas aos cargos de “Direfor de Atengdo
Bésica™ “Diretor Geral de Vigildncia em Sailde”, “Diretor de Regulagdio do SUS", “Direior de
Regilagdo e Faturamento™, “Direfor da UPA”, “Coordenador de Controle de Qualidade e
Assisténcia da UPA”, “Gerente de Transporte da SMS”, “Coordenador de Ouvidoria e Apoio
Gerencial & SMS”, “Diretor Juridico de Compras da SMS”, "Chefe do Almoxarifado Geral da SMS”,
“Coordenador de Atendimento da UPA”, “Coordenador do CAPS", “Gerente de Enférinagem do
CAPS “, “Gerente de Servicos de Imunizagdes”, “Gerente de Enfermagem da UPA”, “Gerente de
Enfermagem para Referéncia em Sindromes Gripais”, “Coordenador do CEMAS”, “Coordenador do
Complexo Municipal de Saiide” e “Diretor Geral da Rede de Farmdcias Municipais”, com a seguinte
redacgio:

CARGO: DIRETOR DE ATENCAQ BASICA

Atribrwicdes:

o Garantir o acesso e o atendimenio de qualidade no sistema inico de saiide no mumnicipio;

o Gerir, orientar e acompanhar as unidades de satide do nunicipio na execugdo de suas atividades;

o Elaborar, implantar e acompanhar profocolos de atendimentos dirvecionados aos departamentos de
assisténcia a satide;

e Planejar os fluxes de atendimenios, fendo conio entrada priovitdria ao Sistema Unico de Saiide o
atengéio primdria a satide, estabelecendo referéncia e contra referéncia de acordo com a demanda e
capacidade dos servigos;

o Interagir com os demais selores da SMS na busca de agdes infegradas de satide,

o Buscar apoio do sefor de esportes para desenvolvimento de atividades flsicas nos servigos de satide
do municipio;

o Ofertar e planejar a execucdo de estdgios curriculares nos servigos de saude, mediante convenio
Sfirmado entre a Instituigdo Educacional e a Prefeitura do Municipio;

o Identificar a necessidade de equacionar os pontos de assisténcia & satide do municipio, a fim de
proporcionar qualidade na assisténcia e economia, relatando ao gestor, com justificativas técnicas e
embasamento necessdrio, a proposta de modificagdo;

o Estabelecer pardmetros assistenciais de acordo com a OMS;

o Avaliar periodicamente o cumprimento dos pardmetros proposios;

s Plancjar e promiover campanhas de satlde preventivas direcionadas a atengdo primdria a saiide;

o Implaniar e acomparhar o desenvolvimento de programas e politicas de satide, individuais e
coletivas propostas pelo municipio, estado ow ministério da saiide, visando a assisténcia em fodos os
ciclos da vide;

s Avaliar metas dos programas envolvidos com a Atengdio Primdaria;

o Elaborar o Relatério Circunstanciado Anvalmente;

o Elaborar quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob sua coordenagdo;

e Direcionar os recuyrsos mianos disponiveis;

o Planejar cronograma de edicacdo permanenite dos profissionais sob sua coordenagdo;

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Arribuicdes:

e Coordenar todos os ¢ixos de vigildncia em saiide;

o Coordenar as acdes de Vigildncia em Satide que envolvem prdticas e processos de frabalhio voltados
parda:
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I - a vigildneia da situagfio de satide da populag@o, com a produgdo de andlises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagéo das ogbes de
saiide ptiblica;

Il - a deteccéio oporinna e adogdo de medidas adequadas para a resposta as emergéncias de saitde
pitblica;

I - a vigildncia, prevengdo e confrole das doengas transmissivels;

IV - a vigilancia das doengas crénicas ndo transmissiveis, dos acidentes e violéncias;

V - a vigildncia de populacdes expostas a riscos ambientais em satide,

VI - a vigilancia da satide do trabalhador;

VII - vigildncia sanitdria dos riscos decorrentes da produgio e do uso de produtos, servigos e
tecnologias de interesse a saiide; e

VI - outras agdes de vigildncia que, de maneira rotineira e sistemdtica, podem ser desenvolvidas em
servicos de saiide piiblicos e privados nos vdrios niveis de atengdo, laboraidrios, ambientes de estdo
e trabathe e na prépria comunidade.

» Ser responsdvel por repassar dados ¢ informagdes acerca da Vigildncia em Sadide para os meios de
comunicagéio e demais interessados;

o Manter os trabalhadores do servico de satide e demais municipes informados e atualizados sobre
aspectos inerenies ¢ vigildncia em saiide, com a elaboragdo e divulgagdo de boletins pericdicos;

o Fomeniar a criagdo, implantacdo ¢/ ou implementag@io das comissBes interseforials e comités;

o Fomentar a pariicipacdo social na busca de solugBes para problemas relacionados a Vigilancia em
Satide,

» Execuiar ouiras larefas correlatas deterorinadas por superior.

CARGO: DIRETOR DE REGULACAO DO SUS

Airibuicdes:

» duxiliar na efaboracéo e revisdio dos prolocolos de regulagdio;

s Realizar solicitagtes de procedimentos mais especificos, quando for necessdrio, para a devida
aulorizacdo;

o Efetuar a andlise de solicitagdes relacionadas com procedimenios pendentes, podendo negar,
mitorizar ot devolver;

e Informar a justificativa nos casos de devolugio e negativa quanto a liberagde de procedimentos;

o Eveluir solicitacdes ja amforizadas quondo existirem justificativas plaustveis para esta agdio;

» Examinar as fichas relacionadas com procedimentos ambulatoriais, hospitalares e de diagnostico,
conferindo o seu correto preenchimento, complementande ou glosando quando surgivem erros;

o Examinar e conferir as fatnras geradas, liberando a realizagdo do pagamento com refa¢do aos
procedimentos elencados;

s Avaliacdio e liberacdio de AIH's e APAC’s e otitros para a realizagdio de procedimentos ciriirgicos
das mais variadas complexidades dentro da assisténcia a saiide;

» Conferéncia e liberagdo relacionada com procedimentos de atendimento especializado e de oufros
tipos de clivica de acordo com as normas técnicas do SUS;

s Orientar sobre glosa e negativa do pagamento de todos os procedimentos preenchidos ou realizados
de forma incorveta, com relagdo ¢ determinagdo téenica do sistema de saiide;

s Exectifar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DE REGULACAO E FATURAMENTO
Atribuicdes;

e Assessorar e coordenar todos os processos de regulagdio e faturamenio;
e Assessorar o secretdrio no controle e regunlaciio de acessos aos diversos programas de satide do
municipio;
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o Elaborar estudos e planejamento de acdes e estratégias para otimizar e adequar os programas de
sauide a necessidade do nuiicipio;

o Fazer o controle e auditoria de todos os servigos credenciados pelo SUS, no municipio;

e Administrar todos os laiides de internacdo e procedimentos de média e alta complexidade, que séo
recepcionados, conferidos, auditados e digitados antes da liberagdio para faturamento pelo prestador;
« Conferir produgiio para ser processada, auditada e calcular crédito para efetuar o repasse aos
prestadores;

« Controle do fluxo de atendimento relacionado ao repasse financeiro de recurso estadual/federal;

o Andlise para remanejamento de PPI;

e Organizacdo de fluxos de referéncia especializada internnmicipal, baseada na PPI;

s Credenciamento e habilitagdo de servigos de média e alta complexidade;

e Relacionamento com o Selor de Licitagio e Setor Jwridico para controle de contraios dos
prestadores terceirizados,

o Relacionanmienio com a Coordenacéo da Atengdo Primdria pava andlise de metas a serem atingidas/a
atingir e fluxo de informacdes;

o Andlise do teto MAC e relacionamento com o setor de Contabilidade, visando projetar pagamenifos
de fornecedores, etc;

s Cuidar do patriménio em dominio da secreiaria de satide,

o Zelar pelos bens da secretaria de satide;

e Executar outras tarefas corvelatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETQR DA UPA

Aftribuiches:

o Avaliar e qualificar o atendimento médico e de enfermagem realizados;

e Articular-se com os demais sefores de atendimento & satide, para identificar alternativas e propostas
quie possam reduzir a demanda por atendimentos de urgéncia, quando nio se frafar dessa situagdo,

o Articular-se com o selor de comabilidade para desenvolvimento de rotinas dgels nos procedimenios
de remogdio de urgéneias;

o Plancjar e controlar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos atendimentos de
urgéneic e emergéncia;

o Planejar e manter plaros alternativos para atendimentos e remogdes em situagBes de emergéncia;

e Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposicdo de maleriais, equipamentos ¢
medicamenios de use nas emergéncias e wrgéneias médicas;

e Planejar o dimensionanento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e licencas;

¢ Realizar o atendimento de acordo coni a elassificagdo de risco, segimdo Poriaria;

o Operar e supervisionar o Sistema & US-FACIL;

e Programar e executar cursos de capacitagdio e edicagdio permanente para o setor de enfermagem;

e Monitorar e oriemar o atendimento feito pelas equipes de suporte bdsico e suporte avancado de
vida;

o Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por suyperiores.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE QUALIDADE E ASSISTENCIA DA UPA

Atribuicies:

e Organtizar 08 fluxos de hotelavia da UPA;

o Preparar capacitagdio sobre temas diversos visando melhorar o processo de humanizagdo;

s Prestar atendimento social para pacientes e familiares atendidos nag UPA;

o Verificar junio & diregdio da UPA o cumprimento de protocolos, normas e rotinas;

e Coordenar processo de atencdo Iniersetorial junto aos drgdios de protegdo e desenvolvimento
humano.
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CARGO: GERENTE DE TRANSPORTE DA SMS

Atribuicies:

o Plunejar e coordenar o servigo de iransporte da SMS, montando cronogramas de controle do uso de cada
veicilo;

» Avaliar continuamente o desempenho dos motoristas que wtilizam os vefculos da SMS;

o Coordenar as equipes de recursos humanos disponiveis, organizando escalas de trabalho;

o Articular-se com os setoves de transporfe de oufras secretarias, para inelhoria, planejamento e interacdo das
aedies pertinentes ¢ correlatas;

« Planejar e manter planos alternativos de veiculos necessdrios qo setov de transporte;

» Cumprir as orientagdes contidas na Instrugdo Normativa do Setor de Transportes, emitida pela Controladoria
Municipal;

o Manter-se disponivel para contalo em ftempo integral para acionamento em situagdes de urgéneia ou
emergencia;

s Propor capacitagiio dos notoristas do (ransporte de wrgéncia;

o Munter-se informuado de todas as situagées que envolvam o transporfe da SMS (mamitengdo, estado do
velculo e outros); -

s Planejar e manter planos alternativos para atendimento das necessidades de fransporte para pacientes em

TFD;
o Fxecutar outras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE OUVIDORIA E APOIO GERENCIAL A SMS

Atribuicdes:

o Dar suporte aos demais setores da secrefaria quando solicitado pelo responsdvel da pasta;

s Construir e manfer uni espago reservado para deniincias, reclamagdes, sugestdes, informagdes,
elagios e solicitacdo de servigos;

s Ampliar os canais de comunica¢éio diveta entre a populagdo e a administracio pithlica;

s Levar as informages recebidas ao conhecinento dos gestores interpretd-las e buscar solugdes para
o caso, visando o aprimoramento do processo de prestagdo de servigo piiblico;

s Fornecer informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS;

» Mediar sitnagdes de emeigéncias em scuide, atenuando conflitos;

o Orientar o usudrio sobre seus direftos de cidadbo;

o Contribuir para o aprimoramento da gualidade dos servigos prestados pelo SUS;

o Buscar a satisfacdo do cidadéo que utiliza os servigos publicos;

» Informar adequadantente aos superiores sobre os indicativos de satisfagdo dos usudrios;

s Articular-se com a Owvidoria Municipal, utilizando-se de suas rotinas emitidas pela controladorvia
geral, no que couber;

o Executar outras larefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR JURIDICO DE COMPRAS DA SMS

Atribuices:

o Prestar assessoria juridica ao setor de compras da SMS;

» Elaborar nermativos, porfarias, instrugdes e orfentagdes para aplicagfo da legislagdo relafiva aos
processos de compras e licitagdes;

» Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superioves;

e Klaborar respostas para impughacées;

e Avaliar termos de referéncia e demais documentos ligados o compras.

CARGO: CHEFE DO ALMOXARIFADO GERAL DA SMS

Atribiicdes:
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o Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar a gesido do Almoxarifade Municipal, adotando
estratégius que asseglirem o consecugdo dos objelives delineados pela Secretaria Mimicipal de
Administracdo;

s Efetiar requisicdes prévias de compras para repesicdo dos itens de consumo, articilado com o setor
de Campras,

o Coordenar o conirolar o armazenamento ¢ fornecimento de materiais;

o Manter atalizado o sistemna de controle de estoque;

¢ Efetuar balango periddico (irimestral) dos estoques existentes;

o Emitir velatorios de consumo regudares, idestificando possiveis variagdes anormais, encaminhando-
os ao chefe do setor de inferesse;

o Manter controfe do patriménio em dominio da secretaria de saiide;

o Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens do Municipio;

e Coordenar e controfar a guarda, mamitencio e utilizacdio dos instmos,;

e Execntar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE ATENDIMENTO DA UPA

Afribeicées:

s Fazer o controle de acolhimento da populagdo;

o Supervisionar fodos os trdifes decorrentes do acolhimento feito pela equipe de Satide;

« Conferir as notificacdes de agravos epidemiologicos de emergéncia;

o Encaminhar para o setor de epidemiologia da SMS as notificagbes devidamente preenchidas;
¢ Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO CAPS

Atribuicdes:

* Realizar gerenciamento administrativo e assistencial do CAPS;

e Dirigir as agdes dos profissionais da saiide mental relacionadas as consultas;

e Organizar reunides para elaboracdo, discussdo e tratamentos terapéuticos;

e Articular agBes Interseloriais de internacdes administrativas e judiciais;

e Acompaniiar as condigbes das instituicdes com as quais o Municipio detenhia contrato ou convénios,
o Coordenar toda equipe do CAPS;

o iixecutar outras tarefas correlatas ow determinadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM DO CAPS

Atribuicdes:

e Realizar acolhimento da demanda assistencial do CAPS;

e Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos;

e Criar e manter o ambienite terapéutico voltado para a realizaglio das catividades do CAPS;

e Atuar junto qos pacientes, fumiliares e & equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencdo e sattde fisica e mental,

» Realizar palestras, ovientacdo, coordenagiio e elaboragdio de trabalhos no drea de scide mental
para o CAPS;

s Ovganizar a manutengiio do servigo de enfermagem,

» Elaborar, seguiy, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagem, outras
tarefas inerentes o fungdo;

» Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE SERVICOS DE IMUNIZACOES
Atribuicdes:
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o Montar ¢ supervisionar salas de vacinas do muwicipio;

o Certificar e garantiv devidy imuvizagdo contra todas as doencas em especial Covid-19;

e Entrevistar ¢ friar técnicos de enfermagent para imunizacdo no municipio, capacitando os
profissionais qudlificados para imunizagio;

o Providenciar juito dao servigo piiblico todo material necessdrio para aplicagdo de vacinas e
montagen de salas de vacinas;

o Coordenar campanhas de vacinagdo;

e Realizar blogueios, se necessdrio, para garantiv a imunfzagdo de doengas;

o Ser a referéncia téenica do mumicipio, junto aos Orgdios Estaduais e Federais;

o Fazer cumprir fodas as normas de imunizagio do Ministério da Satide;

o Execuiar oufras tarefas corvelatas ou deterininadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM DA UPA

Atribuicies:

» Ser responsavel técnica pela equipe de enfermagem da UPA;

o Elaborar escalas de Enfermagem,

o Desenvolver velatorios gerenciais;

e Elaborar, seguir, gerenciar e alualizar protocolos para atendimento na dreqa de enfermagem, ontras
tarefas inerentes « fimgdo;

o Maniter sistema de avaliagfio dos processos de enfermagem;

o Organizar a manutengdo do servico de enfermageni;

o Realizar reunides e capacitagbes de equipe;

o Reafizar superviséo da assisténcia técnica de enfermagent;

o Executar outras tarefas correlatas ou deterniinadas por superiores.

CARGQ: GERENTE DE ENFERMAGEM PARA REFERENCIA EM SINDROMES GRIPAIS

Afribaicdes:

o Coordenar agBes de enfermageit no enfrentamento a Stndronies Gripais;

e Coordenar acdes de enfrentamento & Covid-19;

s Supervisionar acdes de testagem e acompanhamento de casos suspeitos de Covid-19 e demais
sindromes gripass;

s Elaborar protocolos de enfremtamento a doengas infectocontagiosas;

o Supervisionar agdes de profissionais de enfermagem envolvidos em processos de enfrentamento as
shudromes gripais;

o Auxiliar na especificacdo técnica para aquisicéio de testes rdpide e/ou RT-PCR;

» Execuiar outras lavefas corvelatas ou delerminadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO CEMAS

Atribuiicies:

o Ser responsavel técnica pela equipe de enfermagemn do CEMAS;

o Desenvolver relatérios gerenciais;

o Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagen; outras
tarefas inerentes a fimgéio;

o Planejar e confrolar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos afendimentos de
atengdo especializada;

o Manier rigorose conirole de consumo, esiogue e reposicdo de malerials, equipamentos e
medicamentos de uso na alen¢@io especializada;

o Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e licengas;

o Realizar capacitagdio para os profissionais do CEMAS;
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o Executar outras tarefas correlatas ou delerminadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO COMPLEXO MUNICIPAL DE SA UDE

Atribuigies:

o Coordenar e gerenciar as agdes realizadas no seior;

s Descuvolver relatérios gerenciais,

e Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para alendimento na drea de enfermagen; ouiras
tarefas inerenfes a flingdo;

s Manter rigorose confrole de consumo, estoque e reposigdio de maleriais, equipamenios e
medicamentos de uso na atencio especializade,

o Executar outras tarcfas corvelatas ou deterniinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR GERAL DA REDE DE FARMACIAS MUNICIPAIS

Atribulcdes:

o Coordenar todas as farmdcias dentro da rede nmumicipal, incluinde ponfos de distribuicdo
mmiplavtados em UBS's;

o Determinar cronograma de férias e hordrio de trabalho dos funciondrios da farmdcia municipal,
farmdcia de alie custo e farmdcia do Pronto Atendimento Municipal;

o Resolver problemas de recursos humanos;

o Auxiliar nos processos seletivos ou concursos publicos para todas as fungdes exercidas na farmdcia
numicipal, farmdcia de alte custo e farmdcia do Pronto Atendimenio Municipal;

o Redigir os termos de referéncia para processos licitaidrios para aquisicdo de medicamentos e
insumos miédicos da farmdcia municipal, farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto Atendimento
Mumicipal;

o Acompanhar fodos os processos licitatorios de niedicamentos ¢ insumos médicos do niumicipio,
acompaniiar a montagem do edital, esiar presente nos preges, ser fiscal dos contratos;

e Realizar estimativa awal de gasto de medicamentos da farmdcia municipal, farmdcia de alia custo ¢
Jarmdcia do Pronto Atendimento Munticipal;

e Realizar todos os pedidos e compras de medicamentos e insumos médicos do municipio;

o Conferir todas as entregas de medicamenios e insumos médicos do municipio, conferir as notas
Jiscais e encaminhda-las para pagamento,

« Gerenciar o estoque de medicamentos e insumos médicos do municipio,

o Realizar audiforias mensais na _favindcia municipal, farmdceia de alto custo e farmidcia do Pronto
Atendimento Municipal;

e Redigir os relatbrios individuais dos pacientes que solicitam negativas na farmdcia de alfo custo;

o Redigir os relatorios técnicos auxiliares & procuradoria para entrada de recurse dos mandados
Judiciais;

e Realizar estudos periddicos para atualizagéio dos dados dos mandados judiciais;

o Prestar assisténcia farmacéutica diferenciada aos pacientes do asilo, CAPES, abrigo infantil e
Residéncia Inclusiva (Casa Lar);

o Prestar assisténcia farmacéutica semanal (uma vez por semana) ao Ambulatorio dos Diabéticos;

e Se necessdrio, prestar assisténcia farmacéutica ao Niicleo de Apoio & Satde da Familia - NASF e
Vigildncia Sanitdria — VISA;

o Cwidar do patriménio em dontinio da secretaria de saiide;

o Zelar pelos bens da secretaria de saide;

o Executar outras tarefas corvelalas ou determinadas por superiores.

Art. 13. Os kens 1l “Coordenador do Programa Belsa Familia”, V1 “Encarregade do Programa de
Politicas do Idoso ™, X “Coordenador da Residéncia Inclusiva”, XVII “Supervisar do Departamento
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de Programas Especiais”, X1X “Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS™, XXIV “Chefe do Programa de Habitagdo Social", XXV “Chefe de Politicas de
Fortalecimento  Comunitario”, XXVI1  “Coordenador de Documentagdo Contabil”, XXIX
“Coordenador de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes”, XXX “Coordenador
Contabil da SMDH”, constantes no §1° do artigo 15 da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, ¢
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

; Nde Forma de ,
Item Denominagite cargas Recrntameitto Siatholo
{1 Coordenador do Cadastre Unico i Amplo CC3
I Encarregado do Programa de Politicas do 2 Amplo cCs
Ioso
X Supervisor da Residéncia Inclusiva 1 Amplo CC2
XVIIL | Supervisor do Departamento Contdbil i Amplo cec2
Coordenador do Centro de Referéncia de
o VLY * C
VX Assisiéncia Social — CRAS 4 Amplo 3
XXIV. | Chefe do Departamento de Froltas 2 Amplo CC4
Yy Encm'r?ga(l!o de Servigos Socials 5 Amplo ces
Comunitdrios
Y Coordenador do Departamento de Rectirsos ] Amplo ccs
Humanos
VIV Sn;.;erwsor de Acolhimento Institucional para 7 Amplo cc?
Criangas e Adolescentes
XXX | Supervisor do Departamento de Compras 1 Limitado FG2

§1° O §1° do artigo 15 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, passa a vigorar
acrescido do ltem XVIIL, com a seguinte redagdo:

Hem Denominacio N°de Fortna de Stinbolo
cargos Recrutumento
XVHIL | Coordenador do CEDESC ! Amplo CC3

§2° Fica revogado o Item 1 “Diretor Executivo da CAISAN” constante no §2° do artige 15 da Lei
Complementar n®. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, ficando ainda o referido pardgrafo acrescido
dos ltens VII ¢ VIL, com a seguinte redagdo:

@ A
ftem Denominagiio N de Forma de Simbolo
Cargos Recrutamento
Vi, Diretor de Seguranca Alimeniar ! Limitado CCIC
VIt | Diretor de Politicas Rurais ! Amplo CCIC

§3° Ficam extintas as atribuigBes relativas aos cargos de “Coordenador do Frograma Bolsa Familia",
“Coordenador da Residéncia Inclusiva”, “Supervisor do Departamento de Programas Especiais”,
“Chefe do Programa de Habitagdio Social”, “Chefe de Politicas de Fortalecimento Contunitdrio”,
“Covrdenador de Documentagdio Contdbil”, “Coordenador de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes”, “Coordenador Contdbil da SMDH”, “Diretor Executivo da CAISAN”,
constantes ho Anexo X da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

§4° Fica a Unidade Administrativa 10, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, ¢ suas alteragdes, acrescida das atribui¢Bes relativas aos cargos de “Coordenador do

Cadastro Unico”, “Supervisor da Residéncia Inclusiva”, “Supervisor do Departamento Contabil”,
“Caordenador do CEDESC”, “Chefe do Departamenic de Frotas”, “Encaregado de Servicos
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Acothimento Institucional para Criangas e Adolescentes”, “Supervisor do Departamento de
Compras”, “Diretor de Seguran¢a Alimentar” e “Divefor de Politicas Rurais™, com a seguinte
redagio:

CARGO: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

Atribuigdes: )

e Coordenar a identificagdo das familias que compdem o piiblico-alvo do Cadastro Unico;

s Coordenar a coleta de dados nos formuldrios de cadastramento;

e Coordenar a digitagdo no Sistenia de Cadastro Uniico dos dados dos formuldrios;

o Coordenar a arnalizagdo dos registros cadastrais;

o Pramover a wtilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestéilo de politicas
priblicas e programas sociais voltades & populagdo de baixa renda executados pelo governo local,

« Adotar medidas para o controle ¢ a prevengiio de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dentincias;

e Adotar procedimenios que certifiquem a veracidade dos dados cadustrados;

o Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas;

e Permitiv o acesse das Insténcias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF s
informagdes cadastrais;

» Manter didloge permanente com a Caiva Econdmica Federal e o Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate & Fome e outros organisnios afins;

o Acompanhar a execugdo dos recursos do Indice de Gestéio descentralizada;

s Coordenar a relagdo entre a Secretaria de Assisténcia Soctal, Educagido e Saide, para o
acompanhamento  dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e a verificacdo das
condicionalidades;

» Executar outras tarefas correlatas ou deferminadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DA RESIDENCIA INCLUSIVA

Atribuicoes:

e Gerir e supervisionar o fincionamento e execucdio do servigo

o Flaborar, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento, do Projeto Politico Pedagdgico-PPP (organizagéio do cotidiano).

o Organizar a selegdio e contratacdio de pessoal e supervisdo dos trabalhios desenvolvidos

o Articular caom a rede de servigos ¢ Conselhos de Direitos e Poder Judicidrio, se for o caso

s Mediar os couflitos e inferesses

» Gerenciar os cuidados relacionados as Residéncias

o Organizar o colidiano e a administragdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios
ol eventuais rendas dos moradores, em confunto com o citidador de referéncia.

» Organizar escala de ferias de funciondrios;

o Elaborar escala de fimciondrios;

» Orientar ¢ acompanhiar as agdes da equipe técnica;

¢ Reunir com fumciondrios;

e Avaliar individualmente os funciondrios;

¢ Iistabelecer parcerias com orgdo publico e privado

s Controlar frequéncia, faltas e atestados de funciondrios;

o Coordenar a gestdo financeira, adminisirativa e logistica do equipamento,

e Iddentificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;

« Realizar o levantamento das necessidades de capacitagéio e de apoio de profissionais especialistas e
enfidades parceiras na realizagéio das atividades;
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& Desenvolver articulagdes com os demais servigos do SUAS, drgdos gestores da Assisténcia Social e
da Salide para garantiv a intersetorialidade do servico e atenglo iniegral aos acolhides (as) no
territorio;

o Articular com a rede de servigos no territdrio para favorecer o acesso dos usndrios;

¢ Elaborar protocolos de atendimentos e de instrumentos de avafiagdo do servigo, em conjunto com a
equipe técnica e com a rede de servicas infersetoriais;

o Registrar em ata as ocorréncias do servigo em relagdo a comportamento e atuagdo dos funciondrios
o Participar das reumives do CMAS e demais conselhos de direito, quando necessdrio.

o Executar outras tarefas correlalas ou determinadas por superioves.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL

Atribeicdes:

o Ser responsdvel por conferir ¢ assinar em todos os documentos contdbeis da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e seus respectivos Fundos, aqui elencados: Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia, Fundo Municipal de Habitagdo e Fundo
Municipal sobre Drogas, Fundo Municipal do Idoso;

o Afuarr nas fomadas de decisdes relativo ao acompanhamento ativo na execuglio orcamentdria dos
recurses ordindrios e vinctlados;

o Administrar as disponibilidades financeiras das indimeras contas bancdrias desfa secrefaria e seus
respectivos fundos;

o Elaborar as Prestacdes de Contas mensais aos Canselhos Municipais vinculados a Secretaria;

o Elaborar requisicdes de despesas administrativas para o setor de empesthamento;

» Elaborar requisi¢tes mensais para o pagamenio das Conselheivas Tutelares e seus respectivos Vales
Alimentacdo;

o Conferir e claborar as requisigbes para o pagamento das passagens expedidas para o Servigo de
Protegdo e Atengdo aos Migranles;

o Realizar o arquive contdbil mensalmente de todas as despesas efetivamente pagas dos rectrsos
vinerdados para ficar & disposicio in loco do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social e do
Fundo Estadual de Assisténcia Social,

s Conferir a Prestacio de Contas das entidades que recebem vepasses financeiros alravés de
Subvencdes, Auxilios e Contribuicdes;

» Acompanhar os Contratos e Convénios firmados, sejam pela renovagio ou pedidos de elaboragdo;

» Efetuar a revisdo das conciliagbes bancdrias das contas existentes dos recursos vinculados da Unidio
e do Estado;

o Acompanhar as Transferéncias na Modalidade Funde a Fundo;

e Elaborar Projetos de Lei para reprogramacdo dos repasses oriundos do superavil financeiro,

o Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentdrias dos recinsos vinculados Federais e Estaduais,

o Elaborar a Lei Orcamentdria Anual da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Huniano e seus
respeciivos fundos;

e Elaborar o Plano Pluriannal pertencente aos programas, projetos e agdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano;

o Elaborar a Prestagde de Contas ao Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

¢ Elaborar a Prestagdo de Contas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

e Acompanhar e preencher anualmente os recibos de doadores ao Fundo Municipal da Infancia e da
Adoleseénein;

e Executar onlras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: COORDENADOR DO CEDESC
Alribuicées:
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o Coordenar a execugdo ¢ o nionitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, progranias, projetos, servigos e beneficios desenvolvidao no CEDESC;

s Coordenar a execngdo das acdes, de forma a manter o didlogo e gavantir a participacio da
connaiidade local; .

o Proumiover a arficulagdo enfre servicaes piiblicos e privados para fomentar a wiilidade do espaca;

o Fstabelecer a organizacdo e manutengdo do espago;

e Desenvolver e promover atividades comunitarias;

o Autorizar a utifizagéio do espago, com devido acompanhamento,

» Mapear, articidar e potencializar a rede socivassisiencial no territério;

e Participar dos processos de arficulagdio intersetorial no ferritério

o Participar das rennides de plancjamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

o Executar outras farefas corvelatas ou determinadas por superioves,

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS

Afribuicdes:

e Alimentar o sisiema do Frotas, com lancamentos de despesas, cadastro de veiculos e motoristas;
e Fazer escala de plantéio dos motoristas que atendem o Conselho Tutelar;

s Solicitar compras de pegas e servigos mecdnicos e elétricos dos veicidos;

o Fazer requisiciies para pagamento das notas de combustivel;

o Emiitir documenio dos veicilos pertencentes a SMDH;

o Fiscalizar frocas de éleo, filtros e outros;

¢ Fechar ponio dos matoristas;

» Conferir a entrega e preenchimento do controle de uso dos veiculos;

o Fazer solicitagdo de didrias de motoristas;

s Antorizagdo para abastecimentos,

o Conferir multas e enviar para pagamento do responsavel;

o Planejar revezamenio dos motoristas nas equipamentos guande hd férias ou imprevistos;
e Controlar e solicitar revisdes dos vefculos novos para garantia guando necessario;

o Executar outras tarefas corvelatas ou determinadas por superiores.

CARGO:; ENCARREGADO DE SERVICOS SOCIAIS COMUNITARIOS

Atribuigies:

o Promover a integragiio com orgéos e entfidades da administracdo pitblica e iniciativa privada,
abjetivando o cumprimenito de atividades setorials;

e Supervisionar e organizar atividades que objetivam a integracdo dos bairros e a zona rural dentio
do Municipio;

o Realizar oficinas com a participagdo ativa da comunidade em parceria dos érgdos de comunicagdo
com d finalidade do desenvolvimento local;

« Criar parcerias com as liderangas comunitdrias para organizaglio de palestras, cursos, atividades e
prestagdio de servigos com o objetivo de crescimento e desenvolvimento da comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Afribuicdes:

e Reafizar o lancamenio de proventos apontados pelos coordenadores dos equipamentos
socioassistenciais aos servidores;

¢ Realizar solicitagdes de contratagdes/nomeagbes através do sistema fly protocolo;

o Receber e encaminhar atestados dentro do prazo previsto em lei;
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o Realizar fancamento de férias de servidores medianie prévia programagdo dos coordenadores dos
equipamentos socioassistenciais;

» Realizar correspondéncias concernentes a area fimcional dos servidores;

o Realizar requerimentas de beneficios previstos no Estatuto do Servidor aos servidores lotados nesta
pasta,

s Repassar informagies referente aos servidores lotados nesta pasta & Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico; .

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por supeyriores.

CARGO: SUPERVISOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Atribuicdes:

o Gerir e supervisionar o fimcioncnento e execugdio do servigo

s Elaborar, em conjunto com a equipe téciica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagigico
do servigo

e Organizar a diviilgagdo do servigo e mobilizagdo das familias acolhedoras

o Organizar a selegdio e contratagéo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

e Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias em forma de prontudrio
mndividual

o Avticulin com a rede de servigos

o Artictlar com o Sistenia de Garantia de Direitos

o Mediar conflitos e interesses

o Registrar em ata as ocorvéncias do servigo em relagdio a comportamento e atuacdo dos funciontdrios;
» Organizar escala de férias de funciondrios;

o Elaborar escala de funciondrios;

o Orientar e acompanhar as agdes da equipe técnica;

» Reunir com funciondrios,;

o Avediar individualmente os fimciondrios,;

o Estabelecer parcerias cam orgéo piiblico e privado;

s Cantrolar frequéncia, faltas e atestados de funciondrios;

o Coordenar a gestiio financeira, administrativa e logistica do equipamento;

o Participar das reunites do CMDCA, CMAS e demais conselhos de direito, quando necessdrio.

e Execular outras larefas coiielatas on deferminadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

Afribnicoes:

s Supervisionar o fluxe de compras (material ou servigo), equilibrande a demanda e orgamento.
o Realizar pesquisas de pregos para as diversas modalidades de compras pitblicas;

o Assegurar o confrole das elapas exigidas nos pracessos de compra,

» Controlar o trdmite da entrega dos materiais e equipamentos;

o Verificar os pedidos para identificar se esido condizentes com a Autorizagdo de Fornecimento;
» Supervisionar o prazo de enfrega das mercadorias;

» Conferir as notas fiscais ¢ despachd-las para o sefor de Lictiagdo;

o Arquivar documentagdio;

e Preparar e elaborar docwmentos para realizagdo de processos licitatorios;

« Solucionar os problemas de compras e processos Heitatorios,

¢ Planejar as compras mensais e anais da Secretaria e equipamentos vincilados a pasta;

s Apresentar relaiorios de compras mensais e annais por equipamento

e Acompaithar os vencimentos dos processos licitatorios, contratos, termos aditivos, dentre ontros.
e Participar do planejamenio e elaboracdo do PAA, LDO e 1LOA
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o Monitorar o sistema de FROTAS de abastecimento de gasolina;

o Execuiar oulras tarefas corvelatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicdes:

o Dirigir os equipamentos de Segwranca Alimentar: Banco Municipal de Alimentos e os programas de
combate it fome e ao desperdicio de alimentos como hortas wrbanas comunitdyias, feira soliddria e
outres,

e Promiover, coordenar e exccllar projetos, programas e agdes de educagdo e Segnranca Alimeniar e
Nutricional: orientacdo sobre o consumo de alimentos; preservagdo e resgate da cultura
gastrondmica; combate ao desperdicio e promogiio da satide para familias, associagBes comunitarias
e enfidades assistenciais, contribuindo para elevacdo da Seguranga Alimentar e Nufricional no
Municipio;

o Conribuir para a melhoria da alimentacdio da populagdo vulnerdvel e a infroducdo de hdbitos
sauddveis, minimizar a caréncia mericional da populagdio em situagdio de vulnerabilidade alimentar;

o Planejar e executar agdes de incentivo a agricultura familiar, apoiar ¢ estimular a produgdo
agroeceldgica e a comercializagio diveta do produtor;

o Stpervisionar, estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas
instititicoes beneficiadas pelo Bance Municipal de Alimenios;

« Coordenar a arrecadacéio de alimentos provenienies de doagdes, zelar pelo armazenamento, seleglio
e distribuwigdo dos mesmos, minimizaido o desperdicio;

o Fomentar parcerias com sacoldes, supermercados, mercados e produtores ruvais, com a finalidade
de aumentar e manter a rede de doadores do Banco Municipal de Alimentos;

o Formar a rede de apoio e divilgagdo duas agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional promovidas
pele Banco Murnicipal de Alimentos;

« Representar o municipio e o Banco Municipal de Alimentos junto ao SISAN, SISEPAN, & Rede
Brasileira de Bancos de Alinentos, Rede Metropolitana de Bancos de Alimentos, Rede de Bancos de
Alimentos das Regives Oeste, Sul e Sudoeste de Minas Gerais, bem como em congressos, palestras,
entrevistas e outres eventos ligados & Seguranga Alimentar e Nutricional;

o Manter didlogo constante com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
Comsea-Formiga, com o Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adofescente - CMDCA;

o Deseinvolver e coordenar outras atividades correlatas destinadas & consectgdo de seus objetivos.

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS RURALIS

Afribuicdes:

s Fazer o atendimento das liderancas rurais municipais;

o Firmar convénios e parcerias com instituicdes e entidades,

o Acompanhar os irabalhios de piscicnitura,

e Acompanhar os trabalhos de contiale biolégico com os produtores de hortali¢as das comunidades,
quie wilizam prdticas afternativas de controle de pragas e produtores de leite que utilizam pro-biético
para controle de carrapato;

o Acompanhar os trabalhos de fruticultura nas comunidades rurais;

» Dividgar os fraballios da secretaria;

s Desenvolver o espivito de lideranga entre os membros da egquipe;

o Incentivar os traballios de conservagdo de solo junte as liderancas connunitdrias rurais para que se
tornem agenfes multiplicadores através de Dias de Campo com ensinamentos teoricos, técnicos e
preticos;
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o Promover ent parceria com a EMATER-MG e UNIFOR-MG dias de campo e treinamento sobre
confrole alternative de pragas, manejo de bovinos, equinos, ovinos, caprinos, aves e suinos, plantas
ornamentais, flovicultura, fruticultura, piscicuituva

o Acompanhar os rabalthos da feive livre;

» Manter o prefeito informado das a¢des na secretaria;

o Assessorar com informacdes, a Administragdo Municipal, Cdmara Municipal e autras institui¢des ou
drgdos, guando solicitadas;

e Executar ontras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

o Visitar os produtores, mobilizar liderancas para a imporidncia das prdticas de conservagdo do solo,
direcionamento das enxurradas, prodicdo de dgua (captagdo das aguas das chuvas), conservagio de
estradas, recuperacdio de dreas degradadas e otimizagdo da propriedade;

v Executar outras larefas corvelatas ou delerminadas por superiores.

Art, 14, Os Itens VIIL “Supervisor da Orquestra Sinfonica de Formiga” e 1X “Coordenador do
Niicleo de Patrimdnio Histérico e Arfistico”, constantes no pardgrafo Gnico do artigo 16 da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

, N°de Forma de
ffem Denominaciio cargas Recrutuments Sitmbale
VIl | Supervisor de Projetos Culturais 1 Amplo CC2
, Cocrdenador do Museu e do Niicleo de
LX. Patrimdnio Histdrico ! Amplo ces

§1° Ficam extintas as atribuicSes relativas aos cargos de “Supervisor du Orguestra Sinfonica de
Formiga” e "Coordenador do Nicleo de Patriménio Historico e Artistico”, constantes no Anexo IX
da Lei Complementar n®, 169, de 26/10/2017, e suas alferagdes.

§2° Fica a Unidade Administrativa 11, constante no Anexo IX da Lei Complementar n® 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das afribuigGes relativas aos cargos de "Supervisor de
Projetos Culturais” e “Coordenador do Museu e do Niicleo de Patrimdnio Histérico”, com a seguinte
redagdo:

CARGO: SUPERVISOR DE PROJETOS CULTURAIS

Atribuicdes:

o -Asyistir seus superiores na implementagdo e execugdo de atividades volladas a projetos e
programas vincilados a Secretaria de Cuftura;

o Manter permanente pesqiisa sobre projetos de leis de incentivos, fundo ou mecenato, que possam
abrigar iniciativas do Municipio;

e Elaborar projetos enlturais junto a leis de incentivo, fundos e editais privados de culfura, para o
Mumiicipio,

e Participar da elaboragdio e execugdo de estratégias que visem parcerias culturais entre agentes
piiblicas e privados;

e Auxitiar artistas locals na busca, inscricéo e participacdo em projetos culturais,

o Acompaniiar as nermativas do programa ICMS PAT, RIMONIO CULTURAL;

o Verificar, annalmente, a situagdo dos fmoveis tombados e/on inventariados;

« Coordenar os trabalhos do Municipio no desenvolvimento do programa ICMS PATRIMONIO
CULTURAL;

s Enviar, anualmente, ao IEPHA, os relatérios do Munmicipio referentes ao Programa ICMS
PATRIMONIO CULTURAL;

¢ Coordenar atividades anuais voltadas para o Patrimonio Cultura, conforme exigéncia do IEPHA,
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e Participar da organizagdo dos evenfos promovidos pelo Municipio;
e Desenvolver outras tarefas correlatas oit determinadas por superior.

CARGO: COORDENADOR DO MUSEU E DO NUCLEQ DE PATRIMONIO HISTORICO

Atribeicdes: _

e Coordenar os servigos realizados no ambito do Museu Municipal;

o Coordenar afividades de Educacfio Patrimonial e de preservaglo do Patrimonio Cultural do
Muniicipio;

o Fiscalizar os bens culturais protegidos pelo Patrviménio ne Municipio;

o Prestar assessoramento ao Executivo, Legislative ¢ demais instdncias publicas nas quesides
relacionadas & protecito do Patrimodnio hstérico cultural do Municipio;

o Auxitiar o Consetho Municipal do Patriménio Cultural, em suas reunides e fora delas;

e Estimular a salvagnarda do Patriménio material e imaterial do Municipio;

o Zelar pelo acervo, materiais de trabalho e demais equipamentos do Museu,

e Priovizar a manutencdo de um ambiente que garanta exceléncia no atendimento aos visitantes do
Adusen;

e Zelar pela seguranca da equipe de servidores, visitanies e demais envolvides no cotidiario do érgfio,
cumprindo normas disciplinares e de seguranga;

¢ Realizar ronda periddica nas instalagtes do Museu preenchendo check-list com os apontamentos de
possiveis demandas, e encaminhar ao seu superior;

e Exercer comtrole sob o almoxarifado, indicando necessidade de reposicdes;

o Fiscalizar a execugéio de servigos de servidores e de empresas ierceirizadas;

» Pariicipar de féruns e demais eventos promavidos pelo Municipio, em especial, pela Secretaria
Municipal de Culiura;

s Interagir com drgdos museoldgicos e de protegdo ao Patriménio (IEPHA, IPHAN) e oufros da
Administragiio Piiblica;

» Relacionar-se com agentes culiurais deste Municipio e de outros;

» Desenvolver outras tarefos corvelatas ou determinadas por superior.

Art, 18, Os ltens V “Diretor Educacional Pedagogico”, X1 “Analista Edncacional”’, XXIX "Diretor
de Centro de Educagdo Infantil”, constantes no pairdgrafo Onico do artigo 18 da Lei Complementar n®°
169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Hem Denominacio N de Forma de Simbolo
cargos Recrntamento
I Diretor Educacional Pedagigico ] Amplo CCIA
XI dnali , ! Amplo
A nalista Edwcacional — CCAE
3 Limitado
CCDEI
CCDEILA
CCDER
J— . , L CCDERA
XXIX. | Diretor de Centro de Educacdo Infantil 10 Limitado CCDEILZB
CCDEI3
CCDEI3A
CCDEI3B

§1° O paragrafo Gnico do artige {8 da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes,
passa a vigorar acrescido dos Itens XXXV, XXXV e XXXV com a seguinte redagfio;
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. Nde Forma de
ftem Denominagio cargos Recrutamento Stmbolo
Coordenador do Programa Muricipal de -
L T Bl ’,,
AT, Intervengdo Pedagdgica— PROMIP ! Limitado £G4
, Covrdenador do Programa Municipal de o
ANAT, . FG4
AT Avaliagéo Diagndstica — EMAD ! Limitado
XXX Coordenafior do Setor de Projetos ] Limitado FG2
Estruturais

§2° Fica a Unidade Administrativa 13, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, ¢ suas alteragbes, acrescida das atribuigBes relativas aos cargos de “Coordenador do
Programa Municipal de Intervenglio Pedagégica — PROMIP”, “Coordenador do FPrograma
Miniicipal de Avaliagdo Diagnostica — EMAD™ ¢ “Coordenador do Setor de Projetos Estrutirais”,
com a seguinte redagéo:

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INTERVENCAO PEDAGOGICA -
PROMIP

Atribuicdes:

e Apresentar conhecimenio ¢ experiéncia nos processos de alfabetizacdo;

o Acompanhar o diagnistico realizado junto aos alunos das namas regulares, a fim de verificar quais alunos
deverdio fazer parte do programa, abservando o nivel que este deverd ser inseride;

» dcompanhar, junto as unidades de ensino Municipais, a frequéncia dos alunos participantes do programia;

» Acompanhar, junto as unidades de ensino Municipais, os planejamentos didrios dos professores que afuam no
programa, bem como o langamento dos dados nos didrios de classe;

o dnalisar, corrigir e orientar as atividades avaliativas do programa;

o Solicitar das escolas atendidas com o programa, relatrios e condensados dos resultados das atividades
avediativas;

s Acompaihar continnamente o desenvolvimento dos alunos no programa;

e Preencher os relaidrios referentes ao programa,

o Direcionar quando necessdrio metodologias que atendam as atividades do programa e do plano de ensino
proposto, conforme esiabelecido pela Lei Municipal n® 5.387 de 04/04/2019;

e Visitar periodicamente, as wiidades de ensino participantes do programa;

» Acompanhar e orientar o professor do programa, bem como o pedagogo da widade de ensine;

¢ Realizar reunides e capacitacies;

* Realizar avaliagdes junta ao professor attianie #o progyamd;

o Acompanhar junio ao pedagogo e os professores (regente e do PROMIP), o desenvolvimento da
aprendizagem do alno, afravés das afividades diagndsticas, atividades realizadas em sala de aula e relatérios;
o Acompanhar a erganizagéio das pastas dos alunos e arquivos do programa nas unidades de ensino;

o Porticipar de capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes ¢ outros;

o Estiden e desenvolver pesqutisas em relagdio a métodos de aprendizagem e assunios periinenies ao programa;
o Entitir pareceres que forem solicitados quanto ao desenvolvimento do programa é/ou do alno;

s Possuir conhecimenio bdsico em informdtica e softwares de edigdo de texto e planilhas;

« Exectiar outras tarefus corelatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DIAGNOSTICA — EMAD
Atribuicdes:

o Ter conhecimento das habilidades da BNCC, Crriculo de Minas e do Planejomento Cwrvicular da Secretaria
Muynicipal de Educagdo e Esportes de Formiga, para a Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamenidl, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemdtica;

o Montar bemeo de atividades com questes de Lingua Portuguesa e Matemdtica, que estejam de acordo com as
habilidades da BNCC, Curviculo de Minas Gerais e do Planejamento Curricular da Secretaria Municipal de
Educacdio e Esportes de Formiga, para a Educaclo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental;

Rua Bario de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
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o Possuir conhecimento da legislacdio que dispbe sobre o EMAD, instituido pela Lei Municipal n° 5.634 de
25/052021;

o Elaborar as atividades diagnésticas de Ifngua Portuguesa e Matemdtica, para cada ano de escolaridade
atendido pelo Evame, sendo aplicadas de forma inicial, intermedidria e final;

s Coordenar o processo de impresséo, organizagdo e envio das avaliagies as wnidades de ensino;

s Orientar, monitorar e supervisionar, junto qo divetor e pedagogo das wiidades de ensine, todo o processo de
realizagdo, aplicagdo e os resullados das atividades avaliativas;

o Encaminhar as unidades de ensino, as planilhas a serem preenchidas pelos professores e pedagogos escolares
com os resuliados das atividades avoliativas;

» Receber ¢ analisar das unidades de ensino, as planithas de consolidagdo dos resuitados;

» Elaborar relaidrios com o resuitado por escolas e da Rede Municipal de Ensine no geral;

o Elaborar, junto av setor Pedagogico, agBes de intervencoes pedagdgicas, a partir da andlise dos resultados e
dos relatérios recebidos;

o Acompanhar, junto ds unidades de ensino, a organizagdio do arquivo dos resultados obtidos pela aplicagdo do
EMAD;

o Possuir conhechmento bdsico em informdtica e safiwares de edi¢do de texto e planithas;

o Executar outras tarvefas corvelatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS ESTRUTURAIS

Atribuicies:

o Desenvolver, acompanhar e analisar projetos arquiteténicos e complementares, em todos os niveis (estudo
preliminar/anteprojeto/execuiivoflegal);

o Elaborar pareceres ¢ laudos téenicos em sua drea de especialidade,

e Fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento de obras de construgdio e reformea; confrolar a qualidade da
obra, prazos, medigdes e pagamentos;

» Aceitar o refeftar materials ¢ servigos!

e Realizar investigacdes e levaniamenios téciicos;

* Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades reafizadas pelo setor;

o Executar servigos de conferéncia e acompanhamento dos contratos firmados pela prefeitura Municipal
refereite ds obras;

o Preparar, em conjinto comt a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessdrios & formalizacdo dos
convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas;

» Solicitar jtnto aos 6rgdes responsdvels documentos necessdrios para a formalizagdo dos convénios;

s Acompanhear os acerlos mensais com o5 presiadores de servico ouw outros instrinentos adotados pela
prefeifura;

s Acionar a Prociradoria Municipal guanto a formalizagdo de pedido de aditivos;

o Prestar contas dos convénios, ¢ caso necessdrio, solicionar pendéncias dos mesmos, apds ¢ términe da obra;
« Executar outras tavefas corvelatas ou determinadas por superiores.

Art. 16. O ltem I, “Diretor de Compras Piiblicas”, constante no §3° do artigo 9° da Lei Complementar
n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, passa a vigorar coin a seguinte redagio;

Item Denominacdo N de Forma de Simbolo
cargos Recrutamento
i Diretor de Compras Publicas 01 Amplo CC

Art, 17, Fica o Gabinete do Prefeito autorizado a realizar as alteragGes necessérias, conforine esta Lei
Complementar, nos organogramas previstos no Anexo X da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art. 18. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a
partir do primeire dia do més de publicagéo,
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Formiga, em 29 de abril de 2022,

EUGENIQ - -EUGENIO VILELA

- JUNIOR:
VILELA . 79918549653

JUNIOR: * 5527.04.29 15:47:
79918549653 31 -

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Mensagem n® 056/2022

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Data: 29 de abril de 2022

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, submeto & apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de
l.ei Complementar anexo, com vistas a alterar a Lei Complementar n® {69, de 26 de outubro de 2017,
que dispde sabre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Administragdo Direta do Municipio
de Formiga, bem como alterar dispositivos das Leis Complementares n® 38, de 15 de dezembro de
2010 e n" 42 ¢ 43, de 24 de fevereiro de 2011,

As alteragées aqui pretendidas tém como escopo a criagfo, extingdo, bem como alteragio de
denominacfio e atribuigBes de cargos especificos, tendo em vista uma andlise no contexto
administrativo sobre a necessidade ou nfo destes, e ainda, vna fundamental adequagdio ao cendério
pratico das atribuiges exercidas pelos ocupantes de determinados cargos e dquelas trazidas, por vezes,
de maneira exemplificativa no texto normativo.

No ano de 2019 foi realizado concurso piiblico, tendo este sido homologado em 2020. Contudo,
tendo e vista a atipicidade econdmica ¢ financeira trazida ao cepério da Administragio Plblica pela
situacio de calamidade piblica decorrente da pandemia da Covid-19, bem como a vedagiic da
realizacdo de despesas com pessoal, imposta no art. 8% 1I, da Lei Complementar Nacional n® 173, de
27 de maio de 2020, o municipio se viu impedido/impossibilitado de fazer a convocagio/chamamento
dos aprovados, Tendo em vista a perda de validade da mencionada Lei Complementar Nacional n°
173, de 2020, se demonstra possivel realizar as convocagses dos aprovados, bem como a abertura de
novas vagas para classificados em concurso pablico, e, caso nfio haja a vaga, que seja realizado
processo scletivo simplificado para ocupagdo destas, o que se efetivard com a aprovagio do presente
projeto.

Tais vagas se fazem necessdrias pelo aumento de equipamentos pablicos ou locais de lazer que
foram criados, os quais foram instalados quando ainda néo se havia realizado o concurso piiblico no
ano de 2019 ou durante o periodo de vedaglio advinda pela Lei Complementar Nacional n® 173, de
2020.

Tornam-se prementes tais alterag@es ao passo gue desde a data da 1iltima alteragfo da estrutura

administrativa até a presente data, a Secretaria Municipal de Satide, por exemplo, inaugurou e ampliou

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga — MG.
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sede do Centro de Atenglo Psicossocial (CAPS), o Complexo Municipal de Saude, a Unidade de
Triagem e Observagiio das Sindromes Respiratérias (atualmente em funcionamento, por 24h, ac lado
da Unidade de Pronio Atendimento - UPA), além da Farmacia Municipal, inclnindo Nova Farmécia de
Alto Custo, conforme Resolugiio SES/MG n° 7.628, de 6 de agosto de 2021,

No caso dos espagos publicos se pode destacar a construgfio do Horto Florestal ¢ do “Recanto
da Marlene”, que sfio locais que ensgjam manutengio pela Pasta de Gestdo Ambiental, o que,
naturalmente, ammentara sua demanda.

Tem-se que em algumas Secrctarias Municipais, como € o caso da Pasta de Desenvolvimento
Humano, o nimero de servidores ¢ insuficiente para cobrir todos os setores que a integram,
considerando que la existe um trabalhc continuo e ininterrupto no qual se vislumbra a criagiio de
vinculos com seus usvarios, sendo que as atribuigdes destes cargos sdio essenciais para a continuidade
das atividades nos equipamentos desta Pasta.

No caso da mudanga na estrutura administrativa de cargos comissionados, tanfo de
recrutamento amplo quanto limitado, esta se dd para alteragiio de nomenclaturas dos cargos,
necessdrias para se adequar as atribuigSes que lhes sdo destinadas, ou seja, a fim de se ajustar a atual
realidade fatica do muuicipio, bem como regularizar a prestagdo de servigo de determinados servidores
em algumas pastas.

Ademais, algumas alteragBes visam equiparar cargos que exercem fungdes de mesmo nivel de
complexidade e grau de responsabilidade, mas que hoje possuem remuneragdes diferentes.

Além disso, esta propositura visa atender as demandas assistenciais de algumas Secretarias,
bem como promover a extingdo de contratos tempordrios de trabatho, com sua substituig8o por vagas
dos classificados em concurso piblico, ou ainda, a partir da realizagdo de um novo processo seletivo
para ocupacdo das vagas que ndo tiveram classificados ou que nfo foram ofertadas pelo concurso, se
ressaltando que, com relagio aos existentes na Pasta Municipal de Safde, isto ocorrera a partir da
aprovagiio e sangiio desta propositura, tal como se infere pelo Termo de Audiéncia realizada aos
23/2/2022 na 3* Promotoria de Justica.

Salienta-se que o reenvio deste projeto de lei complementar se dd apds terem sido devidamente
sopesados os elementos da Recomendagdio n.° 1/2022, expedida pelo Excelentissimo Senhor
Guilherme de Sales Gongalves, Promotor de Justiga, no bojo do Inquérito Civil n.° MPMG-
0261.18.000798-9, cujo devido impacto orgamentério-financeiro segue anexo.

Por fim, todos os Secretdrios Municipais, responsfiveis pelas Secretarias que estio
sofrendo as referidas alteragies, estdo a disposiciio para esclarecimentos e para sanar qualquer

davida. De ignal forma, caso seja julgado necessdrio pelos nobres edis, estes estarfo a disposicfio
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para comparecerem a CAmara Municipal para uma reunio pré-agendada pelo Presidente da
Camara, em dia e horarie previamente informadeos.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, em Regime de Urpéncia, aprovando-o para que

possa surtir efeitos,

Atenciosamente,

EUGENIO - GILetA JuNIOR
VILELA L ;
70018549653
JUMIOR: : 2025.04-29 15:
79918549653 47:08

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da C&mara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Cémara Municipal de Formiga - MG

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
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MUNICIPIO DE FORMIGA

CNPJ N° 16.784.720/0001-25
Rua Barao de Piunhy, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

Financeiro,

Valor atual 2022:
Valor pretendide 2022:

Diferenga Total (a maior}:
Bquivalente ao valor mensal da:

Formiga/MG, 29 de abril de 2022.

DE: Departamento de Orgamento
PARA: Secretaria Municipal de Administrag#o e Des.Econdmico

Senhora Secretaria,

ko

Cumpre-nos informar a andlise de Estimativa de Impacto Orgamentario
conforme solicitado através do e.mail enviado ao Gabinete no
dia 29 de abril de 2022, a saber:

R$ 2,406.195,50
R§ 5.414.029,88

Oficial Administrativo,
Servente de Limpeza,
Auxiliar em Farmacia,
Enfermeiro,

Técnico em Enfermagem;

0 acréscimo dos cargos efetivos:

Agente Social,

Assistente Social de Programas Sociails,
Eletricista,

Engenheiro Civil,

Gari,

Motorista,

Oficial Administrativo,

Operdrio de Servigos Gerals,

Psicdélogo Social,

Servente de Limpeza,

Pintor,

Assistente de Educagio Infantil,
Pedagogo,

Professor de PEducagdo Basica para Ensino

iniciais de Ensino Fundamental-PEB I,

Servente Escolar,
Auxiliar em Farmacia,
Enfermeiro,

Técnico em Enfermagem,
Bioguimico,

Operador de Maguinas,
Médico da Familia,

R$ 3.007.834,38 {(anual)
R 375.979,30 {mensal)

Conclui-se gue, ©os contratos tempordrios rescindidos:

Infantil e aos anos

28/ "y
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Terapeuta Ocupacicnal,
Psicdlogo,

A criacdo do cargo Gedloge, e a nova estrutura que altera a Lei
Complementar 169/2017, gera impacto sobre o orc¢amento vigente, tendo a
diferenca a maior, no valor de R§ 3.007.834,38 no gasto com pessoal,
no periodo de 01 maio de 2022 a 31 de dezembrec de 2022,

RS 3,007.834,38 representa 1,474% de impacto sobre a Receita Corrente
Liquida Estimada do Municipio.

C Prefeito Municipal deverd ser consultade para autorizacgdo.

Atenciosamente,

Natalia A}Sg(‘m Oliveira

Departamento de Orgamento
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Atual 2022
Contratados

Oficial Administrativo
Vencimento: R$ 1.699,53 x 1 cargo

il

R$ 1.698,53

Servente de Limpeza
vVencimento: RS 1.258,04 x 10 cargos

[

RS 12.580, 40

Auxiliar em Farmacia
Vencimento: RS 1.258,04 x 1 carge

I

R$ 1.258,04

Enfermeiro
Vencimento: RS 3.651,12
20% s.m. RS 242,40

RS 3.893,52 » 13 cargos = R$ 50.615,76

Técnico em Enfermagem
Vencimento: R3 1.596,77
20% s.m. RS 242,40
RS 1.839,17 x 192 cargo RS 34.944,23
Total ..... Ce e stias s e erasns Cre e G estreraa st e ey = R$101.097,96

Paeriodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneracdo = R$101.097,96 + 21,2321 %(encargos) x 08 meses = RS 980.562,08

Férias = RS 101.097,96 + 21,2391 % x 08/12 + 1/3

RS 108.951,36

13° sal.= R$ 101.097,96+ 21,2391 % x 08/12 R$ 81,713,52

COPAL v v v vvsavnnaasanscasrnasnrnenassos b eeenaacanen vesssnss= RS 1,171.226,96
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Atual Estrutura
Valozes conforme tabala anexa ao Projeto de Lei + Revigdo Geral de 10,16%:
RS 106.6C0,00

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneracdo = R$ 106.600,00+ 21,2391%{encargos)x 08 meses = RS 1,033,927,04

RS 114.880,86

Farias = RS 106.600,00+ 21,2391 x 08/12 + 1/3

13° sal.= RS 106.600,00+ 21,2391 % x 08/12 RS 86.160, 64

It

POTBL « v v vsnevinnosrmscnaasonsssnsssasnan i eses e s ..= R$ 1.234.968,54

Total atual 2022......... e e rarar b A G he e e RS 2.406.195,50
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Pretendido 2022
EFETIVOS

Agente Sccial
Vencimento: R$ 1.69%,53 x 1 cargo

Assist.Social de Proyg.Sociais
Vencimento: R$ 3.793,48 x 2 cargos

Eletricista
Vencimento: RS 1.699,53 » 1 cargo

Engenheiro Civil
Vencimento: R$ 3.780,72 x 2 cargos

Gari :
Vencimento: R$ 1.258,04 x 2 cargos

Motorista
Vencimento: R$ 1.699,533 x 15 cargos

Oficial Administrative
Vencimento: R$ 1.689,53 z 19 cargos

Operario de Servigos Gerais
Vancimento: R$ 1.258,04 2 @ cargo

Psicbdlogo Social
Vencimento: R$ 3.753,48 x 2 cargos

Servente de Limpeza
Vencimento: R$ 1.258,04 = 11 cargos

Pintor
Vencimento: R$ 1.699,53 x 2 cargos

Assist.de Educacgédo Infantil
Vencimento: R$ 1.258,04

30% Funcgdo Bducativa R$ 377,42

R$ 1.635,45 x 5 cargos

Pedagogo
Vencimento: R$ 3.845,63 x 1 cargo

R$ 1.699,53

RS 7.586, 96

RS 1.699,53

R§ 7.561, 44

R$ 2.516,08

RS 25.492,95

R$ 32.201,07

R 11.322,36

R$ 7.586,96

RS 13,838, 44

R$ 3.39%,06

RS 8,177,30

RS 3.845,63
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PEE I
VYencimento: RS 2.307,38
20% Reg.de classe RS 461, 48

R$ 2.768,86 x 6 cargos

Servente Escolar
Vencimento: R$ 1.258,04 x 4 cargos

ABuxiliar em Farmacia
Vencimento: R$ 1.258,04 x 3 carge

Enfermeiro
Vencimente: R$ 3.870,19
20% s.m. R3 242,40

R$ 4.112,59 x 9 cargos

Técnico em Enfermagem
Vencimento; RS 1.5946,77
20% s.m. RS 242,40
R$ 1,839,17 x 31 cargos

Bioguimico
Vencimento: RS 3.462,32 x 4 cargos

Operador de Magquinas
Vencimento: R$ 2.022,93 x 2 cargo

Médico da Familia
Vencimento: R$ 13.180,56 x 3 cargos

Terapeuta Ocupacional
Vencimento: R$ 3.462,32 x 1 cargo

Psicélego
Vencimento: R$ 1.828,00 x 2 cargos

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneracgdo = R$ 311.019,47+ 26,16 %({encargos) x (8 meses
Férias = R$ 311.019,47+ 26,16 % x 08/12 + 1/3

13° sal.= R$ 311,019,47 + 26,16 % x 08/12

= R% 16.613,16

= R$ 5.032,1¢6

= R$ 3.774,12

= R$ 37.013,31

= R$ 57,014,27

R$ 13.849,28

= R$ 4.045,86

R$ 39.541,68

= R$ 3.462,32

= R§ 3.656,00

.......... vreevere. .= RS 311.019,47

i

R$ 3.139.057,36

RS 348.784,22

RS 261,588,16

.............. .e...m R§ 3.749.429,74
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CONTRATADO

Gedlogo
Vencimento: R$ 3.780,72 x 1 cargo = R$ 3.780,72

Remuneracdo = R$ 3.780,72 + 21,2391 %{encargos) x 0B meses

I

R$ 36.669,68

Férias = R$ 3.780,72+ 21,2391 % x 08/12 + 1/3 RS 4.074,46

13° sal,= R$ 3.780,72+ 21,2391 % x 08/12 = R§ 3.055,84

TOTAL + v venorsoneans t e s e resa s nea s G heencaae e = R§ 43.799,98
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Nova Estrutura

Valores conforme tabela anexa ao Projeto de Lei + Revisdio Geral de 10,16%:
RS 15,738,33

RS 111.262,58

RS 127.000,91 x 10,16% = R$ 139.504,21

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneragdo = R$139.904,21 + 21,2391 %${encargos) x 08 meses = R$1.356.948,88

Férias = R$139.904,21+ 21,2391 % x 08/12 + 1/3 = R$ 150.772,1¢
13® sal.= R§S139.904,21+ 21,2321 % x 0B/12 = R§ 113,079,12
b N .= RS 1.620,.800,16

Total atual 2022,.............. e r et E s i ....R% 5.414.029,88
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VALORES DISCRIMINADOS SEPARADAMENTE:

Valor atual Contratados 2022: = RS 1,171,226,96
Valoz pretendido Contratade 2022: RS 43.7580,08

Difexrenga Total (a menor): = R8 1.127.426,98 {anual)
/08 (mases)
R$ 140.928,38

Valor atual Estrubtura 2022: = R$ 1.234.968,54
Valor pretendido Estrutura 2022: R§ 1.620.800,16

R$ 385.831,62 (anual)
/98 (meses)
RS 48.228,96

n

Diferenga Total (a maior):

Valor Pretendido Efetivos 2022: = R§ 3.749.429,74 {(anual)
/08 (meses)
RS 468.678,72

Valor atual 2022:
Valor pretendideo 2022:
Diferenga Total (a malior):

R$ 2.406.195,50
R$ 5.414.029,88
R§ 3,007.834,38 {anual)

/08 (meseas)
R§ 375.979,30



